VILNIAUS ZIRMUNU GIMNAZIJA
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL ASMENS DUOMENU APSAUGOS DOKUMENTU PATVIRTINIMO

2026 m. spalio 8 d. Nr. VV-104 (1.3)
Vilnius
Vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Vidaus administravimo
dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d.
jsakymu Nr. V-100 (2024 m. rugséjo 24 d. jsakymo Nr. VE-50 redakcija), ir atsizvelgdama j duomeny
apsaugos pareigino rekomendacijas:
1. Tvirtinupridedamus:
1.1. Asmens duomeny saugojimo terminai;
1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimo ataskaita;
1.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarka;
1.4. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés;
1.5. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy vedimo tvarka;
1.6. Darbuotojo anketa d¢l asmens duomeny pateikimo;
1.7. Darbuotojo konfidencialumo pasizadéjimas;
1.8. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo aprasas;
1.9. Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka;
1.10. Duomeny tvarkymo sutartis (2025 mety redakcija);
1.11. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy st;
1.12. Mokiniy ir jy teiséty atstovy duomeny tvarkymo taisyklés;
1.13. Pakeitimy aprasas;
1.14. PraneSimas apie asmens duomeny saugumo pazeidima;
1.15. Prasymas jgyvendinti duomeny subjekto teise (-€S);
1.16. Reagavimo i asmens duomeny saugumo pazeidimus procediiros aprasas;
1.17. Reagavimo i duomeny subjekty praSymus aprasas;
1.18. Sutikimas dél darbuotojo asmens duomeny tvarkymo bendruomenés ir visuomenés
informavimo apie jstaigos veikla tikslu;
1.19. Sutikimas dél fotografavimo ir nuotrauky viesinimo;

1.20. Teiséto darbo su vaikais qr kodo tikrinimo tvarkos aprasas;



1.21. Teiséty atstovy sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo;
1.22. Vaizdo steb¢jimo taisyklés;
2.Pripazijstu netekusiais galios anks€iau patvirtintas $io jsakymo 1 punkte nurodyty
dokumenty redakcijas.
3. P a v e d u rastinés administratorei Julijai Andrejevai per 10 darbo dieny nuo Sio jsakymo
pasiraSymo pasirasytinai supazindinti jstaigos darbuotojus su $io jsakymo 1 punkte nurodytais
dokumentais ir paskelbti duomeny subjektams aktualius dokumentus jstaigos interneto svetainés

skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“.

Direktoré Rata Krasauskiené



PATVIRTINTA

Vilniaus Zirminy gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. V-104 (1.3)

VILNIAUS ZIRMUNU GIMNAZIJOS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

Asmens duomeny saugojimo terminai nustatyti vadovaujantis Vidaus administravimo
dokumenty saugojimo terminy rodykle (toliau — VADSTR) ir kitais teisés aktais, nustatanciais
duomeny saugojimo terminus.

Siame sgraSe nurodyti terminai sutikrinti su Vidaus administravimo dokumenty
saugojimo terminy rodykle (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymas Nr. V-100,
2024 m. rugséjo 24 d. jsakymo Nr. VE-50 redakcija, galioja nuo 2024 m. spalio 1 d.). Taip pat taikomi
Sie Rodyklés terminai: teiséto intereso vertinimo testai — 2 m. nuo naujai atlikto vertinimo (1.17 p.);
pretendenty | pareigas dokumentai — 3 m. nuo priémimo procediiros termino pabaigos (2.4 p.);
praneSimai apie darbo salygas — 3 m. (2.7 p.); darbuotojy prasymai, susije¢ su darbo santykiais, — 3 m.
(2.12 p.); prasymai dél neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo, darbo uzmokescio pervedimo |
banko saskaita — 3 m. (3.21 p.); fotografijos kiiriniai — 5 m. (8.4 p.). Ugdymo veiklos dokumenty
(vaiky asmens byly, dienyny, ugdymo sutarciy, Vaiko gerovés komisijos dokumenty ir kt.) terminai
nustatomi pagal Ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo
Svietimo programas vykdanciy Svietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo terminy rodykle
(Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. gruodZzio 18 d. jsakymas Nr. V-
1511); vaizdo jrasai saugomi Vaizdo stebéjimo taisyklése nustatytg terming; nuotraukos, vieSinamos
sutikimo pagrindu, — sutikime nurodytg terming arba iki sutikimo atSaukimo. Rodykléje nustatyti
terminai yra minimalds, taciau asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei bitina tvarkymo tikslams

(BDAR5str. 1.d. e p.).

Saugomas
Eil. Dokumentas, Saugojimo | Leises aktoir | popieriniame
. . : . jo punkto variante /
Nr. informacija terminas metais . . ..
nuoroda skaitmeninéje
laikmenoje
o Popieriniame
Pirkimo ar paslaugy 10m. VADSTR | variante ir / arba
1. sutartys, prekiy ar (nuo sutarties . o
aslaugy perémimo aktai 1vykdymo) 3.24 ska_ltmemn_e Je
p laikmenoje
50 m.
Autorinés, atlikéjo (nuo sutarties L
intelektiniy paslaugy nutraukimo) P(.)ple“.n lame
p 4 VADSTR variante ir / arba
2. teikimo sutartys, darby Pastaba. IKi ) o
.. S 3.25 skaitmeninéje
(kuriniy) priémimo 2009 m. lai .
. S aikmenoje
aktai pasibaigusios
sutartys




saugomos 10 m.
(nuo sutarties
nutraukimo)

Ilgalaikio materialiojo
turto pardavimo,

finansinés nuomos 10m. . nglerlrl ame
- oo (nuo sutarties VADSTR variante ir / arba
(lizingo) ar kiti tokio o . o
turto gallo_jlmo 11.2 ska_ltmenln_eje
mainymo j kita turta pabaigos) laikmenoje
dokumentai
im. Popieriniame
Igaliojimai atstovauti (nuo jgaliojimo VADSTR variante ir / arba
jstaigai termino 1.14 skaitmeninéje
pabaigos) laikmenoje
50 m.
Darbo sutartys ir jy (rrlllljjt? ;ﬁ&?ggs Popieriniame
priedai (susitarimai dél Pastaba VADSTR variante ir / arba
papildomy darbo S 2.3 skaitmeninéje
: . Nejsigaliojusios . .
sutarties salygy ir kt.) darbo sutartys — laikmenoje
3m.
3m. Popieriniame
Asmens bylos (nuo tarnybos VADSTR variante ir / arba
dokumentai (darbo) santykiy 2.2 skaitmeninéje
pabaigos) laikmenoje
Personalo
administravimo
dokumentai dél priémimo
] pareigas, perkélimo, Popieriniame
pavadavimo, atleidimo i$ 50 m VADSTR variante ir / arba
pareigy, darbo ' 211 skaitmeninéje
uzmokescio, atostogy laikmenoje
vaikui priziliréti,
tevystes atostogy,
prastovy
Istaigos savininko teises
ir pareigas Popieriniame
igyvendinancio subjekto 10m VADSTR variante ir / arba
ar jo jgalioto subjekto ' 14 skaitmeninéje
sprendimai jstaigos laikmenoje
veiklos klausimais
Personalo
administravimo
dokumentai dél grafiky
(periodiniy sveikatos
tikrinimy, Popieriniame
pamainy, budéjimo, am VADSTR variante ir / arba
atostogy), kasmetiniy, ' 2.1.2 skaitmeninéje
nemokamy, tiksliniy, laikmenoje

pailginty, papildomy ir
kity atostogy,
komandiruociy,
papildomy




poilsio dieny,
sutrumpinto darbo laiko,

darbo
atlikimo btido (nuotolinio
darbo)
Teismy vykdomuyjy rasty, 10m Popieriniame
10 antstoliy (nuo paskﬁtinés VADSTR variante ir / arba
' patvarkymy vykdymo  hok 1.13 skaitmeninéje
dokumentai imokos) laikmenoje
50 m.
Pastaba. 50 m.
saugojimo
terminas
taikomas
tik vienam 18§
istaigoje
Darbo uzmokescio Suﬁ;fggf{‘é;ibo
a[ésli(alfrllamn?o apskaiciavimo Popieriniame
11. (Ziniaroaéléia? arba kit dOI.“.“é‘e%W' VADSTR | variante ir / arba
darbo urmokescio Ifltl ar VQ 3.20 ska_ltmemn_eje
e uzmokescio laikmenoje
apska1c1av1n_10 apskaiciavimo
dokumentai) dokumentai ir
Rodykl¢je
nenurodyti darbo
uzmokescio
apskaitos
dokumentai
saugomi 10
m.
Uking operacijg ar oikinj
1vyki patvirtinantys
apskaitos dokumentai Popieriniame
12 (saskaitos faktiiros, 10m VADSTR variante ir / arba
' mokeéjimo pavedimai, ' 3.15 skaitmeninéje
avanso apyskaitos, laikmenoje
kasos pajamy ir i§laidy
orderiai ir kt.)
Popieriniame
13 Darbo laiko apskaitos 10m VADSTR variante ir / arba
' ziniaraS¢iai ' 2.20 skaitmeninéje
laikmenoje
Transporto priemoniy Popieriniame
14 ridos ir kuro sgnaudy 10m VADSTR variante ir / arba
' apskai€iavimo ' 11.15 skaitmeninéje
dokumentai laikmenoje
Darbuotojy saugos ir Popieriniame
15 sveikatos instruktavimy am VADSTR variante ir / arba
' apskaitos dokumentai ' 2.23 skaitmeninéje
(zurnalai ir kt.) laikmenoje
16 Ivykiy darbe, nelaimingy 25 m VADSTR Popieriniame
' atsitikimy darbe, ' 2.24 variante ir / arba




nelaimingy atsitikimy skaitmeninéje
pakeliui j darbg ar i§ laikmenoje
darbo akty registravimo
Zurnalas
Sunkiy, lengvy, mirtiny Popieriniame
17 nelaimingy atsitikimy 25 m VADSTR variante ir / arba
" | darbe aktai ir Kiti tyrimo ' 2.25 skaitmeninéje
dokumentai laikmenoje
1m.
Darbuotojams iSduodamy | (nuo priemongés Popieriniame
asmeniniy apsaugos tinkamumo VADSTR variante ir / arba
18. . . ; . . o
priemoniy apskaitos naudoti 2.30 skaitmeninéje
dokumentai termino laikmenoje
pabaigos)
Gaisrinés saugos Popieriniame
19 instruktazy apskaitos am VADSTR variante ir / arba
' dokumentai (Zurnalai ir ' 2.31 skaitmeninéje
kt.) laikmenoje
1m.
(nuo sprendimo
priémimo
Asmenu pragvmai istaigoje) Popieriniame
\eny prasymat, Pastaba. Dél VADSTR variante ir / arba
20. skundai, praneSimai ir jy e ) L
oL . gincijamo 1.11 skaitmeninéje
nagrinéjimo dokumentai . . .
sprendimo laikmenoje
saugoma
1.12 papunktyje
nurodyta terming
3m.
Vaizdo ir (ar) garso (nuqﬁ;kg:;ntq Popieriniame
dokumenty apskaitos Fasymo i VADSTR variante ir / arba
21. . Y naikinimo aktus ) o
dokumentai (sgrasai, . . 4.21 skaitmeninéje
. . ir (ar) perdavimo . .
Zurnalai ir kt.) . . laikmenoje
1 valstybés
archyva)
Popieriniame
Susirasinéjimo VADSTR variante ir / arba
22. . 3m. . L
dokumentai 1.9 skaitmeninéje
laikmenoje
> m. Popieriniame
Bendrada_rblawmo (nuo sutarties, VADSTR variante ir / arba
23. dokumentai (sutartys, susitarimo . o
NN . .. 1.10 skaitmeninéje
susitarimai ir kt.) galiojimo . )
: laikmenoje
pabaigos)
2m.
(pasibaigus
asmens L
duomeny, dél P(_)plerl_nlame
Sutikimai dél asmens O VADSTR variante ir / arba
24. duomeny tvarkymo kuriy 1.15 skaitmeninéje
tvarkymo buvo ' lai )
aikmenoje

duotas sutikimas,
saugojimo
laikotarpiui)




Poveikio duomen 2m. Popieriniame
VEIKIo GUOM Y (nuo naujai VADSTR | variante ir / arba
25. apsaugai vertinimo . . L
. atlikto 1.16 skaitmeninéje
dokumentai - : :
vertinimo) laikmenoje
2m.
(nuo paskutinio Popieriniame
Duomeny tvarkymo duomeny VADSTR variante ir / arba
26. . N . e
veiklos jraSai tvarkymo 1.18 skaitmeninéje
veiklos jraso laikmenoje
atnaujinimo)
Asmens duomen Popieriniame
97 SaUeUmo DaZe] dil’I? om VADSTR variante ir / arba
' EUmo p U ' 1.19 skaitmeninéje
zurnalas . .
laikmenoje
Popieriniame
Darbuotojy mokymo VADSTR variante ir / arba
28. i . 3m. . L
mety planai ir ataskaitos 2.14 skaitmeninéje
laikmenoje
Darbo salygy ir aplinkos,
profesinés rizikos, Popieriniame
29 darbuotojy saugos ir 50m VADSTR variante ir / arba
' sveikatos biiklés tyrimo, ' 2.22 skaitmeninéje
vertinimo ir kontrolés laikmenoje
dokumentai
. Popieriniame
_Incidenty darbe VADSTR | variante ir/ arba
30. | registravimo dokumentai 5m. . o
y o 2.26 skaitmeninéje
(Zurnalai ir kt.) . .
laikmenoje
. . Popieriniame
Incidenty darbe tyrimo VADSTR | variante ir/ arba
31. aktai ir kiti tyrimo 5m. . o
. 2.27 skaitmeninéje
dokumentai . :
laikmenoje
3m. Popieriniame
39 Periodiniy sveikatos (nuo tarnybos VADSTR variante ir / arba
' tikrinimy dokumentai (darbo) santykiy 2.28 skaitmeninéje
pabaigos) laikmenoje
. . 3m.
Darbuotojy neblaivumo Pastaba. Jei o
nustatymo radedamas Popieriniame
dokumentai P . VADSTR variante ir / arba
33. epe e vidaus tyrimas, . o
(pasiaiSkinimai, 2.29 skaitmeninéje
e : saugoma 9.1 . .
nusalinimo aktai, . laikmenoje
C . papunktyje
stuntimai, Zurnalai ir kt.) .
nurodytg terming
Vidaus tyrimy 5m Popieriniame
34 (tarnybiniy nusizengimy, (nuo tyr.imo VADSTR variante ir / arba
pareigy pazeidimy ir kt.) pabaigos) 9.1 skaitmeninéje

dokumentai

laikmenoje




ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMO ATASKAITA

(data)

Fiksuoto paZeidimo apraSymas:

PraneSimo apie Asmens duomeny saugumo pazeidima
gavimo data ir laikas

Nustatyta Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir
laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo struktiira (interneto
svetainé, IT sistemos, jrenginiai, fiziniai dokumentai)

Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiidis

Duomeny kurie buvo nutekinti ir / ar paZeisti (jrasyti):

Asmens tapatybe patvirtinantys duomenys (vardas, pavarde,
gimimo data, lytis ir kt.)

Asmens identifikaciniai ar prisijungimo duomenys (asmens
kodas, mokétojo kodas, slaptazodziai ir kt.)

Asmens kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos
adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas ir kt.)

Specialiy kategorijy asmens duomenys

Kiti asmens duomenys

Poveikio mastas:

Paveikty asmeny skaicius

Kuriy kategorijy asmeny duomenys buvo paveikti (Istaigos
darbuotojy, bendruomenés nariy, vaiky, tévy ir pan.)

Kokio tipo duomenys buvo pazeisti

Informacijos apie paZeidima praneSimas:

Informacija perdave Jstaigos darbuotojas, su jstaiga
nesusijes asmuo, institucija ir pan.

Prane$¢jo kontaktiné informacija:

Ar buvo poreikis pranesti Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai

Pranesimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai data ir
laikas

Informacija perduota (telefonu, el. pastu ar kt.)

Ar prane$ta duomeny subjektui apie asmens duomeny
saugumo pazeidima?

PraneS§imo duomeny subjektui data ir laikas

Informacija perduota (telefonu, el. pastu ar kt.)

Kita informacija:

Papildomos pazeidimo aplinkybés

Kity pazeidime dalyvavusiy (susijusiy) asmeny kontaktai
(vardas, pavardeé, telefono numeris ir/ar el. pastas,
dalyvavimo statusas)

Kas gavo prieigg prie pazeisto informacijos (jei Zinoma)

Kokios aplinkybés galéjo lemti pazeidimo susidaryma

Kokia 7ala gal¢jo buti padaryta fiziniams asmenims

Kokia Zala gal¢jo biiti padaryta juridiniams asmenims




Kokios galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo
pasékme

Rizikos fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms lygis (néra / yra /
didele) ir jo pagrindimas

Sprendimg dél pranesSimo VDALI ir duomeny subjektams
priéme (vadovas), DAP nuomon¢

Taisomieji ir prevenciniai veiksmai, atsakingi asmenys,
terminais

Vardas Pavardé Pareigos

Parasas




PATVIRTINTA

Vilniaus Zirminy gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. V-104 (1.3)

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Vilniaus Zirmiiny gimnazijos (toliau — Jstaiga) asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja asmens duomeny saugumo pazeidimy
nustatyma, tyrima, pasalinimg ir prane$ima apie juos Istaigoje. Aprasas parengtas vadovaujantis 2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu, toliau BDAR). Vartojamos sgvokos atitinka BDAR apibrézimus.

2. Sio Aprago tikslas — uztikrinti, kad visi Jstaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj
(toliau — Darbuotojai), sugebéty laiku nustatyti galimus asmens duomeny saugumo pazeidimus ir
suprasty, kokie veiksmai privalo biti atlikti jiems valdyti. ApraSo privalo laikytis visi Darbuotojali,
kurie tvarko asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU APIBREZIMAS

3. Galimi Sie asmens duomeny saugumo pazeidimai:

- Konfidencialumo paZeidimas: neleistinas arba netyCinis asmens duomeny atskleidimas
ar prieigos prie jy suteikimas.

- Vientisumo paZeidimas: neleistinas arba netyCinis asmens duomeny pakeitimas.

- Prieinamumo pazZeidimas: neleistinas arba netyCinis prieigos prie asmens duomeny
praradimas arba asmens duomeny sunaikinimas.

4. Asmens duomeny saugumo pazeidimas gali biiti susij¢s su viena ar visomis Siomis
kategorijomis:

- Zmogiskosios klaidos: neteisingam adresatui persiysti duomenys, palikti dokumentai
vieSose vietose, pamesti mobilieji jrenginiai.

- Vagystés: neSiojamy jrenginiy, kuriuose saugomi asmens duomenys, ar popieriniy byly
vagyste.

- Kibernetinés atakos: duomeny Sifravimas kenke¢jiSkomis programomis, slaptazodziy
pavieSinimas.

- Neleistina prieiga: nejgalioty asmeny patekimas j patalpas, kuriose saugomi duomenys,
ar prisijungimas prie informaciniy sistemy be leidimo.

- Techniniai gedimai: energijos tiekimo sutrikimas, programinés jrangos klaidos,
saugumo spragos.

- Nenumatytos aplinkybés: gaisras ar vandens uzliejimas.

5. Saugumo pazeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir laisvéms, yra toks, dél kurio
fiziniai asmenys gali patirti Zalg, pvz., teisiy apribojimg, diskriminacijg, finansinius nuostolius ar
reputacijos pakenkima.



111 SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS INFORMACIJOS APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO
PAZEIDIMA

6. Pastebéjes galimg duomeny saugumo pazeidima, ar gaves informacijos apie jj iS iSoriniy
Saltiniy, Darbuotojas privalo:

- Nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui: tai turi biiti atlikta ZodZiu (tiesiogiai arba
telefonu) arba elektroniniu pastu ne véliau kaip per 2 darbo valandas nuo pazeidimo paaiskéjimo
momento.

- Uzpildyti praneSimg: nedelsiant uzpildyti ,,Pranesimg apie asmens duomeny saugumo
pazeidimag‘ ir perduoti jj Jstaigos vadovui ne véliau kaip per 2 darbo valandas.

- Imtis skubiy priemoniy: jei jmanoma, Darbuotojas turi imtis priemoniy pasalinti
pazeidimg ir sumazinti jo neigiamas pasekmes.

IV SKYRIUS
PAZEIDIMO TYRIMAS IR VALDYMAS

7. Istaigos vadovas, gaves Istaigos darbuotojo pranesimg apie asmens duomeny saugumo
pazeidima:

- Nagrinéti aplinkybes: jvertinti, ar padarytas duomeny saugumo pazeidimas, nedelsiant
iSnagrinéti aplinkybes, apklausti su incidentu susijusius asmenis, surinkti kitg informacija.

- Perduoti informacija asmens duomeny apsaugos pareigiinui.

- Jvertinti praneSimo poreikj: kartu su DAP nustatyti, ar paZeidimas gali kelti
pavoju fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms ir ar apie ji buitina pranesti Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai (toliau — VDAI); prireikus konsultuotis su VDALI.

- Sprendimas dél praneSimo: nustatyti, ar apie pazeidimg bitina nedelsiant pranesti
duomeny subjektui.

- Pasitelkti specialistus: jei pazeidimas susijes su elektroninés informacijos saugumu,
kompiuterine ar kita IT technika, pasitelkti IT specialista, ar informacing sistema aptarnaujantj
administratoriy.

- Ivertinti paZeidima: nustatyti, ar paZeidimas jvyko, koks jo pobudis, priezastys,
paveikty duomeny ir subjekty kategorijos, bei jvertinti padaryta Zalg ir galimas pasekmes.

- Nustatyti priemones: jvertinti, kokiy skubiy ir tinkamy priemoniy bitina imtis
pazeidimui pasalinti (pvz., atkurti duomenis i§ atsarginiy kopijy).

8. Atliekant tyrima, Darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, privalo pateikti
visg prasomg informacija duomeny apsaugos pareiglinui, o prireikus — ir Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

9. Visi jrodymai turi biiti dokumentuojami ir uztikrinamas jy atsekamumas ir pateikimas
per numatytg (kuo trumpesnj) perioda.

10. Jei pazeidimas jvyko duomeny tvarkytojo (paslaugy teikéjo) puséje, tvarkytojas apie ji
privalo pranesti Istaigai nepagrjstai nedelsdamas (BDAR 33 str. 2 d.); 72 valandy terminas pranesti
VDAL skai¢iuojamas nuo momento, kai Istaiga suzinojo apie pazeidima.

11. Rizikos lygis vertinamas atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

- Pazeidimo tipas ir mastas: konfidencialumo uztikrinimo, duomeny vientisumo, IT
sistemos ar tinkly sutrikdymo, techninés jrangos pazeidimo, fiziniy duomeny vagystés pazeidimas.

- Duomeny pobidis ir jautrumas: ar pazeidimas susij¢s su ypatingais asmens
duomenimis (pvz., sveikatos duomenys).



- Panaudotos apsaugos priemonés: ar duomenys buvo Sifruoti ar pseudonimizuoti.

- Pasekmés duomeny subjektams: ar pazeidimas sukélé zalg, pakenké reputacijai ar
sukeélé diskriminacija.

- Duomeny KkieKkis ir skaicius: kieck duomeny ir duomeny subjekty buvo paveikta.

- Kiti veiksniai: pvz., ar duomenys buvo pavieSinti.

12. Istaigos vadovas, konsultuodamasis su asmens duomeny apsaugos pareiginu,
priklausomai nuo konkreciy pazeidimo veiksniy, priima sprendimg d¢l asmens duomeny pazeidimo
pasalinimo zingsniy. Pirmiausia organizuojami veiksmai siekiant sustabdyti tolimesnes galimybes
duomeny naudojimui, vieSinimui, nutekéjimui, poveikiui, ar kitiems elementams. Tam tikslui gali
buti pasitelkiamas tiek prisijungimo saugos priemoniy keitimas, tiek fizin¢ apsauga, tiek IT
infrastruktiros keitimai, tiek kontaktas su pazeidimo dalyviais, siekiant atgauti, iStrinti ar kitaip
apriboti patekimg prie informacijos.

V SKYRIUS
PRANESIMAS VDAI IR DUOMENU SUBJEKTAMS

13. Istaiga privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 72 valandas nuo pazeidimo
paaiskéjimo momento, pranesti VDAI apie asmens duomeny saugumo pazeidima, nebent pazeidimas
nekelia pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. PraneSimas turi biiti pateiktas pagal VDAI
nustatytg forma ir jame turi biti nurodyta:

- Pazeidimo pobiudis, jskaitant asmens duomeny kategorijas ir apytikri skaiciy.

- Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys.

- Galimos pazeidimo pasekmés.

- Sitlomos ir taikomos priemonés pazeidimui pasalinti ir neigiamoms pasekméms
sumazinti.

- Jei pranesimas teikiamas véliau nei per 72 valandas — vélavimo priezastys; informacija
gali biiti teikiama etapais (BDAR 33 str. 1, 4 d.).

14. Jstaiga privalo nepagrjstai nedelsdama informuoti duomeny subjekta apie asmens
duomeny saugumo pazeidima, jei jis gali sukelti dideli pavojy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms.
PraneSimas raSomas aiSkia ir paprasta kalba; jame nurodoma: pazeidimo pobtidis, duomeny apsaugos
pareigiino kontaktiniai duomenys, tikétinos pasekmés ir taikytos ar sitilomos priemongs, jskaitant
rekomendacijas, kg asmuo gali padaryti, kad sumazinty galimas neigiamas pasekmes (BDAR 34 str.
2 d.). PraneSimas duomeny subjektams nebiitinas, jei:

- Istaiga jau yra €émusi tinkamy apsaugos techniniy ir organizaciniy priemoniy, dél
kuriy duomenys tapo nesuprantami (pvz., Sifravimas).

- Po paZeidimo buvo imtasi priemoniy, kurios uztikrino, kad didelé rizika

nebeegzistuoty.
- Bty neproporcingos pastangos informuoti kiekvieng subjekta atskirai (tokiu atveju

skelbiamas vieSas praneSimas).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Visi asmens duomeny saugumo pazeidimai registruojami Asmens duomeny saugumo
pazeidimy registravimo zurnale.



16. Registruojami visi pazeidimai, jskaitant tuos, apie kuriuos VDAI nepraneSama:
nurodomos pazeidimo aplinkybés, pasekmés, taisomieji veiksmai ir sprendimo nepranesti motyvai
(BDAR 33str. 5d.).

17. Zurnalas saugomas pagal [staigos patvirtinta dokumentacijos plana, ne trumpiau kaip 2
metus (Rodyklés 1.19 p.).

18. Uz zurnalo tvarkyma ir saugojimg atsakingas [staigos vadovas.

19. Sio Apraso pazeidimas yra prilyginamas darbo drausmés pazeidimu



PATVIRTINTA

Vilniaus Zirmiiny gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. V-104 (1.3)

VILNIAUS ZIRMUNU GIMNAZIJOS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS IR TAIKYMO SRITIS

1. Sios asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Vilniaus Zirmiiny
gimnazijos (toliau — Jstaiga) jgyvendinamus asmens duomeny tvarkymo principus, organizacines ir
technines priemones, siekiant uztikrinti tinkamg duomeny subjekty asmens duomeny apsauga.

2. Taisykles taikomos:

- darbuotojy ir kandidaty j darbo vietas duomenims;

- praktikanty ir savanoriy duomenims;

- mokiniy ir jy tévy (glob¢jy) duomenims, kartu su mokiniy duomeny tvarkymo

taisyklémis;

- tretiesiems asmenims, kai jy duomenys tvarkomi Jstaigos veikloje.

3. Sios taisyklés parengtos vadovaujantis:

- 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679

(BDAR);

- Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (2024 m. geguzés 14
d. jstatymo Nr. XIV-2626 redakcija, galiojanti nuo 2024 m. liepos 1 d.) (ADTAI);

- Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Vidaus administravimo
dokumenty saugojimo terminy rodykle (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9
d. jsakymas Nr. V-100, 2024 m. rugséjo 24 d. jsakymo Nr. VE-50 redakcija), Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos (toliau — VDAI) rekomendacijomis ir gairémis;

- kitais Lietuvos Respublikos ir ES teisés aktais.

4. Sios Taisyklés taip pat apibrézia duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka, Duomeny
valdytojo, duomeny tvarkytojo teises, pareigas ir atsakomybe.

5. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Jstaigos darbuotojai bei kiti asmenys, gaunantys prieiga
prie [staigos tvarkomy duomeny.

1. SKYRIUS
NAUDOJAMOS SAVOKOS

6. Siose taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibrézta BDAR ir
nacionaliniuose teisés aktuose:

- Asmens duomenys — bet kuri informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé yra zinoma
arba gali biiti nustatyta.

- Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio duomenys yra renkami, saugomi ar Kitaip
naudojami.

- Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri viena ar drauge su Kkitais nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones (BDAR 4 straipsnio 7 punktas). Siose Taisyklése Duomeny valdytojas — Istaiga.



- Duomeny tvarkytojas — fizinis ar juridinis asmuo, kuris tvarko duomenis Duomeny
valdytojo vardu.

- Duomeny apsaugos pareigiinas (toliau — DAP) — Istaigos vadovo jsakymu pagal
BDAR 37 straipsnj paskirtas asmuo (darbuotojas arba paslaugy teikéjas), atliekantis BDAR 39
straipsnyje nustatytas uZduotis; jo kontaktiniai duomenys skelbiami Istaigos interneto
svetainéje ir praneSami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (BDAR 37 straipsnio 7
dalis).

- Sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus, informacija pagristas ir
nedviprasmiskas duomenuy subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba vienareikSmiais
veiksmais, kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys (BDAR 4
straipsnio 11 punktas). Darbo santykiuose ir vykdant vieSasias funkcijas sutikimas taikomas
tik tais atvejais, kai duomeny subjektas turi realy pasirinkima.

- Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (PDAV) — procesas, skirtas jvertinti duomeny
tvarkymo rizikas asmeny teiséms ir laisvéms.

7. Kitos Siose Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR
ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

I11. SKYRIUS
TVARKYMO PRINCIPAI

8. Tvarkant duomenis [staigoje laikomasi iy principy:

9. Teisétumo, saziningumo ir skaidrumo:

- Asmens duomenys tvarkomi tik esant bent vienam BDAR 6 straipsnio 1 dalyje (ypatingy
kategorijy duomenims — ir BDAR 9 straipsnio 2 dalyje) nustatytam pagrindui. Jstaiga, kaip valdZios
institucija, savo funkcijas atlikdama asmens duomenis tvarko teisinés prievolés (BDAR 6 str. 1 d. c
p.) arba vieSojo intereso ir pavesty vieSosios valdzios funkcijy (BDAR 6 str. 1 d. e p.) pagrindu;
teiséto intereso pagrindu (BDAR 6 str. 1 d. f p.) vykdydama savo uzduotis duomeny netvarko, o
sutikimo pagrindu tvarko tik neprivalomus duomenis (pvz., nuotrauky viesinimui).

- Duomeny subjektas yra i§samiai informuojamas apie tai, kokie jo duomenys tvarkomi,
kokiais tikslais, koks yra tvarkymo teisinis pagrindas ir kokios yra jo teisés. Visa informacija
pateikiama paprasta, aiSkia ir lengvai suprantama kalba.

10. Tikslo apribojimo:

- Duomenys renkami tik konkreciais, aiSkiai apibréztais ir teisétais tikslais, kurie yra
nurodyti Siose taisyklése ir su kuriais duomeny subjektas yra supazindinamas.

- Surinkti duomenys néra veéliau tvarkomi jokiu kitu budu, kuris neatitikty pirminio
duomeny rinkimo tikslo.

11. Duomeny kiekio mazinimo:

- Tvarkomi tik tie duomenys, kurie yra bitini ir pakankami nustatytiems duomeny
tvarkymo tikslams pasiekti.

- Vengiama rinkti pertekling informacijg, kuri néra reikalinga nurodytiems tikslams
1gyvendinti, taip sumazinant duomeny tvarkymo apimtj ir rizikg.

12.  Tikslumo:

- Istaiga uZztikrina, kad asmens duomenys biity tiksliis, iSsamiis ir, jei reikia, nuolat
atnaujinami.

- Pasen¢ arba netikslis duomenys yra nedelsiant iStaisomi arba sunaikinami, siekiant
uztikrinti duomeny teisinguma.



13. Saugojimo trukmés apribojimo:
- Duomenys saugomi ne ilgiau, nei tai yra biitina tikslams, dél kuriy jie buvo surinkti.

- Pasibaigus duomeny saugojimo terminui, jie yra saugiai ir neatkuriamai sunaikinami.
14.  Vientisumo ir konfidencialumo:
- Siekiant apsaugoti duomenis nuo neteiséto ar atsitiktinio sunaikinimo, praradimo,

pakeitimo, atskleidimo ar prieigos, jgyvendinamos tinkamos techninés, fizinés ir organizacinés

saugumo priemongs.

- Tik jgalioti darbuotojai gali turéti prieigg prie asmens duomeny, o prieigos teisés yra

grieztai apribojamos pagal pareigines funkcijas.

15. Atskaitomybeés:

- Istaiga atsako uz visy BDAR ir kity susijusiy teisés akty reikalavimy laikymasi.
- Istaiga privalo turéti galimybe jrodyti, kad asmens duomenys tvarkomi laikantis minéty
principy. Tam yra vedami duomeny tvarkymo veiklos jrasai, atlickamas rizikos vertinimas ir kiti

atskaitomybe uZztikrinantys veiksmai.

IV SKYRIUS

TVARKYMO TIKSLALI IR TEISINIAI PAGRINDAI

16. Duomenys Istaigoje tvarkomi $iais pagrindais ir tikslais:

Tvarkymo tikslas

Teisinis pagrindas

Pavyzdziai

Vidaus administravimas

BDAR 6 str. 1 d. b, c p.
(Darbo kodeksas, Svietimo
istatymas, darbo sutartys);
sveikatos duomenims — BDAR
9str. 2d. b, h p.; teistumo
duomenims — BDAR 10 str. ir
ADTA]

Darbuotojy duomenys,
atlyginimai, atostogos

Atranka j darbo vietas

Veiksmai prie§ sudarant darbo
sutartj (BDAR 6 str. 1 d. b p.),
Darbo kodeksas (BDAR 6 str.
1d.cp)

Gyvenimo apraSymai,
kontaktiniai duomenys

Ugdymo veiklos uztikrinimas

Svietimo jstatymas, BDAR 6
str. 1 d. ¢ ir e punktai;
specialiyjy ugdymosi poreikiy
ir sveikatos duomenims —
BDAR 9 str. 2 d. g, h punktai

Mokiniy ir tévy duomenys

Bendruomenés informavimas

Duomeny subjekto sutikimas

Nuotraukos, vaizdo jraSai,
pasiekimai

Turto, sveikatos ir saugumo
apsauga

BDAR G str. 1 d. cp.
(Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas,
PrieSgaisrinés saugos
Jstatymas); i€jimo kontrolei —
BDAR 6 str. 1 d. e p.

[éjimo registrai, incidenty
Zurnalai

Skundy ir prasymy
nagrinéjimas

BDAR 6 str. 1 d. ¢ p. (VieSojo
administravimo jstatymas)

PraSymuy registrai, rastvedyba




V SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO ATSAKOMYBE

17. Duomeny valdytojas:

- priima sprendimus dé¢l duomeny tvarkymo;

- uztikrina atitikti BDAR ir ADTAI

- paskiria duomeny apsaugos pareigiing;

- tvarko duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

- pranesa apie duomeny saugumo pazeidimus.
18. Duomeny tvarkytojas:

- duomenis tvarko tik pagal sutartj ir valdytojo nurodymus;

- igyvendina saugumo priemones;

- uztikrina konfidencialuma

- pranesa valdytojui apie incidentus;

- padeda vykdyti duomeny subjekto teises

VI SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

19. Duomeny subjektas turi teises:

- Teisé Zinoti ir buti informuotam: gauti aiskig informacija apie savo asmens duomeny
tvarkyma.

- Teisé¢ susipazinti su duomenimis: gauti patvirtinima, ar su juo susij¢ duomenys yra
tvarkomi, ir, jei taip, gauti prieigg prie Siy duomeny.

- Teisé reikalauti iStaisyti duomenis: praSyti iStaisyti netikslius ar papildyti nei§samius
duomenis.

- Teisé reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé biiti pamir§tam*): reikalauti, kad duomenys
biity sunaikinti, jei jie nebereikalingi tikslams, dél kuriy buvo surinkti, arba jei atSaukiamas sutikimas.

- Teisé apriboti duomeny tvarkyma: reikalauti apriboti duomeny tvarkymga, jei yra
gin¢ijamas duomeny tikslumas arba duomenys tvarkomi neteisétai.

- Teisé i duomeny perkeliamuma: gauti savo duomenis susistemintu, jprastai naudojamu
ir kompiuterio skaitomu formatu bei persiysti juos kitam valdytojui, jei duomenys tvarkomi sutikimo
arba sutarties pagrindu.

- Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu: pareiksti nesutikimg su duomeny tvarkymu,
atlickamu vieSojo intereso pagrindu arba siekiant Duomeny valdytojo ar treciosios Salies teiséty
interesy.

20. Duomeny subjektas, sickdamas pasinaudoti savo teisémis (prieiga prie duomeny,
1Staisymas, iStrynimas, apribojimas, duomeny perkeliamumas, nesutikimas su tvarkymu), ; Duomeny
valdytoja gali kreiptis rastu.

21. PraSymas turi buti pateiktas valstybine kalba ir biiti jskaitomas.

22. Duomeny subjektas gali nurodyti pageidaujamg atsakymo gavimo biida (el. pastu, pastu
ar asmenisSkai atsiimant).

23. Asmens tapatybés patvirtinimas:

- Kartu su praSymu duomeny subjektas privalo pateikti dokumentg ar kita priemone,
patvirtinancig jo tapatybe (pvz., asmens tapatybés kortelg, pasa, elektroninj parasa).



- Jei tapatyb¢ néra patvirtinama, praSymas negali biiti nagrinéjamas.

- Si taisyklé netaikoma, kai asmuo kreipiasi tik dél bendros informacijos apie duomeny
tvarkyma pagal BDAR 13 ir 14 straipsnius.

24. PraSymas turi buti aisSkus, tikslus ir jskaitomas, kad biity galima tinkamai identifikuoti
duomeny subjekta ir suprasti jo reikalavimus.
25. Prasymy teikimas per atstova:

- Duomeny subjektas gali naudotis savo teisémis ir per tinkamai jgaliotg atstova.

- Atstovas prasSyme nurodo: savo varda, pavardg, adresa, kontaktinius duomenis bei
atstovaujamo asmens duomenis (varda, pavarde, gimimo datg).

- Privaloma pridéti dokumenta, patvirtinantj atstovavima (jgaliojima, globg ar kitg teiséta
pagrindg), arba jo patvirtintg kopija.

26. Papildomos informacijos reikalavimas:

- Jei Duomeny valdytojui kyla abejoniy dél praSyma pateikusio asmens tapatybés ar
pateikty dokumenty autentiSkumo, jis turi teis¢ papraSyti papildomos informacijos, reikalingos
tapatybei nustatyti.

- Papildomos informacijos nepateikus, praSymas gali buti atmestas kaip nepagrjstas.

27. PraSymy nagrinéjimo terminai:

- Duomeny valdytojas privalo atsakyti j duomeny subjekto prasyma ne véliau kaip per 1
ménesj NUO jo gavimo dienos.

- Jei prasymas yra sudétingas arba pateikta daug praSymuy, $is terminas gali buti pratestas
dar 2 ménesiams, apie tai raStu informuojant duomeny subjekta.

- Atsakymai pateikiami nemokamai, iSskyrus atvejus, kai praSymai yra akivaizdziai
nepagrijsti ar pertekliniai — tuomet gali biti taikomas pagrjstas administracinis mokestis.

28. Bendravimas su duomeny apsaugos pareigtinu:

- Visais klausimais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ar teisiy jgyvendinimu,
duomeny subjektas gali tiesiogiai kreiptis i Duomeny apsaugos pareigiing.

- Siekiant uZtikrinti konfidencialuma, kreipiantis pastu ant voko biitina aiSkiai pazyméti:
,»Skirta duomeny apsaugos pareigiinui®.

VIl SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNO ATSAKOMYBES IR UZDUOTYS

29. Duomeny apsaugos pareigiinas yra atsakingas uz tai, kad jstaigoje biity tinkamai
1gyvendinamos Reglamento ir kity teisés akty nuostatos.

30. Jo pagrindinés funkcijos apima:

- Konsultuoja Duomeny valdytojg ir darbuotojus asmens duomeny tvarkymo klausimais.

- Informuoja apie pareigas, kylancias pagal BDAR.

- Stebi, kaip istaigoje laikomasi asmens duomeny apsaugos principy ir taisykliy.

- Konsultuoja rengiant ir atnaujinant duomeny tvarkymo veiklos jraSus ir stebi, kaip jie
vedami (uz veiklos jrasy vedimg atsako Duomeny valdytojas — BDAR 30 str.).

- Yra kontaktinis asmuo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

- Bendrauja su duomeny subjektais dél jy teisiy jgyvendinimo.

- Teikia konsultacijas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi, kaip jis atlieckamas
(BDAR 35str. 2d.,39str. 1d.cp.).

- Istaiga uztikrina, kad DAP bty tinkamai ir laiku jtraukiamas j visus su asmens duomeny
apsauga susijusius klausimus, suteikia jam prieiga prie asmens duomeny ir duomeny tvarkymo
operacijy bei reikalingus isteklius (BDAR 38 str. 1-2 d.).



- DAP, vykdydamas savo uzduotis, negauna nurodymy, negali biiti atleistas ar baudziamas
uz savo uzduociy vykdyma ir tiesiogiai atsiskaito [staigos vadovui; DAP nepriima sprendimy dél
duomeny tvarkymo tiksly ir priemoniy, kad nekilty interesy konfliktas (BDAR 38 str. 3, 6 d.). Jei
DAP rekomendacijai nepritariama, vadovas savo sprendimg ir jo motyvus dokumentuoja.

- DAP kontaktiniai duomenys skelbiami [staigos interneto svetainés skiltyje ,,Asmens
duomeny apsauga“ ir praneSami VDAI (BDAR 37 str. 7 d.); darbuotojams apie DAP ir jo kontaktus
periodiskai primenama.

VIl SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

31. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (PDAV) yra procesas, kurio metu nustatomos,
analizuojamos ir vertinamos galimos asmens duomeny tvarkymo rizikos, o taip pat nustatomos
priemonés Sioms rizikoms sumazinti.

32. PDAV yra privalomas, kai numatomas duomeny tvarkymas gali kelti didelj pavojy
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

33. Vertinimas atliekamas prie$ pradedant planuojama duomeny tvarkymo veikla.

34. PDAYV atliekamas, kai numatoma vykdyti duomeny tvarkyma, kuris gali turéti reikSmingg
poveikj duomeny subjektams, jskaitant, bet neapsiribojant:

- didelio masto vaizdo stebéjimo sistemas (pvz., patalpy ar teritorijy kontrolé);

- kai tvarkomi ypatingy kategorijy asmens duomenys (pvz., sveikatos duomenys).

- profiliavimg arba automatizuotus sprendimus, darancius reikSminga jtakag duomeny
subjektui (pvz., elgesio analizé, klasifikavimas);

- kai naujos technologijos gali kelti didelj pavojy duomeny subjekty teisems.

- kai tvarkomi pazeidziamy duomeny subjekty (vaiky, darbuotojy) duomenys ir tenkinamas
bent dar vienas VDALI direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12.E) patvirtintame
Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinima, sgrase nurodytas kriterijus;

- situacijas, kurias prieZzitiros institucija yra jvardijusi kaip reikalaujanc¢ias PDAV atlikimo.

35. Atliekant PDAV, Duomeny valdytojas turi:

- 18samiai apraSyti planuojamas duomeny tvarkymo operacijas ir jy tikslus;

- ]vertinti biitinybe ir proporcinguma tvarkymo atzvilgiu;

- nustatyti galimas rizikas duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pvz., neteisétas
atskleidimas, diskriminacija, duomeny praradimas);

- ivertinti $iy riziky tikimybe ir poveikio masta;

- numatyti konkrecias technines ir organizacines priemones rizikoms sumazinti (pvz.,
Sifravimas, pseudonimizacija, prieigos ribojimas);

- Jvertinti, ar numatytos priemonés yra pakankamos uZtikrinti BDAR reikalavimy
laikymasi.

36. Uz PDAYV atlikimag atsako Duomeny valdytojas, taciau procese dalyvauja Duomeny
apsaugos pareigiinas, teikiantis konsultacijas.

37. Jei tvarkyma vykdo keli valdytojai, PDAV atlieckamas bendradarbiaujant.

38. PDAYV rezultatai turi buti dokumentuojami rastu (popieriuje arba elektroniniu formatu).

39. Dokumentacija saugoma Jstaigos duomeny apsaugos byloje ir turi buiti pateikiama
prieziliros institucijai paprasius.



40. Jei atlikus PDAV nustatoma, kad numatyto duomeny tvarkymo rizika islieka didelé,
nepaisant planuojamy apsaugos priemoniy, Duomeny valdytojas privalo kreiptis | Valstybing
duomeny apsaugos inspekcija dél konsultacijos (BDAR 36 str.).

41. PDAV turi biiti atnaujinamas:

- pasikeitus tvarkymo tikslams ar priemonéms;
- pasikeitus naudojamoms technologijoms;

- pasikeitus teisés akty reikalavimams;

- nustacius naujas grésmes ar jvykus incidentui.

42. Jei tvarkymas yra nuolatinio pobiidzio, PDAV rekomenduojama perzitréti ne reciau kaip
kas 3 metus.

IX SKYRIUS
DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS IR JO PAREIGOS

43. Pasitelkus duomeny tvarkytoja, Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas privalo
sudaryti raSytine sutartj, kurioje numatomos abiems Salims privalomos nuostatos.
44. Rasytiné (popieriné arba elektroniné) sutartis, apima:

- tvarkymo objektas, trukmé, pobudis ir tikslai;

- tvarkomy asmens duomeny rasys ir duomeny subjekty kategorijos;

- tvarkytojo ijsipareigojimas tvarkyti duomenis tik pagal dokumentuotus Duomeny
valdytojo nurodymus;

- isipareigojimas uztikrinti, kad duomenis tvarkyty tik jgalioti asmenys, pasirase
konfidencialumo pasizadéjimus;

- techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy aprasymas;

- sub-tvarkytojy pasitelkimo sglygos (tik su iSankstiniu Duomeny valdytojo sutikimu);

- jsipareigojimas padéti Duomeny valdytojui jgyvendinti jo prievoles (duomeny subjekty
teisiy uztikrinima, poveikio vertinima, incidenty valdyma);

- duomeny i§trynimo ar grazinimo procediira pasibaigus sutarties galiojimui;

- galimybé Duomeny valdytojui atlikti audita ar patikra, vertinant sutarties vykdyma.

- Sutartis sudaroma ne véliau kaip tvarkytojui pradedant tvarkyti asmens duomenis (pvz.,
el. dienyno, buhalterinés apskaitos, IT priezitiros, vaizdo steb¢jimo, maitinimo paslaugy teikéjai).
Rekomenduojama naudoti VDAI direktoriaus 2021 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 1T-117 (1.12.E)
patvirtintas Standartines sutarciy sglygas asmens duomeny tvarkymo sutartyse arba [staigos sutarties
forma, atitinkancig Sias salygas.

45. Duomeny tvarkytojas turi Sias pagrindines pareigas:

- jgyvendinti tinkamas technines, organizacines ir fizines saugumo priemones,
uztikrinancias duomeny konfidencialuma, vientisumg ir prieinamuma;

- duomenis tvarkyti tik pagal Duomeny valdytojo nurodymus ir nekeisti jy tvarkymo tikslo
ar apimties savo nuozitira,

- uztikrinti, kad duomenis tvarkyty tik tie darbuotojai, kuriems suteikta prieiga pagal
»maziausios biitinos prieigos‘ principa;

- padéti Duomeny valdytojui jgyvendinti duomeny subjekty teises (prieigos, iStaisymo,
1$trynimo, apribojimo, perkeliamumo);

- padéti Duomeny valdytojui laikytis duomeny saugumo pazeidimy praneSimo prievoliy;

- tvarkyti incidenty zurnalus ir nedelsiant pranesti Duomeny valdytojui apie bet kokius
duomeny saugumo pazeidimus;



- laikytis konfidencialumo principo ir neatskleisti tvarkomy duomeny jokiems tretiesiems
asmenims be Duomeny valdytojo leidimo;
- pasibaigus sutarciai, visus tvarkytus duomenis grazinti Duomeny valdytojui arba saugiai
iStrinti, iSskyrus atvejus, kai jstatymai jpareigoja juos saugoti.
46. Sub-tvarkytojy pasitelkimas:
- Duomeny tvarkytojas gali pasitelkti kitg tvarkytoja (sub-tvarkytoja) tik gaves iSankstinj
rasytinj Duomeny valdytojo sutikima.
- Sub-tvarkytojas privalo laikytis tokiy paciy pareigy ir reikalavimy, kokie nustatyti
pagrindiniam tvarkytojui.
- Uz sub-tvarkytojo veiksmus prieS Duomeny valdytoja atsako pagrindinis duomeny
tvarkytojas.
47. Atsakomybé:
- Duomeny tvarkytojas atsako uz tai, kad jo veikla neprieStarauty BDAR, ADTA] ir $iy
taisykliy nuostatoms.
- Jei tvarkytojas virSija jam suteiktus jgaliojimus ir pradeda veikti savo nuoZiiira, jis
laikomas duomeny valdytoju ir uz padarytg zalg atsako kaip valdytojas.

X SKYRIUS
DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS IR UZ ES RIBU

48. Duomeny perdavimas tretiesiems asmenims (juridiniams ar fiziniams, kurie néra
Duomeny valdytojo darbuotojai) galimas tik tuo atveju, kai:
- yra aiSkus ir teisétas teisinis pagrindas (teisiné prievolé, uzduotis, vykdoma vieSojo
intereso labui, sutartis ar sutikimas);
- tai bitina Jstaigos funkcijy vykdymui (pvz., finansinés apskaitos tvarkymui, viesyjy
paslaugy teikimui);
- duomeny subjektas dave aisky sutikima, jeigu duomeny teikimas grindZiamas jo valia.
49. Duomenys uz ES / EEE riby perduodami tik esant Europos Komisijos sprendimui dél
tinkamumo (pvz., ES ir JAV duomeny privatumo sistema, kai gavéjas sertifikuotas), Komisijos
patvirtintoms standartinéms sutaréiy sglygoms ar kitoms BDAR 46 straipsnyje numatytoms
garantijoms arba BDAR 49 straipsnyje nustatytais atvejais (BDAR V skyrius). Si nuostata aktuali
naudojant debesijos paslaugas (pvz., Microsoft 365, Google Workspace) ir socialinius tinklus.
50. Treciosioms Salims perduodami tik tie duomenys, kurie yra biitini numatytam tikslui
pasiekti, laikantis duomeny kiekio mazinimo principo.
51. [staiga gali perduoti asmens duomenis Siems subjektams:
- valstybés institucijoms ir prieziliros jstaigoms, turin¢ioms teis¢ gauti duomenis pagal
istatymus (pvz., VMI, ,,Sodra®, teisésaugos institucijos);
- partneriams ar paslaugy teikéjams, kurie teikia Jstaigai butinas paslaugas (pvz., IT
infrastrukttiros priezitira, archyvavimo paslaugos, buhalterin¢ apskaita);
- kitoms Svietimo, mokslo ar socialinés apsaugos jstaigoms, kai tai biitina vaiko ugdymo
ar socialinés paramos procesams.
52. Kiekvienu atveju duomeny gavéjas jsipareigoja:
- tvarkyti gautus duomenis tik nurodytu tikslu;
- jgyvendinti BDAR atitinkancias technines ir organizacines priemones;
- uztikrinti duomeny konfidencialuma.
53. Draudimai ir apribojimai:



- Draudziama perduoti duomenis valstybéms, kurios neuZztikrina tinkamos apsaugos, jei
néra taikomos papildomos BDAR priemonés.

- Draudziama perduoti daugiau duomeny nei yra biitina numatytam tikslui.

- Draudziama naudoti treciuosius tvarkytojus ar gavéjus, kurie negali uztikrinti tinkamo
saugumo lygio.

54. Jei duomenys perduodami uz Europos ekonominés erdveés riby, duomeny subjektai
informuojami apie:

- valstybg ar tarptauting organizacija, kuriai duomenys bus perduodami;

- taikomas apsaugos priemones (pvz., standartines sutarties sglygas, Komisijos sprendimg
del tinkamumo);

- galimas rizikas.

X1 SKYRIUS
SAUGUMO PRIEMONES

55. Istaiga jgyvendina i§samias technines, organizacines ir fizines priemones, kad uztikrinty
asmens duomeny vientisuma, konfidencialumg ir prieinamuma.

56. Techninés priemonés:

- Naudojama stipri slaptazodziy politika: slaptazodziai ne trumpesni nei 12 simboliy (arba
slaptafrazés), unikalts kiekvienai sistemai, negali sutapti su asmens duomenimis (pvz., vardu,
gimimo data); slaptazodis kei¢iamas nedelsiant jtarus jo atskleidimg ar pasikeitus naudotojui.
Prisijungiant prie el. pasto, el. dienyno ir kity sistemy, kuriose tvarkomi asmens duomenys, kai
techniskai jmanoma, taikomas dviejy veiksniy autentifikavimas (VDAI 2024 m. Tvarkomy asmens
duomeny saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gaires).

- Irenginiuose jdiegtos ugniasienés ir antivirusinés sistemos, kurios reguliariai
atnaujinamos.

- Duomenys, saugomi elektroninése laikmenose, apsaugoti Sifravimo priemonémis, ypac
jautri informacija $ifruojama tiek perduodant, tiek saugant.

- Atliekamos reguliarios atsarginés kopijos, kurios laikomos atskirose saugiose
laikmenose.

- Istaigoje uZtikrinamas apsaugotas interneto rySys; bevieliai tinklai naudojami tik su
stipriu Sifravimu (WPAZ2 ar naujesniu).

- Nenaudojamos laikmenos ar diskai prie§ iSmetimg yra fiziSkai sunaikinami arba jy
duomenys iStrinami naudojant sertifikuotus i$trynimo metodus.

57. Organizacinés priemones:

- Visi darbuotojai, tvarkantys duomenis, yra supazindinti su konfidencialumo
Jsipareigojimais ir pasiraSo atitinkamus dokumentus.

- Darbuotojams suteikiama tik tokia prieiga, kuri yra butina jy funkcijoms vykdyti
(principas ,,maziausia biitina prieiga“).

- Idiegta prieigos teisiy suteikimo ir atémimo procediira: pasikeitus darbuotojo pareigoms
ar jam 18¢jus 18§ darbo, prieiga prie duomeny nedelsiant nutraukiama.

- Vykdomi periodiniai mokymai darbuotojams apie BDAR reikalavimus, saugy elgesj su
duomenimis, kibernetiniy grésmiy prevencija.

- Igyvendinami incidenty valdymo planai: darbuotojai zino, kaip veikti pastebé&jus galimg
duomeny saugumo pazeidima.

- Istaigoje nustatyta tvarka, kaip reguliariai perziuréti ir atnaujinti duomeny tvarkymo
politika, atsizvelgiant | naujas technologijas ar kylancias rizikas.



- Atlikus vidinius audity patikrinimus, dokumentuojamos pastabos ir koreguojamos
saugumo procediiros.

58. Fizinés priemonés:

- Patalpos, kuriose saugomi asmens duomenys, yra uzrakinamos ir prieinamos tik
igaliotiems darbuotojams.

- Dokumentai su asmens duomenimis laikomi uZrakintose spintose, secifuose ar
archyvavimo patalpose, kur prieiga ribojama.

- Esant poreikiui, naudojamos vaizdo stebéjimo priemonés, laikantis proporcingumo
principo ir BDAR reikalavimy.

- Popieriniai dokumentai, kuriy saugojimo terminas pasibaige, yra sunaikinami specialiais
smulkintuvais arba perduodami sertifikuotai dokumenty naikinimo paslaugai.

- Darbuotojai privalo uztikrinti, kad darbo vietoje nebiity palikti atviri dokumentai ar
jjungti kompiuteriai su atidarytais duomenimis be prieziiiros.

59. Papildomos priemonés:

- Istaiga ne reciau kaip kartg per metus, taip pat pasikeitus duomeny tvarkymo pobiidziui,
jvertina duomeny tvarkymo rizikg ir tatkomy saugumo priemoniy pakankamumag pagal VDAI 2024
m. rugpjucio 13 d. Tvarkomy asmens duomeny saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gaires
duomeny valdytojams ir duomeny tvarkytojams (BDAR 24, 32 str.); vertinimo rezultatai
dokumentuojami. DAP konsultuoja ir teikia rekomendacijas dél papildomy priemoniy.

X1l SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO INCIDENTAI

60. Asmens duomeny saugumo incidentu laikomas bet koks jvykis, dél kurio:

- duomenys yra prarandami, sunaikinami arba sugadinami;

- duomenys tampa neleistinai atskleisti ar pasiekiami asmenims, neturintiems teisés juos
gauti;

- duomenys yra pakeisti be teiséto pagrindo;

- pazeidziamas jy konfidencialumas, prieinamumas ar vientisumas.

61. Atsakomybé uz incidenty nustatyma:

- Incidentg pastebéjes darbuotojas nedelsdamas privalo informuoti Duomeny apsaugos
pareigiing arba Jstaigos vadova.

- Istaigos vadovo paskirtas atsakingas darbuotojas registruoja incidentg ir organizuoja jo
tyrimg; DAP konsultuoja vertinant rizika; sprendimg dél praneSimo VDALI ir duomeny subjektams
priima Jstaigos vadovas (DAP sprendimy dél duomeny tvarkymo nepriima — BDAR 38 str. 6 d.).
Registruojami visi pazeidimai, jskaitant tuos, apie kuriuos VDAI nepraneSama (BDAR 33 str. 5 d.).

- Incidenty valdymo procesas dokumentuojamas ir saugomas [staigos vidaus sistemose.

62. Pranesimo priezitiros institucijai tvarka:

- Apie kiekvieng asmens duomeny pazeidima, kuris gali sukelti pavojy duomeny subjekty
teiséms ar laisvéms, [staiga privalo pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai per 72
valandas nuo suzinojimo apie incidents.

- PraneSime turi biiti nurodyta: incidento pobiidis ir mastas, paveikty duomeny subjekty
skai¢ius ir duomeny kategorijos, tikétinos pasekmes, taikytos ar planuojamos taikyti priemonés,
skirtos pasekméms paSalinti ar sumaZinti, kontaktiniai asmens duomenys, su kuriuo prieZiiiros
institucija gali susisiekti.

- Jeiper 72 val. nejmanoma pateikti visos informacijos, Istaiga pateikia prading informacija
ir papildomg informacija pateikia nedelsdama.



- Jei praneSimas VDAI pateikiamas véliau nei per 72 valandas, kartu nurodomos vélavimo
priezastys (BDAR 33 str. 1 d.).

63. Jeigu incidentas gali sukelti didele rizika duomeny subjekty teiséms ar laisvéms, [staiga
privalo:

- tiesiogiai informuoti paveiktus asmenis aiskia ir paprasta kalba;

- nurodyti incidento pobudj, galimas pasekmes ir taikytas apsaugos priemones;

- pateikti kontaktus, kuriais galima kreiptis dél papildomos informacijos.

64. Informavimas duomeny subjektams nebiitinas, jeigu:

- duomenys buvo tinkamai Sifruoti ar kitaip apsaugoti, todél yra nejskaitomi,

- buvo nedelsiant jgyvendintos priemonés, paSalinusios rizikg duomeny subjekty teiséms;

- informavimas reikalauty neproporcingy pastangy (tokiu atveju informacija gali buti
pateikta viesai).

65. Po kiekvieno incidento Jstaiga privalo atlikti analize ir imtis priemoniy, kad ateityje tokie
jvykiai nepasikartoty:

- perziliréti ir atnaujinti saugumo priemones;

- organizuoti papildomus darbuotojy mokymus;

- patikrinti treiyjy paslaugy teikéjy saugumo procediras;

- sustiprinti techning apsauga (pvz., diegti dviejy faktoriy autentifikacija, grieztinti prieigos
kontrole).

X111 SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI IR PRIEZIURA

66. Istaiga privalo tvarkyti visy asmens duomeny tvarkymo veikly jrasus, kaip tai numato
BDAR 30 straipsnis.

68. IraSai laikomi jstaigos dokumenty valdymo sistemoje ir yra prieinami Duomeny apsaugos
pareigiinui bei prieziiiros institucijai pagal pareikalavima.

69. Kiekvienas jrasas privalo apimti bent $iuos duomenis:

- duomeny valdytojo pavadinimas, juridinis kodas ir kontaktiniai duomenys;

- duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys;

- tvarkymo tikslai;

- duomeny subjekty kategorijos;

- tvarkomy asmens duomeny kategorijos;

- duomeny gavejai ar jy grupes, jskaitant gavéjus uz ES/EEE riby;

- duomeny saugojimo terminai,

- technings, organizacinés ir fizinés priemonés, skirtos apsaugoti duomenis.

70. Uz jraSy tvarkymg atsakingas Jstaigos vadovo paskirtas asmuo.

71. Darbuotojai, vykdantys duomeny tvarkymo operacijas, privalo laiku teikti visa
informacijg, reikalingg jraSams pildyti ir atnaujinti.

72. Uz pateikty duomeny tikslumg atsako kiekvienas duomeny tvarkyma atliekantis
darbuotojas.

73. Irasai perzilirimi ne reciau kaip kartg per dvejus metus, taip pat kiekvieng kartg pasikeitus:

- teisés akty reikalavimams;

- duomeny tvarkymo procesams ar tikslams;

- naudojamoms technologijoms;



- duomeny gavejams ar tvarkytojams.

74. Perziliros metu nustatyti neatitikimai turi baiti pasalinti nedelsiant.

75. Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai paprasius, Istaiga privalo nedelsiant pateikti
atnaujintus jraSus.

76. Pateikiami jrasai turi buti suprantami, i§samis ir aiskiai parengti, kad institucija galéty
jvertinti tvarkymo teisétuma.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO [ SIUOS
PAZEIDIMUS TVARKA

77. Duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo darbuotojai, turintys prieigos prie asmens
duomeny teise, pastebéje duomeny saugumo pazeidimus ar bet kokig jtarting situacijg (veiksmus ar
neveikima, galinCius sukelti ar sukelian¢ius grésme¢ asmens duomeny saugumui), turi imtis priemoniy
tokiai situacijai iSvengti ir apie tai informuoti Duomeny valdytojo vadova, duomeny apsaugos
pareigiing ar kita paskirtg atsakingg asmen;.

78. Ivertinus duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, zala
ir padarinius, kiekvienu konkreciu atveju [staigos vadovas priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy
duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti.

79. Istaigos vadovas arba jo paskirtas atsakingas asmuo, pasikonsultaves su duomeny apsaugos
pareigiinu, uztikrina, kad apie asmens duomeny saugumo pazeidima, galintj kelti pavojy fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, nepagristai nedelsiant, ne véliau kaip per 72 val. nuo suzinojimo apie pazeidima, biity
pranesta Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (BDAR 33 str.), o jei pazeidimas gali kelti didelj
pavojy, — ir duomeny subjektams (BDAR 34 str.); prireikus informuojamos teisésaugos institucijos.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Taisykliy privalomumas: Sios asmens duomeny tvarkymo taisyklés yra privalomos
visiems Jstaigos darbuotojams, praktikantams ir kitiems asmenims, kurie, vykdydami savo pareigas, turi
prieigg prie jstaigos tvarkomy asmens duomeny.

81. Atsakomybé uz pazeidimus: Uz Siy Taisykliy, Lietuvos Respublikos jstatymy ar ES
Reglamento pazeidimus asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

82. Supazindinimas su Taisyklémis: Su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais nauji
darbuotojai privalo biiti supazindinti pasiraSytinai, ne véliau kaip pirmajg darbo dieng. Esami darbuotojai
su atnaujintomis Taisyklémis supazindinami nedelsiant, kai tik jos jsigalioja.

83. Taisykliy perziiira ir atnaujinimas: Taisyklés yra nuolat perzilirimos ir atnaujinamos,
atsizvelgiant j besikeiCiancius teisé€s aktus, teismy praktika, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
rekomendacijas bei jstaigos veiklos ypatumus. Rekomenduojama Taisykles perzitiréti ne re¢iau kaip kas
dvejus metus, siekiant uztikrinti jy aktualumag ir atitiktj galiojanciai teisinei bazei.

84. Prieziiira ir kontrolé: Uz Taisykliy vykdymo priezitrg ir kontrolg atsakingas jstaigos
direktorius arba jo jsakymu paskirtas asmuo; duomeny apsaugos pareigiinas stebi, kaip laikomasi
Taisykliy, ir konsultuoja (BDAR 39 str. 1 d.).

85. Gincy sprendimas: Kilus gin¢ams dél asmens duomeny tvarkymo, jie sprendziami deryby
keliu. Nepavykus susitarti, gin¢ai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

86. Isigaliojimas: Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo jstaigos direktoriaus jsakymu
dienos.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

1 Priedas
ASMENS DUOMENU SARASAS VIDAUS ADMINISTRAVIMO TIKSLU
Duomeny Teisinis Tvarkomi asmens Duomeny Duomeny
subjekty pagrindas duomenys gavéjai ir saugojimo
grupé gavéjy grupés terminas
Vilniaus LR Darbo Vilniaus Zirmiiny Valstybinio Lietuvos
Zirmiiny kodeksas, LR gimnazijos esamy ir socialinio vyriausiojo
gimnazija Svietimo jstatymas | buvusiy darbuotojy draudimo archyvaro 2011
ir kiti jstaigos kaip | asmens duomenys: fondo valdyba. | m. kovo 9 d.
darbdavio pareigas | vardas, pavardé, asmens jsakymu Nr. V-
bei darbo teisinius | kodas, gimimo data, Valstybiné 100 (Lietuvos
santykius asmens socialinio mokesciy vyriausiojo
reglamentuojantys | draudimo numeris, inspekcija prie | archyvaro
teisés aktai, darbo | pilietybé, adresas, Lietuvos 2024 m. rugséjo
sutartis telefono numeris, Respublikos 24 d. jsakymo Nr.
elektroninio pasto finansy VE-50
adresas, darbovietés ministerijos. redakcija)
adresas, pareigos, patvirtintoje
duomenys apie priémimg | Vilniaus Vidaus
(perkélima) j pareigas, miesto administravimo
atleidima i pareigy, savivaldybé. dokumenty
duomenys apie atostogas, saugojimo
duomenys apie darbo Svietimo, terminy rodykléje.
uzmokestj, iSeitines mokslo ir
iSmokas, kompensacijas, | sporto
pasalpas, banko sgskaity | ministerija.

numeriai, informacija apie
dirbtg darbo laika,
informacija apie
skatinimus ir nuobaudas,
informacija apie atliktus
darbus ir uzduotis,
gyvenimo apraSymas,
duomenys apie
iSsilavinima, diplomo
kopija, duomenys apie
mokymus, kvalifikacijos
atestaty kopijos, paso arba
asmens tapatybés kortelés
numeris, iS§davimo data,
dokumentg iSdavusi
istaiga, vairuotojo
pazymejimo numeris (tik
kai darbo funkcijos




susijusios su transporto
priemongs vairavimu;
kopija nedaroma), pasinés
nuotraukos, Seimyniné
padetis (tik tiek, kiek
bitina Darbo kodekse
numatytoms garantijoms
ir lengvatoms taikyti),
duomenys apie teise dirbti
su vaikais (Teiséto darbo
su vaikais kodas,
Itariamyjy, kaltinamyjy ir
nuteistyjy registro
duomenys) — tik teisés
akty nustatyta apimtimi
(BDAR 10 str., ADTAI,
Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymas),
privalomy sveikatos
patikrinimy iSvados
(BDAR9str.2d. b, hp.)
bei kiti asmens
duomenys, kuriuos
ipareigoja tvarkyti
Lietuvos Respublikos
istatymai ir kiti teiseés
aktai.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

2 Priedas

ASMENS DUOMENU SARASAS DARBUOTOJU ATRANKOS VYKDYMO TIKSLU

Duomeny Teisinis Tvarkomi asmens Duomeny Duomeny
subjekty grupé | pagrindas duomenys gaveéjai ir saugojimo
gavéjy grupés terminas
Kandidatai, Veiksmai Kandidaty, pageidaujanc¢iy | Informacija 3 metai (nuo
pageidaujantys | prie$ jsidarbinti Vilniaus kitiems priémimo
isidarbinti sudarant Zirmiiny gimnazijoje, gaveéjams procediiros
Vilniaus darbo sutartj | praktikanty asmens neperduodama | termino pabaigos).
Zirmiiny (BDAR 6 duomenys: vardas, Saugojimo
gimnazijoje, str.1d.b pavard¢, (asmens kodas, terminai yra
praktikantai. p.), Darbo asmens dokumento numatyti:
kodeksas numeris, gimimo data ir Lietuvos
(BDAR 6 amzius atrankos metu vyriausiojo
str.1d.c nerenkami — duomeny archyvaro 2011 m.
p.), kiekio mazinimo principas, kovo 9 d. jsakymu
praktinio BDAR 5 str. 1 d. ¢ p.; Sie Nr. V-100
mokymo duomenys surenkami tik i3 (Lietuvos
sutartis; atrinkto kandidato sudarant vyriausiojo
kandidato darbo sutartj) archyvaro
duomenys gyvenamosios vietos 2024 m. rugséjo
btsimoms adresas (jei biitinas), 24 d. jsakymo Nr.
atrankoms telefono numeris, VE-50
saugomi tik | elektroninio pasto adresas, redakcija)
josutikimu | gyvenimo apraSymas, patvirtintos Vidaus

duomenys apie
i$silavinimg ir
kvalifikacijg, darbo patirt;.

administravimo
dokumenty
saugojimo terminy
rodykles 2.4 p.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 Priedas

ASMENS DUOMENU SARASAS TINKAMOS KOMUNIKACIJOS SU DARBUOTOJAIS NE
DARBO METU PALAIKYMO TIKSLU

Duomeny Teisinis Tvarkomi asmens Duomeny Duomeny
subjekty pagrindas duomenys gaveéjai ir saugojimo
grupé gavéjy grupés terminas
Vilniaus Darbuotojo | Vilniaus Zirmiiny Informacija Iki darbo santykiy
Zirmiiny sutikimas gimnazijos darbuotojy kitiems pabaigos;
gimnazijos asmens duomenys: gavéjams darbuotojo asmens
esami asmeninis telefono numeris, | neperduodama. | bylos
darbuotojai asmeninis elektroninis dokumentuose — 3
pastas. m. nuo darbo
santykiy pabaigos

(Rodykles 2.2 p.),
sutikimai — 2 m.
pasibaigus
duomeny
saugojimo
laikotarpiui.
Saugojimo
terminai yra
numatyti:

Lietuvos
vyriausiojo
archyvaro 2011 m.
kovo 9 d. jsakymu
Nr. V-100
(Lietuvos
vyriausiojo
archyvaro

2024 m. rugs¢jo 24
d. jsakymo Nr. VE-
50

redakcija)
patvirtintoje
Vidaus
administravimo
dokumenty
saugojimo terminy
rodyklés 1.15 p.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

4 Priedas

ASMENS DUOMENU SARASAS BENDRUOMENES IR VISUOMENES INFORMAVIMO
APIE VILNIAUS ZIRMUNU GIMNAZIJOS VEIKLA IR BENDRUOMENES NARIU

PASIEKIMUS TIKSLU

Duomeny Teisinis Tvarkomi asmens duomenys Duomeny Duomeny
subjekty pagrindas gavéjai ir saugojimo
grupé gavéjuy grupés terminas
Vilniaus Duomeny Bendruomenés nariy asmens | Sie duomenys, | VieSinama
Zirmiiny subjekto duomenys: darbuotojy, esant Duomeny | sutikime
gimnazijos sutikimas mokiniy, jy tévy, Kity subjekto nurodyta
bendruomenés bendruomenés nariy vardas, sutikimui, gali | laikotarpj, bet
nariai pavardé, karybiniai darbai, bati skelbiami ne ilgiau kaip
informacija apie pasiekimus, | Vilniaus vienerius metus,
dalyvavimg renginiuose, Zirmiiny arba iki
nuotrauka, vaizdo medziaga, | gimnazijos sutikimo
kurioje uzfiksuotas Duomeny | internetiniame | atSaukimo;
subjektas. puslapyje, sutikimai
socialinio tinklo | saugomi 2 m.
paskyroje, pasibaigus
skelbimy duomeny
lentoje. saugojimo
laikotarpiui

(Rodykles 1.15
p.)-




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

5 Priedas

SKUNDU, PRASYMU IR PRANESIMU NAGRINEJIMO IR RASTVEDYBOS TIKSLU

Duomeny Teisinis Tvarkomi asmens Duomeny Duomeny
subjekty pagrindas duomenys gaveéjai ir saugojimo
grupé gavéjuy grupés | terminas
Vilniaus LR Svietimo | Vilniaus Zirminy Teismui, 1 (vieneri) metai
Zirmiiny jstatymas ir gimnazijai skundg, praSyma | prokuratirai, (nuo sprendimo
gimnazijai kiti teisés ir pranesima pateikusiy ikiteisminio priémimo
skunda, aktai, asmeny duomenys: vardas, | tyrimo jstaigoje).
praSymg ir ipareigojantys | pavardé, adresas ir (ar) el. | jstaigoms bei Saugojimo
pranesima jstaiga pasto adresas, telefono kitoms terminai yra
pateike nagrinéti numeris (asmens kodas ir institucijoms, numatyti:
asmenys. skundus, gimimo data — tik kai turin¢ioms Lietuvos
praSymus ir biitina asmens tapatybei teisinj pagrinda | vyriausiojo
pranesimus. nustatyti ar teisés akty nagrinéti archyvaro 2011 m.
nustatytais atvejais), skunde, - kovo 9 d. jsakymu
elektroninio pasto adresas, | Prasymerr Nr_. Vv-100
. pranesime (Lietuvos
skunde, praSyme ar T
" nurodyta vyriausiojo
pranesime nurodyta i
klausima. archyvaro

informacija, skundo,
prasSymo ar praneSimo
nagrinéjimo rezultatas,
Jstaigos atsakymo data ir
numeris, skundo, praSymo
ar praneS§imo, nagrin¢jimo
metu gauta informacija.

2024 m. rugs¢jo 24
d. jsakymo Nr.
VE-50

redakcija)
patvirtintoje
Vidaus
administravimo
dokumenty
saugojimo terminy
rodykleés 1.11 p.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

ASMENS DUOMENU SARASAS DARBU SAUGOS IR SVEIKATOS BEI GAISRINES

SAUGOS TVARKYMO TIKSLU

Du(fmenq Teisinis Tvarkomi asmens Duo,lf“flfq Duom.e.nq
subjekty . gavejai ir saugojimo
) pagrindas duomenys . ) .
grupe gavéjy grupés | terminas
Vilniaus LR darbuotojy | Vilniaus Zirmiiny Valstybiné Saugojimo
Zirmiiny saugos ir gimnazijos darbuotojy ir darbo terminai yra
gimnazijos sveikatos praktikanty duomenys: inspekcija numatyti:
darbuotojai, jstatymas ir vardas, pavardé, gimimo Lietuvos
praktikantai kiti jj lydintys | data, adresas, telefono [staigos ir vyriausiojo
teisés aktali, numeris, elektroninio pasto | jmonés archyvaro 2011
LR adresas. tvarkancios m. kovo 9 d.
priesgaisrinés darbo saugos ir | jsakymu Nr. V-
saugos sveikatos 100 (Lietuvos
jstatymas ir dokumentus, vyriausiojo
kiti jj lydintys jei sudaryta archyvaro
teisés aktai tokiy paslaugy | 2024 m. rugséjo
teikimo sutartis | 24 d. jsakymo
Nr. VE-50
redakcija)
patvirtintoje
Vidaus
administravimo
dokumenty
saugojimo
terminy

rodykléje.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

7 priedas

ASMENS DUOMENU SARASAS PRAEJIMO | PATALPAS KONTROLES IR SVECIU,

APSILANKIUSIU ISTAIGOJE, REGISTRACIJOS TIKSLU

Duomeny Teisinis Tvarkomi asmens Duomeny Duomeny
subjekty pagrindas duomenys gaveéjai ir saugojimo
grupé gavéjuy grupés | terminas
Vilniaus UZzduoties, Darbuotojy, mokiniy asmens | Informacija Ne daugiau kaip
Zirmiiny vykdomos duomenys: vardas, pavardé, | kitiems 1 (vienerius)
gimnazijos vie$ojo apsilankymo data ir laikas, gavéjams metus po
darbuotojai, intereso labui, | apsilankymo tikslas neperduodama | apsilankymo.
mokiniai, kiti | atlikimas — (darbovieté — tik jei
istaigoje vaiky ir lankomasi tarnybos
apsilanke darbuotojy reikalais).
asmenys saugumo

uztikrinimas

(BDAR 6 str.

ld.ep.,

Svietimo

jstatymas)




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

8 Priedas
ASMENS DUOMENU TVARKYMO REGISTRAVIMO ZURNALAS
D D
. nomeny - . . Pastabos uomeny Atsakymo
Eil. | subjekto . | Kreipimosi | Prasymo valdytojo L
Kontaktai . (kas . pateikimo
Nr. Vardas, data tipas . jgaliotas
. atlikta) data
pavardé asmuo




PATVIRTINTA

Vilniaus Zirminy gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
isakymu Nr. V-104 (1.3)

ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU VEDIMO TVARKA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

Si Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrady vedimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato
Vilniaus Zirmiiny gimnazijos (toliau — Jstaiga) asmens duomeny valdytojo pareiga vesti asmens
duomeny tvarkymo veiklos jrasus, vadovaujantis BDAR 30 straipsnio reikalavimais. Si Tvarka yra
skirta uztikrinti atskaitomybés principo jgyvendinima.

Sios Tvarkos tikslas — uztikrinti, kad visi asmens duomeny tvarkymo procesai biity
dokumentuoti ir atsekami, atitinkantys teisés akty reikalavimus.

Tvarka parengta vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, toliau — BDAR).

Visi [staigos darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo laikytis Sios Tvarkos

nuostaty.

1. ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU TURINYS IR PRINCIPAI

Irasai pildomi elektronine forma ir yra naudojami grieztai tik darbo reikméms.
Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose privalo buti nurodyta:

Duomeny valdytojo pavadinimas ir kontaktiniai duomenys bei duomeny
apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys (BDAR 30 str. 1 d. a p.).

Duomeny tvarkymo tikslas: aiskiai ir detaliai apraSomas tikslas, kuriuo renkami
duomenys (pvz., personalo administravimas, jdarbinimas, mokiniy ugdymas, mokiniy
maitinimas).

Duomeny subjekty kategorijos ir asmens duomenys: nurodomos duomeny
subjekty kategorijos (pvz., darbuotojai, mokiniai, jy tévai/glob¢jai) ir konkretas
asmens duomenys (pvz., vardas, pavard¢, asmens kodas, gimimo data, adresas).
Duomeny tvarkymo pagrindas: nurodomas teisinis pagrindas, kuriuo remiantis
duomenys tvarkomi, pavyzdziui, teisé€s aktas, sutartis, sutikimas.

Duomeny gavéjy kategorijos, kuriems asmens duomenys buvo arba bus
atskleisti, jskaitant gavéjus treciosiose valstybése; jei duomenys perduodami uz
ES / EEE riby — trec€ioji valstybé ir taikomos garantijos (BDAR 30 str. 1 d. d, e
p.).

Numatomi duomeny iStrynimo terminai — nurodant Vidaus administravimo
dokumenty saugojimo terminy rodyklés ar Kito teisés akto punkta (BDAR 30 str.
1d.fp.).

Saugumo priemonés: nurodomos techninés ir organizacinés saugumo priemoneés,
taikomos asmens duomenims apsaugoti, pavyzdziui, duomeny Sifravimas, prieigos
kontrolés mechanizmai.

I1l.  JRASU VEDIMO PROCESAS IR PRIEZIURA

Irasy atnaujinimas: atsiradus naujam duomeny tvarkymo tikslui ar pasikeitus esamoms
aplinkybéms, jrasas nedelsiant papildomas, pazymint pakeitimo datg ir priezZastj.



Versijavimas: kiekviena veiklos jrasy redakcija zymima versijos numeriu ir data, pakeitimai
fiksuojami Veiklos jraSy versijavimo zurnale (data, pakeitimo turinys, pakeitimg atlikes asmuo),
ankstesnés versijos saugomos 2 metus nuo paskutinio atnaujinimo (VDAI 2024-04-19 rekomendacija
dél veiklos jrasy; Rodyklés 1.18 p.).

Inventorizacija: ne reciau kaip karta per metus atliekama Jstaigoje tvarkomy asmens duomeny
inventorizacija (kokie duomenys, kokiais tikslais ir pagrindais, i§ kur gaunami, kam teikiami, kiek
laiko saugomi); jos rezultatais patikslinami veiklos jrasai. Rekomenduojama naudoti VDAI
patvirtintg veiklos jrasy forma.

Prieziiira ir kontrolé: uz veiklos jrasy vedimg ir atnaujinima atsakingas Istaigos vadovo
jsakymu paskirtas darbuotojas; Kity veiklos sri¢iy atsakingi darbuotojai jj nedelsdami, ne
véliau kaip per 10 darbo dieny, informuoja apie naujas ar pasikeitusias duomeny tvarkymo
operacijas. DAP konsultuoja ir stebi, kaip vedami jrasai.

Auditas: ne reCiau kaip kartg per metus turi biti atlickamas asmens duomeny tvarkymo
veiklos jraSy auditas, siekiant jvertinti jy tikslumg ir atitikimg realiai situacijai.

Konfidencialumas ir etika: jrasy vedimas ir duomeny tvarkymas turi uZztikrinti
konfidencialuma, intelektinés nuosavybés teises ir bendruosius etikos principus.



DARBUOTOJO ANKETA DEL ASMENS DUOMENU PATEIKIMO

Esu informuotas (-a), kad Vilniaus Zirmiiny gimnazija (toliau — Istaiga) Sioje anketoje
pateiktus asmens duomenis tvarko darbo sutarciai sudaryti ir vykdyti bei darbdavio teisinéms
prievoléms jgyvendinti (BDAR 6 str. 1 d. b, ¢ p.), kaip nurodyta Darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo apraSe. ZvaigZzdute (*) pazymétus laukus pildyti neprivaloma — jie tvarkomi tik mano
valia, kad galéciau pasinaudoti Darbo kodekse numatytomis garantijomis ar lengvatomis.

Patvirtinu, kad visi toliau pateikiami duomenys yra teisingi, ir jsipareigoju, pasikeitus bet kuriam
18 Siy duomeny, apie tai pranesti Jstaigai.

Vardas

Pavardé

Asmens kodas

Asmens dokumento (paso, kortelés) Nr.

Socialinio draudimo pazyméjimo Nr.

Neigalumo lygis / darbingumo procentai* (pildoma savanoriskai, jei
norite pasinaudoti DK numatytomis garantijomis; BDAR 9str.2d. b p.)
Gyvenamosios vietos adresas (faktiné gyvenamoji vieta)

Mobilaus telefono numeris

Elektroninio pa$to adresas

Ar Siuo metu dirbate ir kitoje darbovietéje? (jeigu taip, nurodykite
pavadinima, darbo laika)

ISsilavinimas (rasykite tinkama vidurinis/universitetinis/profesinis)
Mokslo jstaigos pavadinimas

Specialybé

Mokslo pradzios ir pabaigos datos

Laipsnis

Seimyniné padétis*

Ar turite vaiky (globotiniy)?* (DK lengvatoms taikyti)

Ar vaika (vaikus) auginate vienas?* (DK lengvatoms taikyti)

Kita aktuali informacija* (neprivaloma)

(darbuotojo vardas, pavarde) (parasas) (data)



Vilniaus Zirmiiny gimnazijos
Direktorei Ritai Krasauskienei

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas, pavardé, pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymu, Reglamentu (ES) 2016/679 (BDAR), Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, Darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo aprasu, Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugos struktiirg staigoje.

Suprantu, kad savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti ar perduoti
nejgaliotiems asmenims ar institucijoms.

Pasizadu:

- Saugoti asmens duomeny paslaptj visg darbo laika ir pasibaigus darbo santykiams, jeigu Sie asmens
duomenys neskirti skelbti viesai.

- Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais ir tik taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo tvarkomi, pasiekti.

- Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti, iStaisyti ar papildyti netikslius ar
nei$samius duomenis ir (ar) apriboti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

- Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti ir vykdomai funkcijai atlikti.

- Igyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, nuostatas, numatancias, kaip
asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

- Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima.

- Neperduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodziy ir kity duomeny, leidzian¢iy programinémis ir
techninémis priemonémis ar kitaip sudaryti salygas susipaZinti su jstaigos tvarkomais asmens
duomenimis.

- Nedelsiant pranesti [staigos vadovui ir duomeny apsaugos pareiginui apie pastebétg ar jtariamg asmens
duomeny saugumo pazeidima.

- Neijkelti asmens duomeny j dirbtinio intelekto jrankius ar kitas iSorines paslaugas, kuriy naudojimo
Istaiga néra leidusi.

- Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty.

Zinau, kad:

- uz §io jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- §is jsipareigojimas galioja visg darbo santykiy laikotarpj, peréjus | kitas pareigas ir pasibaigus darbo
santykiams (neterminuotai).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



PATVIRTINTA

Vilniaus Zirminy gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
isakymu Nr. V-104 (1.3)

VILNIAUS ZIRMUNU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

8.  Vilniaus Zirminy gimnazijos (toliau — Jstaiga) darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
aprasas (toliau apra$as), nustato taisykles, kaip Istaiga vykdo darbuotojy ir kandidaty j darbuotojus
asmens duomeny tvarkymo tvarka, tikslus, principus, organizacines ir technines asmens duomeny
saugumo uztikrinimo priemones, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarkg bei kitus pagrindinius
asmens duomeny tvarkymo aspektus.

Jame apibréziama:

- Kokiais tikslais renkami ir tvarkomi duomenys.

- Kaip darbuotojai gali jgyvendinti savo teises, susijusias su jy duomenimis.

- Kokios priemonés naudojamos duomeny saugumui uztikrinti.

- Kokiais atvejais duomenys gali biiti perduodami kitiems asmenims ar jmonéms.

9. Aprasas parengtas vadovaujantis pagrindiniais asmens duomeny apsaugos teisés aktais:

- Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679, Zinomu kaip
Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR), kuris nustato esminius asmens duomeny
tvarkymo principus ir reikalavimus visoje Europos Sajungoje.

- Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Kkuris
detalizuoja BDAR nuostatas Lietuvos teisinéje sistemoje.

- Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (27 straipsnis), Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle (Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymas Nr. V-100, 2024 m. rugséjo 24 d. jsakymo
Nr. VE-50 redakcija) ir VDAI rekomendacijomis.

- Taip pat ir kity galiojanciy teisés akty, reguliuojan¢iy asmens duomeny apsauga,
reikalavimus.

10. Aprasas reglamentuoja darbuotojy ir kandidaty j darbuotojus asmens duomeny
tvarkyma jstaigoje, nepriklausomai nuo to, ar duomenys tvarkomi automatizuotai, ar
neautomatizuotai. ApraSas yra neatsiejama platesnés duomeny apsaugos sistemos dalis. Jis
taikomas kartu su dviem Kitais pagrindiniais dokumentais:

- Asmens duomeny tvarkymo Jstaigoje taisyklémis, kurios nustato bendruosius

duomeny tvarkymo principus ir procediras.

- Istaigos moKiniy ir jy teiséty atstovy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, kurios
detaliai reglamentuoja asmens duomeny apsauga, susijusig su vaikais ir jy tévais ar
globéjais.

11. Sio apraso reikalavimai privalomi visiems Jstaigos darbuotojams (toliau —

Darbuotojai), kurie Jstaigoje esan¢ius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

Il SKYRIUS
APRASE NAUDOJAMOS SAVOKOS

12.  Asmens duomenys — bet kokia informacija, susijusi su asmeniu, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti. Asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra bet kuris



asmuo, kuris gali biti tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuojamas. Asmens duomenimis taip pat gali
biiti latkoma jvairi informacija, kurig sudéjus buity galima nustatyti konkretaus asmens tapatybe.

13. Asmens duomeny tvarkymas — bet kokios risies veikla (tvarkymo operacija),
atlickama su fiziniy asmeny asmens duomenimis. Tai apima asmens duomeny rinkima, jraSyma,
risiavima, sisteminimg, saugojimg, pritaikyma ar keitimg, iSgavima, susipazinimg, paieska,
naudojimg, atskleidimg perduodant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe¢ jais naudotis,
sugretinimg ar sujungima, apribojima, iStrynima ar sunaikinimg.

14. Duomenuy valdytojas — Vilniaus Zirminy gimnazija, juridinio asmens kodas:
190000360, adresas: Zirmiiny g. 37-1, LT-09106 Vilnius., tel. +370 5 276 6400, elektroninio pasto
adresas: info@vzg.lt.

15. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija,
agentiira ar Kita jstaiga (kuri néra Duomeny valdytojo darbuotojas), kuri Duomeny valdytojo
vardu tvarko asmens duomenis (BDAR 4 str. 8 p.).

16. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi.

17. Kandidatas — asmuo, kuris pretenduoja j tam tikrg darbo pozicija, pareigas, arba
siekia naryste Duomeny valdytojo vykdomoje atrankoje.

18. Sutikimas - laisva valia duotas, konkretus, informacija pagristas ir
nedviprasmiskas duomeny subjekto valios iSreiSkimas (BDAR 4 str. 11 p.). Darbo santykiuose
sutikimas paprastai negali biiti laikomas laisvu, todél jis taikomas tik neprivalomiems
duomenims (pvz., nuotrauky vieSinimui, asmeniniams kontaktams).

19. Vidaus administravimas — tai Jstaigos vidiné veikla, kuria siekiama uztikrinti
sklandy ir efektyvy jos funkcionavimg, kad ji galéty pasiekti savo tikslus uztikrinant tinkamag
personalo, finansy, iStekliy, strukttros valdyma, bei dokumenty tvarkyma.

20. Kitos Siame aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente (BDAR) ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

14. Istaiga, tvarkydama Darbuotojy Asmens duomenis, vadovaujasi §iais principais:

- Darbuotojy Asmens duomenis [staiga tvarko tik teisétiems ir Siame aprasSe
apibréztiems tikslams pasiekti ir toliau netvarko su tais tikslais nesuderinamu budu (tikslo
apribojimo principas);

- Darbuotojy Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, laikantis
teisés akty reikalavimy (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas);

- Istaiga Darbuotojy Asmens duomenis tvarko taip, kad Asmens duomenys biity tiksliis
ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami (tikslumo principas);

- Istaiga atliecka Darbuotojy Asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti (duomeny kiekio maZinimo
principas);

- Darbuotojy Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe
bty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie Asmens duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi (saugojimo trukmés apribojimo principas);

- Istaiga, tvarkydama Darbuotojy Asmens duomenis, taiko atitinkamas technines ir
organizacines priemones, kuriomis yra uZztikrinamas tinkamas Darbuotojy Asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsauga nuo Asmens duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny



tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo

principas);

- Istaiga yra atsakinga uz tai, kad biity laikomasi Siame Aprase nurodyty principy ir turi
sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

IV SKYRIUS
DUOMENU KATEGORIJOS, TVARKYMO TIKSLAI, TEISINIAI PAGRINDAI IR
SAUGOJIMO TERMINAI

15. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

- Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;
- Personalo valdymo;

- Rastvedybos tvarkymo;
- Materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo;
- Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;
- Tinkamai komunikacijai su Darbuotojais darbo / ne darbo metu palaikyti;

- Tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti;

- Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy uztikrinimui,
- Vidaus administravimas.
16. Siame aprase 4 skyriuje nurodytais tikslais Jstaiga renka ir tvarko tokius Darbuotojy
Asmens duomenis:

Duomenuy kategorija

Tvarkymo tikslas

Teisinis pagrindas

Saugojimo terminas

Asmens tapatybeés
duomenys (vardas,
pavarde¢, gimimo data,
asmens kodas)

Darbo sutarciy
sudarymas ir vykdymas

BDAR 6 str. 1 d. b p.
— sutarties vykdymas

Vidaus
administravimo
dokumenty
saugojimo terminy
rodykléje nustatytais
terminais (pvz.,
darbo sutartys — 50
m. nuo sutarties

pasto adresas)

komunikacija

pasibaigimo)
Kontaktiniai duomenys Darbo funkcijy BDAR 6 str. 1 d. b p Darbo santykiy
(telefono numeris, el. vykdymas, _ sutarties v.ykdg/mas. trukméy

Darbo uzmokescio ir
socialiniai duomenys

Apmokéjimo uz darba
uztikrinimas, mokesciy
apskaita

BDAR 6 str. 1 d. c p.
— teisingé prievolé

Darbo uzmokescio
apskai¢iavimo
dokumentai — 50 m.,
Kiti darbo
uzmokescio
apskaitos dokumentai
— 10 m. (Rodyklés

uztikrinimas

3.20p.)
. . 10 mety (Rodyklés
Darbo laiko apskaitos Darbo laiko apskaita, BDAR 6 str. 1d.cp. | 2.20 p. — darbo laiko
darbo tvarkos e : .
duomenys — teisiné prievolé apskaitos

Ziniara$ciai)




Vaizdo steb&jimo
duomenys (jei
taikoma)

Istaigos, darbuotojy ir
Mokiniy saugumo
uztikrinimas

BDAR 6 str. 1d. ep.
— vie$ojo intereso
uzduotis (saugios

aplinkos uZztikrinimas

pagal Svietimo
jstatymg), Darbo

Iki 14 kalendoriniy
dieny (pagal Vaizdo
steb¢jimo taisykles)

kodekso 27 str.
(darbuotojai
informuojami
pasiraSytinai)
17. Kiti duomenys, kurie yra renkami jstaigos administravimo tikslais: asmens socialinio

draudimo numeris, pilietyb¢, adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas, paraSas, duomenys apie
Seiming padétj, pareigos, duomenys apie priémima / perkélima / atleidimg i$ pareigy, duomenys
apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma, duomenys apie darbo uzmokestj,
iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbtg darbo laika, informacija apie
skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, banko saskaitos duomenys,
Lietuvos Respublikos piliecio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data,
galiojimo data, dokumenta i8davusi jstaiga, ypatingy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su
sveikata (privalomy sveikatos patikrinimy iSvados — BDAR 9 str. 2 d. b, h p.), duomenys apie teise¢
dirbti su vaikais (tik teisés akty nustatytais atvejais — BDAR 10 str., ADTAJ), dokumenty
registracijos data ir numeris bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos
tvarkyti Istaiga jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

18. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti, taciau ne ilgiau kaip Vidaus administravimo dokumenty
saugojimo terminy rodykléje nustatytais terminais.

19. Darbuotojy asmens duomenys gali biiti teikiami tik teisés akty nustatytiems gavéjams:

- Valstybinéms institucijoms (VMI, Sodra, teismai, teisésaugos institucijos);

- Draudimo bendrovéms — tik kai [staiga darbuotojus draudzia (pvz., nuo nelaimingy
atsitikimy) ir tik biitinus duomenis;

- IT paslaugy teikéjams, uztikrinantiems sistemy veikima;

- Auditoriams, konsultantams, teisininkams, kai biitina pagal sutartis ir teisés aktus.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

20. Asmens duomenys renkami tiesiogiai i§ duomeny subjekto, jam pildant dokumentus,
susijusius su jdarbinimu arba jam pateikus uzpildyti nustatytos formos anketa. Darbuotojo asmens
tapatybés kortelés ar paso kopijos néra renkamos.

21. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra batini
tiesioginiy funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra btina atitinkamiems tikslams pasiekti:

22. Istaigos darbuotojy atlickamo darbo funkcijy apimtis, teisés, pareigos apibréziamos
darbuotojo pareiginése instrukcijose, su kuriomis darbuotojai supazindinami priimant j darba.

23. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti




asmens duomeny paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams — neterminuota laikotarpi.

24. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
prasymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Vidaus administravimo dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga
Sioje tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo
terminus nustato Jstaigos direktorius vidaus tvarkos dokumentais.

25. Darbuotojy asmens duomenys popieriniu variantu saugomi asmens bylose, kurios
laikomos Jstaigoje esanciame rakinamame kabinete ir elektroniniu variantu kompiuterio laikmenoje.

26. Siekiant apsaugoti Istaigos tvarkomus asmens duomenis bei apibrézti jgalioty duomeny
tvarkytojy funkcijas, bei tvarkomy duomeny apimtj, [staiga vadovaujasi Siais principais:

- visiems [staigoje tvarkomiems ir valdomiems duomenims, nurodant duomeny tvarkymo
kategorijas bei atsakingus uz tvarkymag asmenis.

- Darbuotojas atlikdamas savo darbines funkcijas, turi grieztai vadovautis pateiktais
nurodymais, nerenkant pertekliniy duomeny;

- Darbuotojas atsakingas uz duomeny tvarkyma, duomenis gali perduoti tik tiems duomeny
gavéjams, kurie yra nustatyti teisés akty nustatyta tvarka, arba nurodyti sutikimo turinyje;

27. Siekiant uztikrinti asmens duomeny apsauga, Istaiga jgyvendina Sias asmens duomeny
apsaugos priemones:

- Administracines - saugaus dokumenty ir kompiuteriniy duomeny bei jy archyvy
tvarkymo, taip pat jvairiy veiklos sriciy darbo organizavimo tvarkos nustatymas ir kt.;

- Techninés ir programinés jrangos apsaugos - informaciniy sistemy ir duomeny baziy
administravimas, darbo viety, patalpy prieziiira, operaciniy sistemy apsauga, apsauga nuo
kompiuteriniy virusy, kibernetiniy ataky ir kt.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

28. Istaiga paskiria atsakingg asmenj, kuris uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny
subjekty, teisés biity uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija bty pateikiama
tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

29. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:

- Teisé susipazZinti su savo duomenimis: gauti informacijg apie tai, ar jo duomenys yra
tvarkomi, ir su jais susipazinti.

- Teisé reikalauti iStaisyti duomenis: reikalauti iStaisyti netikslius ar papildyti
neiSsamius duomenis.

- Teise reikalauti i$trinti duomenis (,,teisé buiti pamirStam*): prasyti iStrinti duomenis,
jei jie nebéra reikalingi tikslams, kuriems buvo surinkti, arba jei duomeny tvarkymas yra neteisétas.
- Teis¢ apriboti duomeny tvarkyma: reikalauti, kad duomeny tvarkymas biity

apribotas, kol bus patikslintas duomeny tikslumas arba nustatytas tvarkymo teisétumas.

- Teis¢ 1 duomeny perkeliamuma: gauti savo duomenis struktiirizuotu, iprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu bei persiysti juos kitam valdytojui.

- Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu: nesutikti su duomeny tvarkymu dél su jo
konkrecia situacija susijusiy priezasciy, iSskyrus atvejus, kai tai biitina jgyvendinti teisétai prievolei.



- Teisé atSaukti duotg sutikima: atSaukti bet kada anksciau duotg sutikima, kai
duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu.

- Teisé pateikti skunda: Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (L. Sapiegos g. 17,
10312 Vilnius, el. p. ada@ada.lt, vdai.lrv.1t), arba kreiptis i teisma. Pagal ADTAI skundai dél
BDAR 15-22 straipsniuose nustatyty teisiy VDAI nagrinéjami, kai duomeny subjektas pirmiausia
kreipési j Istaiga.

30. staiga, rinkdama darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti darbuotojg, kokius
asmens duomenis darbuotojas turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir
kokiu tikslu jie gali buti teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés. Darbuotojas turi
teise susipazinti su savo asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus
ar nei§samius jo asmens duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri
neprivalomi jo asmens duomenys.

31. Darbuotojai turi teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.
Informacija ir duomeny kopija pateikiamos nemokamai ne véliau kaip per 1 ménesj nuo prasymo
gavimo (terminas gali biiti pratgstas dar 2 ménesiams, apie tai informavus per 1 ménesj). Pagristas
mokestis gali biiti taikomas tik uz papildomas kopijas arba kai praSymai akivaizdziai nepagristi ar
neproporcingi (BDAR 12 str. 3, 5d., 15 str. 3 d.).

32. Darbuotojai turi teis¢ reikalauti iStaisyti, iStrinti savo asmens duomenis arba apriboti
ju tvarkymg BDAR 1618 straipsniuose nustatytais atvejais;

33. Darbuotojai turi teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi jy asmens duomenys, kai jie
tvarkomi vie$ojo intereso pagrindu (BDAR 21 str.). Darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad biity
tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biti iSreikstas
neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skil¢iy, taip pat véliau pateikiant
praS§ymg dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. [staiga suteikia
darbuotojui informacijg rastu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Istaiga, gavusi
praSymg nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymg, nedelsiant nutraukia tokj
tvarkyma, nebent tai prieStarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

34. Istaiga, siekdama wuztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar kity neteisety veiksmy, kurio yra:

- Prieigos prie duomeny kontrolé (slaptaZzodZiai, naudotojy teisés);

- Duomeny Sifravimas;

- Atsarginiy kopijy darymas;

- Antivirusiné programin€ jranga ir ugniasienes;

- Darbuotojy mokymai dél duomeny apsaugos;

- Vidiniy procediry taikymas prieigos prie dokumenty kontrolei;

- Duomeny saugojimo patalpy fiziné apsauga.

35. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami [staigos direktoriaus jsakymu.

36. Istaiga uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi
priemoniy, kad bty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,



kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi bati sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity
galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

37. Darbuotojams, dirbantiems su asmens duomenimis, grieztai draudziama kompiuterj,
kuriame tvarkomi asmens duomenys palikti be priezitros, atrakinta, taip pat draudziama narSyti
nesaugiose svetainése, ar naudoti asmeniniams tikslams.

38. Informacijos siuntimui / gavimui turi biiti naudojami tik darbuotojams suteikti Istaigos
elektroniniai pastai. Asmens duomenis draudziama siysti i§ asmeniniy ar nepatikimy elektroninio
pasto dézuciy.

39. Nepriklausomai nuo informacijos susijusios su asmens duomenimis formato
(popieriniai, elektroniniai dokumentai, nuotraukos, vaizdo ar garso jrasai) grieztai draudziama
palikti be priezitros. Punktas galioja tiek darbo vietoje (kabinete, patalpoje) tiek kitoje vietoje,
kurioje asmens duomenys gali baiti uzfiksuoti, paimti, padarytos kopijos ar nuotraukos.

40. Darbuotojams, draudziama siysti asmens duomenis elektroniniu pastu, pateikti zodziu,
raStu ar kitomis priemonémis, iSskyrus tuos atvejus, kuomet darbuotojui nustatyta teisiné prievolé,
informacija turi biiti pateikiama pagal i§ anksto sudarytg susitarimg ar sutartj. Darbuotojas bet kokia
forma teikiantis informacija turi aiskiai Zinoti ir identifikuoti informacijos gavéja (duomeny
subjekta) ir jvertinti priemoniy patikimuma, kuriomis yra teikiama informacija.

41. Kilus neaiSkumams dél duomeny teikimo treciajai $aliai (negalioja teisiniu
reglamentavimu priskirta prievolé), Istaigos darbuotojas teikiantis informacijg turi patikrinti tiek
teikiamos informacijos perdavimo poreik], tiek pateikimo kanalus (buidus), prireikus kreiptis
konsultacijos j asmens duomeny apsaugos pareigiing.

42. Su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kuriems pagal
darbo pobitidj yra suteikta teisé dirbti su duomenimis, arba jie buvo jgalioti atskiru [staigos
direktoriaus nurodymu. susipazinti ir dirbti su tokiais duomenimis ir tik tuomet, kai tai yra butina
Siame ApraSe numatytiems tikslams pasiekti.

43. [staiga uztikrina patalpy sauguma, kuriose laikomi asmens duomenys, tinkama
techninés jrangos perziiirg, saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdyma ir sauga, bei kity
techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

44. Istaiga uztikrina, kad biity uzkirstas kelias neatsargiam, sgmoningam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, nutekinimui, pakeitimui, perdavimui, ar atskleidimui.

45. Kilus jtarimams dél jdiegty saugumo priemoniy patikimumo kreipiamasi j tiesioginj
savo vadova, kad biity jvertinta saugumo situacija ir imtasi papildomy priemoniy saugumo
uztikrinimui.

46. Slaptazodziai, kurie saugo prieiga prie kompiuteriy, serveriy, vietinio tinklo ir
informaciniy sistemy, turi biiti ne trumpesni nei 12 simboliy ir unikalis; jie keiciami nedelsiant,
esant indikacijai, kad galéjo biiti atskleisti, pasikeitus darbuotojui, pastebéjus jsilauzimo grésme ar
kitus su saugumu susijusius pozymius. Kai techniskai jmanoma, taikomas dviejy veiksniy
autentifikavimas (VDAI 2024 m. saugumo priemoniy gair¢s).

47. Slaptazodziai, kurie priskiriami automatiniu biidu, pateikiami tik tam darbuotojui, kuris
dirba su prietaisu, sistema, ar kita technika. Darbuotojas, kuris savarankiskai kuria saugos
priemones (prisijungimo vardg ir slaptazodj) naudojamga prisijungi prie kompiuterio, paskyros,
serverio laikmenos, dokumento ir t.t. negali atskleisti Sios informacijos jokiems tretiesiems
asmenims, isskyrus tuos atvejus, kada dél priemoniy administravimo, taisymo, aptarnavimo
reikalingas kito patvirtinto asmens jsikiSimas. Po $io proceso slaptazodis ir kita prisijungimui biitina
informacija nedelsiant turi biiti pakeista.



48. Uz IT ukio priezitirg atsakingas Jstaigos paskirtas IT specialistas. Jis uztikrina duomeny
esanciy kompiuteriuose ar informacinése sistemose atktirima, tinklo apsauga, ugniasieniy ir
antivirusiniy programy veikima.

49. Ivykus duomeny saugumo pazeidimui, [staiga nedelsdama imasi priemoniy incidentui
likviduoti ir, jei butina, per 72 val. pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Darbuotojai apie Jstaigoje paskirta duomeny apsaugos pareigiing ir jo kontaktus
informuojami pasirasytinai priimant j darbg, o véliau periodiskai primenama (BDAR 37 str. 7 d., 38
str. 4 d.).

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU GAVEJAI

50. Asmens duomenys gali biiti perduodami $iais atvejais:

- Kai tai yra numatoma teisinéje struktiiroje ar prievol¢je. Valstybés jstaigos ir institucijos,
Valstybiné mokes¢iy inspekcija, SODRA, teisésaugos institucijos, Pedagogy registras, Svietimo
valdymo informaciné sistema, [staigos priezitirg atliekancios institucijos).

- Treciosioms Salims, kada [staiga jgalioja kitus duomeny tvarkytojus. Institucijos ir / ar
tkio subjektai, kurie tvarko registrus arba teikia tokiy registry duomentis, IT sistemy
administratoriai, kiti paslaugy teikéjai, kuriems duomenys turi biiti perduoti siekiant uztikrinti
Istaigos veiklos administravima, nepriestaraujant teisés aktams. Kada Jstaiga jgalioja kita Duomeny
tvarkytojg atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus, tarp Istaigos ir Duomeny tvarkytojo
kiekvienu atveju yra sudaroma asmens duomeny tvarkymo sutartis, kurioje yra apibréziama kokie
duomenys, kokiais terminais ir imtimi, techninémis ir organizacinémis duomeny apsaugos
priemonémis bus tvarkomi ir saugomi asmens duomenys. Kiekvienas Duomeny tvarkytojas yra
Ipareigojamas laikytis konfidencialumo, nebent informacija buty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ir
kity teisés akty nuostatas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Sio Apraso perziiira ir atnaujinimas vykdomas:

- Vieng kartg per metus, siekiant jvertinti ApraSo atitiktj.

- Pasikeitus teisés aktams, kurie yra susij¢ su Apraso turinio reikalavimais.

- Pasikeitus Jstaigos IKT techninés ir programingés jrangos specifikai.

- Istaigos veikloje jtraukus naujas darbuotojy stebésenos priemones.

52. Sis Aprasas yra privalomas visiems [staigos darbuotojams.

53. Aprase nustatyty taisykliy, reikalavimy ir struktiiros nesilaikymas gali biiti traktuojami
kaip darbo pareigy pazeidimai, uz kuriuos gali biiti taikomos LR Darbo kodekse numatytos
drausminés nuobaudos.

54. Su Siuo AprasSu darbuotojai turi biiti supazindinti jiems priimtina forma.

55. Kiekvienas darbuotojas turi patvirtinti pasirasytinai pateikiamame protokole, kad
susipazino su $io Apraso turiniu, laikymosi ir kontrolés aspektais.



DARBUOTOJU SUSIPAZINIMO PROTOKOLAS

Zemiau pasirasS¢ asmenys pasiraS§ydami patvirtina, kad: susipazino su darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo aprasu, jame keliamais reikalavimais, teisémis ir atsakomybeémis.

Eil.
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PATVIRTINTA

Vilniaus Zirminy gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
isakymu Nr. V-104 (1.3)

DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Vilniaus Zirmiiny gimnazijos (toliau — Jstaiga) duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) nustato duomeny subjekty teises ir jy jgyvendinimo
tvarka, siekiant jgyvendinti atskaitomybés principg. Tvarka parengta vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu, toliau — BDAR) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu Nr. 1-1374 (2024 m. geguzés 14 d. jstatymo Nr. XIV-2626 redakcija) (toliau — ADTAJ).
Tvarkoje vartojamos sagvokos atitinka BDAR ir ADTA]J vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

2. Duomeny subjektai turi Sias teises:

- Teisé gauti informacijg apie asmens duomeny tvarkyma: Informacija apie asmens
duomeny tvarkyma [staigoje, nurodyta BDAR 13 ir 14 straipsniuose, duomeny subjektui pateikiama
zodziu, rastu, elektroninémis rySiy priemonémis (pagal subjekto kreipimosi buidg) ir skelbiama
Istaigos interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®. Informacija pateikiama duomeny
gavimo metu. Kai duomenys renkami ne tiesiogiai i§ subjekto, jis informuojamas per pagrista
laikotarpj, bet ne véliau kaip per vieng ménesj. Jei duomenys bus naudojami rySiams palaikyti,
informacija pateikiama ne veéliau kaip pirma kartg susisiekus su subjektu. Jei duomenis numatoma
atskleisti kitam gavéjui, informacija pateikiama ne véliau kaip atskleidziant duomenis pirmg karta.

- Teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis: Duomeny subjektui papraSius, [staiga
pateikia informacijg, ar jo duomenys yra tvarkomi. Jei tvarkomi, pateikiama su tvarkymu susijusi
informacija, numatyta.

- BDAR 15 straipsnyje, bei tvarkomy duomeny kopija. Duomenys pateikiami raStu ir
nemokamai, iSskyrus atvejus, kai subjektas piktnaudZiauja teise, teikdamas nepagrjstus,
neproporcingus ar pasikartojancius praSymus — tokiu atveju gali biiti tatkomas pagrjstas mokestis arba
atsisakoma imtis veiksmy. Informacija pateikiama jprastai naudojama elektronine forma, nebent
praSoma Kkitaip.

- Teisé reikalauti iStaisyti ar papildyti duomenis: Duomeny subjektas turi teise reikalauti,
kad duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas iStaisyty netikslius ar papildyty neiSsamius
duomenis. Jstaiga gali paprasyti patvirtinanciy jrodymy, siekdama jsitikinti duomeny tikslumu. Apie
bet kokj duomeny iStaisyma, iStrynima ar tvarkymo apribojimg praneSama kiekvienam duomeny
gavéjui, nebent tai biity nejmanoma arba pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas
turi teis¢ praSyti informacijos apie Siuos duomeny gaveéjus.

- Teis¢ nesutikti, kad bty tvarkomi asmens duomenys: dé¢l su savo konkrecia situacija
susijusiy priezas¢iy duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu nesutikti, kad jo asmens duomenys
bty tvarkomi, kai tvarkymas grindziamas uzduoties, vykdomos vie$ojo intereso labui arba vykdant



Istaigai pavestas vieSosios valdzios funkcijas, atlikimu (BDAR 6 str. 1 d. e p.) ar teisétu interesu
(BDAR 21 str.). Istaiga gali toliau tvarkyti duomenis tik jrodziusi, kad tvarkymo priezastys yra
itikinamos ir teisétos ir virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jei duomenys
reikalingi teisiniams reikalavimams pareiksti, vykdyti ar apginti.

- Teisé reikalauti istrinti duomenis (,,teisé biiti pamir§tam*): Si teisé jgyvendinama BDAR
17 straipsnyje numatytais atvejais. Si teisé gali bati nejgyvendinta BDAR 17 str. 3 d. numatytais
atvejais. Jei iStrinti duomenys buvo perduoti kitiems duomeny gavéjams, Jstaiga juos apie tai
informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas
turi teise praSyti informacijos apie Siuos gavejus.

- Teis¢ j duomeny perkeliamuma: Si teisé jgyvendinama BDAR 20 straipsnyje nustatytomis
salygomis. Ji netaikoma asmens duomenims, kurie tvarkomi neautomatiniu biidu (pvz., popierinése
bylose). Duomeny subjektas turi nurodyti, ar duomenys turi biiti persiysti jam, ar kitam duomeny
valdytojui. Perkeliami duomenys néra automatiskai iStrinami — tam reikia atskiro praSymo.

- Teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkymag: [staiga privalo apriboti duomeny tvarkyma
BDAR 18 str. 1 d. numatytais atvejais. Duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi. Prie§
panaikinant apribojima, duomeny subjektas informuojamas rastu, ZodZiu ar elektroninémis rySiy
priemonémis. Kaip ir kitais atvejais, apie apribojimg informuojami duomeny gavéjai, iSskyrus tuos
atvejus, kai tai nejmanoma ar reikalauja neproporcingy pastangy. Subjektas gali prasyti informacijos
apie duomeny gavéjus.

- Teisé nesutikti, kad biity taikomas automatizuotu tvarkymu grindziamas sprendimas:
Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad jo atzvilgiu nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny
tvarkymu, jskaitant profiliavima, grindziamas sprendimas. Kreipiantis dél sprendimo perzitiros,
duomeny valdytojas atlieka i§samy visy svarbiy duomeny vertinima.

- Teis¢ atSaukti sutikimg: kai duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, duomeny subjektas turi
teis¢ bet kuriuo metu atSaukti sutikima tokiu pat paprastu biidu, kokiu ji davé; atSaukimas nedaro
poveikio iki atSaukimo atlikto tvarkymo teis¢tumui (BDAR 7 str. 3 d.).

- Teis¢ pateikti skundg: Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (L. Sapiegos g. 17, 10312
Vilnius, el. p. ada@ada.lt, vdai.lrv.It). Pagal ADTA] skundai dél BDAR 15-22 straipsniuose
nustatyty teisiy VDAI nagrin¢jami, kai duomeny subjektas pirmiausia kreipési ] [staiga.

111 SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO PRASYMU TEIKIMO TVARKA

3. Duomeny subjektas dél teisiy jgyvendinimo turi pateikti raSytinj praSyma. PraSymas turi
biiti jskaitomas, pasiraSytas ir turi nurodyti: varda, pavarde, kitus asmenj identifikuojancius
pozymius, kontaktinius duomenis, norimg jgyvendinti teis¢ ir atsakymo gavimo biida. Prasyma
galima pateikti asmeniskai, paStu, per pasiuntinj arba elektroniniy ry$iy priemonémis.

4. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

- Asmeniskai atvykus — pateikti galiojant] asmens tapatybe patvirtinant; dokumenta.

- Siunc¢iant pastu ar per pasiuntinj — pridéti asmens tapatybg¢ patvirtinanc¢io dokumento
kopija; kilus pagrjsty abejoniy dél asmens tapatybés, [staiga gali papraSyti papildomos informacijos
(BDAR 12 str. 6 d.). Notaro patvirtintos kopijos reikalaujama tik iSimtiniais, motyvuotais atvejais.

- Per atstova — pateikti atstovavima patvirtinanti dokumentq.

- Elektroninémis priemonémis — pasiraSyti kvalifikuotu elektroniniu parasu arba pateikti
prasymg per elektroning paslauga, leidZiancig nustatyti asmens tapatybe (pvz., per Elektroninius
valdZios vartus ar el. dienyng); praSymas 1§ [staigai Zinomo duomeny subjekto el. pasto adreso gali
biti priimtas, jei tai nekelia rizikos atskleisti duomenis kitam asmeniui.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Visi prasymai dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo turi biiti perduoti ar persiysti
pareigiinui nedelsiant, ne véliau kaip per vieng darbo dieng. Istaiga privalo suteikti informacija per
viena ménesj nuo praSymo gavimo. Sis laikotarpis gali biiti pratestas dar dviem ménesiams,
atsizvelgiant j praSymy sudétinguma ar skaiciy. Jei duomeny valdytojas nesiima veiksmy, jis privalo
informuoti duomeny subjekta apie priezastis ir galimybe pateikti skundg prieziiiros institucijai.

Informacija ir veiksmai pagal praSymga teikiami nemokamai. Apie termino prat¢simag
duomeny subjektas informuojamas per vieng ménes] nuo prasymo gavimo, nurodant vélavimo
priezastis. Atsisakius tenkinti praSyma, atsakyme nurodomos priezastys ir galimybé¢ pateikti skunda
VDAI bei kreiptis j teismg (BDAR 12 str. 3-5 d.).

6. Istaiga privalo nedelsdama patikrinti ir, nustacius netikslumus ar neteisétuma, iStaisyti,
papildyti ar sunaikinti duomenis. Visi praSymai registruojami Asmens duomeny tvarkymo
registravimo Zurnale.

7. ApraSas yra perzitrimas ir atnaujinamas pasikeitus asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojantiems teisés aktams.

8. Tvarkos priedai, jeigu tokiy yra, tampa neatsiejama Sios Tvarkos dalimi.



DUOMENU TVARKYMO SUTARTIS

20 m. __d.Nr.
VILNIUS

DUOMENU VALDYTOJAS: DUOMENU TVARKYTOJAS:
Pavadinimas: Pavadinimas:
Kodas: Kodas:
Adresas: ir Adresas:
El. pastas: El. pastas:
Tel.: Tel.:
Atstovas: Atstovas:

Susitaria dél asmens duomeny teikimo (perdavimo), naudojimo, saugojimo ir sunaikinimo (grazinimo) toliau sutartyje
numatytomis salygomis.

SUTARTIES OBJEKTAS

Si sutartis reglamentuoja asmens duomeny tvarkymo salygas tarp Duomeny valdytojo ir Duomeny tvarkytojo, kai $is
Duomeny valdytojo vardu ir jo nurodymais tvarko asmens duomenis pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES)
2016/679 (toliau — BDAR) nuostatas. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja tvarkyti asmens duomenis tik tokia apimtimi ir
tik tokiais tikslais, kurie yra btini siekiant tinkamai teikti Duomeny valdytojo uzsakytas paslaugas. Duomeny tvarkytojas
veikia tik Duomeny valdytojo vardu, pagal jo raSytinius nurodymus ir negali duomeny naudoti savo tikslais ar perduoti
tretiesiems asmenims be Duomeny valdytojo leidimo.

SANTRUMPOS

Duomeny subjektas - Zmogus (fizinis asmuo), kurio duomenys tvarkomi.

Asmens duomenys - bet kokia informacija, susijusi Asmeniu, kurio tapatybe galima nustatyti.

Duomeny tvarkytojas — trecioji Salis, kuri tvarko Asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu ir interesais bei pagal
jo nurodymus.

Duomeny valdytojas — Vilniaus Zirmiiny gimnazija, kuri pagal §ig Sutartj nustato Asmens duomeny tvarkymo tikslus
ir priemones bei perduoda Asmens duomenis Duomeny tvarkytojui.

Kitas duomeny tvarkytojas (subtvarkytojas) - Duomeny tvarkytojo pasitelkta trecioji Salis, kuri vykdo Duomeny
tvarkytojo nurodymus ir tvarko Asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu bei interesais.

Taikomi duomeny apsaugos jstatymai - bet kokie nacionaliniai ar tarptautiniai duomeny apsaugos jstatymai ar teisés
aktai, taikomi Sios Sutarties galiojimo metu, priklausomai nuo konkretaus atvejo, Duomeny valdytojui arba Duomeny
tvarkytojui. “Taikomi duomeny apsaugos jstatymai” apima Europos Sajungos bendraji duomeny apsaugos reglamenta
(GDPR).

Tvarkymas - bet kokia operacija ar operacijy rinkinys, atlickamas naudojant Asmens duomenis arba Asmens duomeny
rinkinius, nepriklausomai nuo to ar tai atlickama automatizuotomis priemonémis, tokie kaip rinkimas, jraSymas,
organizavimas, struktiirizavimas, saugojimas, pritaikymas ar pakeitimas, paieska, konsultavimas, naudojimas,
atskleidimas perduodant, skleidimas ir pricinamumas, derinimas, apribojimas, iStrynimas ar sunaikinimas.

DUOMENU TVARKYMO TIKSLAS
Duomeny tvarkymas apima §iuos veiksmus (paZyméti taikytinus):

[0 Duomeny rinkimas

O Duomeny saugojimas

00 Duomeny struktiiravimas

[0 Duomeny koregavimas

00 Duomeny perdavimas / prieigos suteikimas
0 Duomeny $alinimas

O Kiti veiksmai:

Duomenys tvarkomi §iais tikslais:
O Elektroniniy paslaugy teikimas
O IT infrastruktiiros prieziira



O Vaizdo stebéjimo sistemy priezitira

O Maitinimo sistemos administravimas

[ Bireliy ar kita neformalaus §vietimo veikla

O Mokymy ir/ar kvalifikacijos kélimo organizavimas
O Kitas:

TVARKOMI DUOMENYS

Duomeny subjektai:
[ Darbuotojai

O Vaikai (mokiniai)
O Tévai / globéjai

Tvarkomi duomenys (paZymékite visus taikomus)

Darbuotojy duomenys: Mokiniy duomenys: Tévy / globéju duomenys
O] Vardas, pavardé I Vardas, pavardé I Vardas, pavardé
O Asmens kodas O Asmens kodas / gimimo data O Kontaktiniai duomenys (tel.,
O Kontaktiniai duomenys (tel., el. | O Klas¢, lankymo informacija el. pastas, adresas)
pastas) O Sveikatos informacija | L] RySys su vaiku
O Darbo pareigos (alergijos, diagnozés) O Asmens kodas / gimimo data
[ Darbo sutarties duomenys 0 Vaiko nuotraukos O Kita:
O Sveikatos pazymos / tyrimai O Vaizdo stebéjimo jrasai
O Vaizdo stebéjimo jrasai O Kita:
O Kita:
TVARKYMO TRUKME

Duomeny tvarkytojas jsipareigoja tvarkyti asmens duomenis tik tiek laiko, kiek tai yra biitina Duomeny valdytojo
nurodytai paslaugai teikti ir sutartiniams jsipareigojimams vykdyti.

Tvarkymo laikotarpis:

[0 Kol galioja pagrindiné paslaugy teikimo sutartis tarp Saliy

O Iki konkrecios datos:

O Kitas terminas (pvz., ,,paslaugos teikimo laikotarpiu + 1 metai archyvavimo tikslais®):

Pasibaigus duomeny tvarkymo laikotarpiui arba sutarties galiojimui, Duomeny tvarkytojas privalo, Duomeny
valdytojo pasirinkimu:

[0 Grazinti visus asmens duomenis Duomeny valdytojui

O Sunaikinti visus turimus asmens duomenis

O Kitas susitarimas:

Duomeny tvarkytojas negali laikyti ar naudoti asmens duomeny ilgiau nei leidziama pagal Sig sutartj, teisés aktus arba
Duomeny valdytojo nurodymus. Duomeny tvarkytojas privalo pateikti Duomeny valdytojui rasytinj patvirtinimg apie
visy duomeny grazinima ar sunaikinimg ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tvarkymo pabaigos. Tais atvejais,
kai Duomeny tvarkytoja jpareigoja jstatymai (pvz., apskaitos ar archyvavimo teisés aktai), duomenys gali biiti saugomi
ilgesnj laikotarpj, bet tik tiek, kiek tai biitina tokio jsipareigojimo vykdymui, apie tai informuojant Duomeny valdytoja.

DUOMENU TVARKYTOJO ISIPAREIGOJIMAI

Duomeny tvarkytojas, tvarkydamas asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu, isipareigoja:



. Tvarkyti duomenis tik pagal nurodymus. Tvarkyti asmens duomenis tik pagal §ig sutartj ir Duomeny valdytojo
rasytinius nurodymus, i§skyrus tuos atvejus, kai toks tvarkymas privalomas pagal taikomus teisés aktus. Tokiais atvejais
Duomeny tvarkytojas nedelsdamas informuoja Duomeny valdytoja, nebent to daryti neleidzia teisés aktai.

. Uztikrinti konfidencialumg. UZtikrinti, kad visi darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis, yra jsipareigoje
laikytis konfidencialumo (raSytine forma) arba jiems taikomas atitinkamas teisés akty pagrindu nustatytas
konfidencialumo reikalavimas.

. Taikyti tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones. Jgyvendinti tinkamas priemones,
uztikrinanc¢ias duomeny: slaptuma,vientisuma, prieinamuma, atsparumg atsitiktiniams ar neteisétiems pazeidimams.

. Nepasitelkti subtvarkytojy be leidimo. Neperduoti asmens duomeny tretiesiems asmenims ir nepasitelkti
subtvarkytojy be iSankstinio raSytinio Duomeny valdytojo sutikimo, kaip tai nustatyta $ioje sutartyje.

. Padéti Duomeny valdytojui, kiek tai jmanoma, jgyvendinant duomeny subjekty teises, jtvirtintas BDAR 12—
22 straipsniuose, t. y.: teis¢ susipazinti su duomenimis, teis¢ iStaisyti ar istrinti duomenis, teis¢ apriboti tvarkyma, teis¢ j
duomeny perkeliamuma, teis¢ nesutikti su tvarkymu.

. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja reaguoti j tokio pobtidzio uzklausas per pagrista terming ir nedelsdamas
informuoti Duomeny valdytoja apie bet kokius gautus prasymus.

. Padéti uztikrinti atitikti BDAR ir bendradarbiauti su Duomeny valdytoju dél: duomeny saugumo vertinimo,
poveikio duomeny apsaugai vertinimy (DPIA), konsultacijy su priezitiros institucija (jei taikoma).

. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 24 valandas, pranesti Duomeny valdytojui apie bet kokj duomeny saugumo
pazeidima, galintj sukelti pavojy duomeny subjekty teiséms ar laisvéms. PraneSime turi biiti nurodyta: pazeidimo pobudis,
galimos pasekmeés, taikytos (ar planuojamos) taisymo priemonés.

. Uztikrinti galimybe vykdyti audita. Leisti Duomeny valdytojui arba jo paskirtiems atstovams atlikti audita ar
patikra, susijusig su duomeny tvarkymo veikla, ir suteikti visg prasoma informacijg apie duomeny tvarkymo procesus.

. Pateikti Duomeny valdytojui visg informacijg, biiting jrodyti, kad laikomasi BDAR 28 straipsnyje nustatyty
prievoliy, ir nedelsiant informuoti Duomeny valdytoja, jei, jo nuomone, nurodymas pazeidzia BDAR ar kitus duomeny
apsaugos teisés aktus (BDAR 28 str. 3d. hp.).

. Nurodyti duomeny tvarkymo (saugojimo) vietg (valstybe) ir taikomas technines bei organizacines saugumo
priemones (sutarties priedas). Si sutartis atitinka VDAI direktoriaus 2021 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 1T-117 (1.12.E)
patvirtintas Standartines sutar¢iy salygas.

. Pasibaigus duomeny tvarkymo laikotarpiui ar sutarties galiojimui, Duomeny tvarkytojas jsipareigoja: grazinti
visus asmens duomenis Duomeny valdytojui, arba juos saugiai sunaikinti — nebent teisés aktai reikalauja ilgesnio
saugojimo.

. Nevykdyti jokiy veiksmy savo vardu. Duomeny tvarkytojas neturi teisés asmens duomeny naudoti Savo
reikméms, kaupti atskirai, perduoti be leidimo, naudoti rinkodarai ar kitiems tikslams, kurie nepriklauso nuo $ios sutarties.
. Duomeny tvarkytojas, be iSankstinio konkretaus Duomeny valdytojo leidimo, negali perduoti Asmens

duomeny uz EEE riby. Jei Duomeny valdytojas patvirtina tokj Asmens duomeny perdavimg, duomeny perdavimo Salys
pagal Taikomus duomeny apsaugos jstatymus nustato privalomas duomeny apsaugos priemones.

SUBTVARKYTOJAI
Subtvarkytojo savoka

Subtvarkytoju laikomas bet kuris treciasis asmuo (fizinis ar juridinis), kuri Duomeny tvarkytojas pasitelkia atlikti visg ar
dalj duomeny tvarkymo veiklos Duomeny valdytojo vardu.

OO0 Duomeny tvarkytojas naudos subtvarkytojus
O Duomeny tvarkytojas subtvarkytojy nenaudos

Duomeny tvarkytojas negali pasitelkti subtvarkytojy be iSankstinio rasytinio Duomeny valdytojo sutikimo.

[0 Sutarties sudarymo metu duotas bendras sutikimas (Zemiau nurodytas sarasas).
[0 Reikalingas kiekvieno naujo subtvarkytojo atskiras rasytinis sutikimas.

LeidZiami subtvarkytojai (jei taikoma):

Subtvarkytojo Paslaugos pobidis Tvarkomy duomeny Kontaktai
pavadinimas imtis

Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad su kiekvienu subtvarkytoju biity sudaryta rasytiné sutartis, kuri:
e atitinka Sios Sutarties ir BDAR 28 str. reikalavimus,
e jpareigoja subtvarkytojg uztikrinti tokj patj duomeny apsaugos lygj, kaip ir Duomeny tvarkytojas.



Duomeny tvarkytojas islicka visiskai atsakingas uz subtvarkytojo veiksmus ir privalo uztikrinti, kad subtvarkytojas
laikytysi visy galiojanciy teisés akty dél asmens duomeny apsaugos.

Duomeny valdytojas turi teise:
e  gauti visg informacija apie subtvarkytojus,
e  prieStarauti naujy subtvarkytojy pasitelkimui,
o reikalauti pakeisti subtvarkytoja, jei kyla duomeny apsaugos pazeidimo rizika.

ATSAKOMYBE IR KOMPENSACIJOS

Kiekviena Salis atsako uz alg, padaryta dél savo prievoliy pagal $ia sutartj nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat
del BDAR ir (arba) kity taikytiny teisés akty pazeidimo.

Duomeny tvarkytojo atsakomybé

Duomeny tvarkytojas atsako uz:
e bet kokj asmens duomeny praradima, neteiséta atskleidima, sunaikinima ar pakeitimg dél savo (ar savo
subtvarkytojy, darbuotojy) kaltés;
e neteiséta duomeny tvarkyma ar naudojima ne pagal Duomeny valdytojo nurodymus;
e netinkamy techniniy ar organizaciniy saugumo priemoniy taikyma.

Jei dél to Duomeny valdytojui ar treciosioms Salims (jskaitant duomeny subjektus) padaroma Zala,
Duomeny tvarkytojas isipareigoja:

e kompensuoti visus pagristus nuostolius, patirtus dél §io pazeidimo,

e padengti bet kokias baudas ar sankcijas, paskirtas priezitiros institucijos, jei tai kilo dél jo kaltés.

Duomeny valdytojo atsakomybé

Duomeny valdytojas atsako uz:
e neteisétus ar klaidinan¢ius nurodymus, kuriuos pateikia Duomeny tvarkytojui;
e situacijas, kai Duomeny tvarkytojas vykdo savo jsipareigojimus tiksliai pagal valdytojo nurodymus, taciau dél
$iy nurodymy padaroma zala duomeny subjektui.

Subtvarkytojy atsakomybé

Duomeny tvarkytojas prisiima pilng atsakomybe uz visy jo pasitelkty subtvarkytojy veiksmus ir jsipareigoja uztikrinti,
kad subtvarkytojai vykdyty tokius pa¢ius duomeny apsaugos reikalavimus kaip numatyta Sioje sutartyje.

Atsakomybés ribojimas

Atsakomybé netaikoma uz Zalg, kuri:
e  kilo dél nenugalimos jégos aplinkybiy (force majeure);
e buvo padaryta dél kitos Salies neteiséty veiksmy ar nurodymuy,
e  buvo padaryta neturint realios galimybés to numatyti ar i§vengti, nepaisant visy protingy pastangy.

Zalos kompensavimo tvarka

Kilus Zalai, nukentéjusi Salis privalo rastu pranesti kitai Saliai apie pazeidima per 10 darbo dieny nuo suZinojimo
momento ir nurodyti:

e ivykio aprasSyma;

e padarytos zalos pobiidj ir apimtj;

e reikalaujama kompensacijos suma.

Salis, kurios veiksmais (ar neveikimu) padaryta 7ala, jsipareigoja kompensuoti ja per 30 kalendoriniy dieny, jei néra kito
raSytinio susitarimo ar teisinio ginco.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki pagrindinés paslaugy sutarties pabaigos.
Si sutartis sudaroma 2 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai.



Si sutartis gali bati kei¢iama tik rasytiniu abiejy Saliy susitarimu, kuris tampa neatskiriama $ios sutarties dalimi.
Duomeny valdytojas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti §ia sutartj pries termina, jeigu Duomeny tvarkytojas:

e pazeidzia BDAR ar kitus duomeny apsaugos teisés aktus,

e nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje sutartyje numatyty jsipareigojimy,

e atsisako teikti informacijg apie duomeny tvarkyma ar trukdo atlikti audita.
Nutraukimas jsigalioja per 30 kalendoriniy dieny nuo rastisko pranesimo dienos, nebent nurodyta kitaip.
Visi nesutarimai, kylantys i§ $ios sutarties ar su ja susije, sprendziami deryby keliu. Nepavykus susitarti — gincas
sprendziamas Lietuvos Respublikos teisme pagal Duomeny valdytojo registracijos vieta.

Sutar¢iai taikoma ir ji aiSkinama pagal Lietuvos Respublikos teise, jskaitant BDAR ir nacionalinius teisés aktus dél
asmens duomeny apsaugos.

Duomenuy valdytojo vardu: Duomeny tvarkytojo vardu:

(vardas, pavardé, parasas) (vardas, pavarde, parasas)
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INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Vilniaus Zirminy gimnazijos (toliau — Istaiga) informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato Jstaigos darbuotojy naudojimosi informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (toliau
— IKT), tokiomis kaip kompiuteriai, mobilieji telefonai, interneto prieiga, elektroninis pastas ir kita
jranga, taisykles. Taip pat jis apibrézia darbuotojy stebésenos ir kontrolés tvarkg bei mastg darbo
vietoje.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

2. Jstaiga tvarko asmens duomenis vadovaudamasi BDAR, LR Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, LR Darbo kodeksu bei kitais teisés aktais.

3. Asmens duomenys tvarkomi laikantis $iy principy: teisétumo, saziningumo, skaidrumo,
duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo.

4. Asmens duomenys saugomi tik tiek, kiek batina tikslams pasiekti, ir ne ilgiau, nei numato
teisés aktai ar Istaigos vidaus dokumentai.

5. [staigoje paskiriamas Duomeny apsaugos pareiginas (DAP), atsakingas uz BDAR
jgyvendinimg. Darbuotojai gali kreiptis j} DAP visais asmens duomeny tvarkymo klausimais. DAP
kontaktai nurodomi Jstaigos interneto svetaingje ir vidaus dokumentuose.

6. Ivykus duomeny saugumo pazeidimui, Jstaiga nedelsdama imasi priemoniy incidentui
likviduoti ir, jei bitina, per 72 val. pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

111 SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

7. Darbo priemonés: Jstaiga, atsizvelgdama j darbuotojo pareigas, savo nuozitra suteikia
IKT priemones, tokias kaip kompiuteris, mobilusis telefonas, interneto prieiga ir elektroninis pastas.
Sios priemonés yra Jstaigos nuosavybe ir skirtos darbo funkcijoms vykdyti, nebent su darbuotoju bty
susitarta Kitaip.

8. Draudziami veiksmai: Darbuotojams, naudojantiems Istaigos suteiktas priemones,
grieztai draudZiama:

- Savarankiskai keisti ar taisyti IKT techning ir programing jrangg.

- Skelbti konfidencialig Jstaigos informacija (pvz., informacijg susijusig su vidiniais
dokumentais, vidiniais tyrimais, vertinimais ir pan.) internete, jei tai néra susij¢ su darbo funkcijomis.



- Naudoti elektroninj pasta ir internetg asmeniniams ar komerciniams tikslams, veiklai, kuri
pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymus.

- Naudoti siekiant paveikti, apSmeizti, pazeminti kitus asmenis.

- Naudoti nelicencijuotg, darbui nepriskirta programing jranga, nesaugius kitus prietaisus
(pvz.: USB laikmenas, iSorinius diskus).

- ISjungti ugniasienes, antivirusines programas.

- Nepatikrinus siysti failus, kurie gali buiti kenkéjiski, uzkrésti kompiuteriy, ar kity prietaisy
virusais.

- Perduoti Jstaigos IKT jrangg tretiesiems asmenims, jei tai néra susije su darbo funkcijomis.

9. Komunikacijos taisyklés: darbuotojui Istaigos pateikiami su darbu susij¢ nurodymai,
reikalavimai, ar darbo proceso pakeitimai gali biiti perduodami: elektroniniu pastu, telefoninio
skambucio, trumposios zinutés principu. Elektroniniais kanalais perduoti ]staigos nurodymai,
reikalavimai, ar darbo proceso pakeitimai yra privalomi ir laikomi jteiktais, jei néra gauta patvirtinimo
deél jy negavimo.

10. Asmeninés informacijos konfidencialumas: darbuotojams nerekomenduojama Istaigos
IKT naudoti asmeniniais tikslais. Jstaiga neperziiiri darbuotojy asmeninio pobiidZio susiraSinéjimo
turinio, i§skyrus atvejus, kai tai biitina ir proporcinga konkre¢iam pazeidimui iStirti, apie tai i§ anksto
informavus darbuotoja (Darbo kodekso 27 str.; EZTT 2017 m. rugséjo 5 d. sprendimas byloje
Barbulescu prie§ Rumunijg).

IV SKYRIUS
DARBO VIETOS STEBESENA IR DARBUOTOJU KONTROLE

11. Jstaiga organizuoja darbuotojy veiklos stebéseng darbo vietoje, siekdama uztikrinti
Istaigos interesy, informaciniy sistemy sauguma ir laikymasi darbo drausmés.

12. Stebésenos tikslai: konfidencialiy duomeny apsauga, informaciniy sistemy saugumas,
darbuotojy ir mokiniy saugumas, Jstaigos turto apsauga.

13. Duomenys apie narSymo istorija ar kitg elektroning veikla saugomi ribota laikg (iki 1
ménesio) ir tikrinami tik esant pagristiems jtarimams dél pazeidimy, dalyvaujant pac¢iam darbuotojui.

14. Istaiga gali jdiegti vaizdo stebéjimo ir Kitas teisétas kontrolés priemones, informavusi
darbuotojus i$ anksto, laikantis biitinybés, proporcingumo ir skaidrumo principy.

Darbuotojy stebésena vykdoma BDAR 6 str. 1 d. ¢ ir e p. bei Darbo kodekso 27 str. pagrindu;
prie§ diegiant naujas stebésenos priemones jvertinamas jy blitinumas ir proporcingumas, prireikus
atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas (BDAR 35 str.), darbuotojai informuojami
pasiraSytinai.

15. Draudziama vykdyti paslépta darbuotojy stebéjimg. Itarus psichologinj smurtg ar kitg
pazeidima, jis tiriamas Jstaigos nustatyta smurto ir prickabiavimo prevencijos ar vidaus tyrimy tvarka,
nenaudojant slapty stebéjimo priemoniy.

16. Stebésenos ir kontrolés tikslai:

- uztikrinti, kad Jstaigoje saugomi ir naudojami asmens duomenys nebiity neteisétais biidais,
aplaidumo principu, ar kenkéjiskos veiklos atveju perduoti tretiesiems, su [staigos veikla ir teisiniu
pagrindu nesusijusiems asmenims.

- apsaugoti [staigos IKT techning ir programing jrangg nuo neteiséto sugadinimo, vagysciy,
poveikio kenkéjiskomis programomis, ar virusais.

- uztikrinti Jstaigos darbuotojy darbo pareigy vykdymo laikymasi.



- uztikrinti, kad Istaigos komunikacinémis priemonémis nebus platinamas netinkamas turinys,
vykdomi korupciniai, darbuotojy jtakojimo procesai, bei laikomasi bendravimo etikos taisykliy.

- Esant teisétam poreikiui patikrinti (surinkti jrodymus) dél incidenty susijusiy su IKT
technings ir programinés jrangos neteisétu naudojimu.

17. Siekiant uztikrinti Siame aprase nustatomus IKT techninés ir programinés jrangos
naudojimo principus, gali biiti pasitelkiamos §ios priemonés:

- Interneto narSymo istorijos stebésena.

Komunikacijos priemoniy naudojimo stebésena — tik techniniai (srauto) duomenys ir saugumo
jvykiy zurnalai; susiraSinéjimo turinys tikrinamas tik iSimtiniais atvejais pagal 10 ir 13 punktus.

- Organizuojamas prieigos ribojimas prie IKT techninés ir programinés jrangos.

- [Sorinés pagalbos pasitelkimas, kada Istaigos darbuotojams nepakanka kompetencijos istirti
ir jvertinti galimus pazeidimus.

- Kitos priemonés, kurios yra reikalingos uztikrinti IKT techninés ir programinés jrangos
saugumg ir tinkama naudojima. Jos gali buti pasitelkiamos tik i$ anksto informavus darbuotojus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sio Aprago perzitra ir atnaujinimas vykdomas:

- Viena kartg per metus, siekiant jvertinti Apraso atitiktj.

- Pasikeitus teisés aktams, kurie yra susije su Apraso turinio reikalavimais.

- Pasikeitus [staigos IKT techninés ir programinés jrangos specifikai.

- Istaigos veikloje jtraukus naujas darbuotojy stebésenos priemones.

19. Sis Aprasas yra privalomas visiems Jstaigos darbuotojams.

20. ApraSe nustatyty taisykliy, reikalavimy ir struktiiros nesilaikymas gali biiti traktuojami

kaip darbo pareigy pazeidimai, uz kuriuos gali biti taikomos LR Darbo kodekse numatytos
drausminés nuobaudos.

21. Su Siuo Aprasu darbuotojai turi biiti supazindinti jiems priimtina forma.
22. Kiekvienas darbuotojas turi patvirtinti pasiraSytinai pateikiamame protokole, kad
susipazino su §io ApraSo turiniu, laikymosi ir kontrolés aspektais.



DARBUOTOJU SUSIPAZINIMO PROTOKOLAS

Zemiau pasira$e asmenys pasiraSydami patvirtina, kad: susipaZino su informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos
aprasu, jame keliamais IKT techninés ir programinés jrangos naudojimo reikalavimais, teisémis ir
atsakomybémis.
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MOKINIU IR JU TEISETU ATSTOVU (TEVU, GLOBEJU) ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zirmiiny gimnazija (juridinio asmens kodas: 190000360, adresas: Zirmiiny
g. 37-1, LT-09106 Vilnius, tel. +370 5 276 6400, elektroninio pasto adresas: info@vzg.lt) (toliau —
Istaiga) mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés skirtos nustatyti tvarkymo ir apsaugos
reikalavimus, taikomus mokiniy bei jy tévy (globéjy), kaip teiséty vaiky atstovy, asmens duomenims.

2. Sios taisyklés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, toliau — BDAR),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (2024 m. geguzés 14 d. jstatymo
Nr. XIV-2626 redakcija, toliau — ADTAI), Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.22
straipsniu, Mokiniy registro ir Svietimo valdymo informacinés sistemos teisés aktais, Jstaigos
Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis bei kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais
teisés aktais.

3. Darbuotojai, atsakingi uz mokiniy asmens duomeny tvarkyma Istaigoje, privalo
susipazinti su Siomis Taisyklémis pasirasant ir jy laikytis. Tvarkydami duomenis, darbuotojai privalo
uztikrinti konfidencialumg bei laikytis visy saugumo reikalavimy, nurodyty Taisyklése.

4. Taisyklése vartojamos pagrindinés sgvokos:

- Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatyb¢ galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis
ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichings, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymius;

- Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio duomenys yra renkami, saugomi ar Kitaip
naudojami.

- Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri viena ar drauge su Kkitais nustato asmens duomenuy tvarkymo tikslus ir
priemones (BDAR 4 str. 7 p.); Siose Taisyklése — Istaiga;

- Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kurie duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

- Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttra ar kita
Jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne, i$skyrus valdzios
institucijas, kurios gali gauti asmens duomenis vykdant konkrety tyrimg pagal valstybés narés teise,
kai tvarkydamos tuos duomenis tos valdZios institucijos laikosi taitkomy duomeny tvarkymo tikslus
atitinkanciy duomeny apsaugos taisykliy;

- Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo paZeidimas, dél kurio nety¢ia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi



arba Kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga (BDAR 4 str.
12 p.).

5. Kitos Siose Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
BDAR ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

6. Asmens duomenys, susije su MoKinius ir juos atstovaujanciais tévais (globéjais),
tvarkomi $iais tikslais:

- Ugdymo sutar¢iy administravimas. Siekiant tvarkyti ugdymo sutartis ir sudaryti mokinio
asmens bylg, tvarkomi Sie duomenys: mokinio bei jo tévy (ar globéjy) vardai, pavardés,
gyvenamosios vietos, kontaktiniai telefono numeriai, pazymos apie deklaruota gyvenamaja vieta,
mokinio asmens kodas, gimimo liudijimo kopija, nustatytos formos sveikatos pazymos (elektroninés
arba popierinés). Priimant mokinj pagal pirmumo tvarka, tvarkomi ir dokumentai, patvirtinantys
pirmenybés suteikimo aplinkybes, nustatytas jstaigos steigéjo.

- Mokiniy registro tvarkymas ir mokymo léSy apskaic¢iavimas. Vadovaujantis Mokiniy
registro nuostatais ir Mokymo 1¢8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu,
tvarkomi: mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, lytis, gimimo data, pilietybé, atvykimo | jstaigg ir
iSvykimo i$ jos duomenys, mokymo kalba, socialinés paramos (nemokamo maitinimo) pozZymis,
specialiyjy ugdymosi poreikiy duomenys, mokinio bylos numeris, adresas bei tévy (globejy,
ripintojy) vardai, pavardés ir kontaktai (BDAR 6 str. 1 d. ¢ p., 9str. 2d. g p.).

- Dienyny ir elektroninés sistemos valdymas. Dienyny ir elektroninés sistemos (elektroninio
dienyno) pildymo tikslais tvarkomi mokinio ir jo teiséty atstovy vardai, pavardés, gyvenamosios
vietos, kontaktiniai telefonai, elektroninio pasto adresai bei mokinio gimimo data. [staiga uZztikrina,
kad elektroningéje sistemoje esanti informacija buity saugi.

- Ugdymo pasiekimy vertinimas ir organizavimas. Siekiant organizuoti ir vykdyti ugdymo
pasiekimus, tvarkomi Sie duomenys: mokinio vardas, pavardé, klas¢, klasés pedagogai, mokinio
amzius ir mokslo metai. Su individualiais vaiko ugdymosi rezultatais ir paZzanga gali susipazinti tik
mokinio tévai arba globé¢jai; kiti asmenys, i§skyrus pedagogus, specialiuosius pedagogus bei jstaigos
vadovybe, tokios teisés neturi.

- Vaiko geroves komisijos veikla ir Svietimo pagalba. Tvarkomi: vaiko vardas, pavarde,
gimimo data, klas¢, tévy (globéjy) kontaktai, informacija apie ugdymosi sunkumus, specialiuosius
ugdymosi poreikius ir pagalbos priemones. Specialiyjy ugdymosi poreikiy ir sveikatos duomenys
tvarkomi Svietimo jstatymo ir jj jgyvendinanéiy teisés akty pagrindu (BDAR 6 str. 1 d. ¢, e p., 9 str.
2 d. g, h p.); téevy (globéjy) sutikimas reikalingas tais atvejais, kai jj numato teisés aktai (pvz.,
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimui pedagogingje psichologingje tarnyboje). Su Siais
duomenimis gali susipaZzinti tik Vaiko geroveés komisijos nariai ir §vietimo pagalbos specialistai.

- Lankomumo apskaita. Lankomumo apskaitai jstaigoje registruojami Sie duomenys:
mokinio vardas, pavardé, lankyty ir nelankyty dieny Ziniarastis su neatvykimo priezastimis, gydytojy
pazymos, tévy (globéjy) pranesimai ar praSymai dél mokinio nedalyvavimo ugdymo procese.

- Lengvaty administravimas. Taikoma tik jei Istaiga teikia mokamas paslaugas (pvz.,
prieSmokyklinio ugdymo, pailgintos dienos grupés, neformaliojo Svietimo). Siekiant taikyti lengvatas
uz Sias paslaugas, tvarkomi steigéjo nustatyti dokumentai arba jy kopijos, patvirtinancios aplinkybes,
dél kuriy tévams (glob¢jams) taikomas sumazintas arba neskai¢iuojamas atlyginimas.

- Finansiniy jsipareigojimy administravimas. Atliekant vaiko iSlaikymo jstaigoje
administravimg (saskaity uz paslaugas iSraSyma, apmokéjima, skoly administravimg ir iSieSkojima



teisine bei neteisine tvarka), tvarkomi Sie duomenys: tévy (globéjy) vardai, pavardés, gyvenamoji
vieta, kontaktiniai telefonai, elektroninio pasto adresai, vaiko vardas, pavardé, gimimo metai, adresas,
klasé ir tabelio numeris.

- Komunikacija su tévais (globéjais). Informacijos perdavimui tévams, glob&jams apie vaiko
sveikata, savijautg ir jstaigos veiklg bei grjztamojo rysio uztikrinimui tvarkomi §ie duomenys: vaiko
tévy ar teiséty atstovy vardai, pavardés, gyvenamosios vietos adresai, telefony numeriai ir
elektroninio pasto adresai.

- Saugumo uztikrinimas. Siekiant uztikrinti mokinio saugumg ir identifikuoti asmenis,
pasiimancius vaika i§ jstaigos, tvarkomi tévy pateikti prasymai, kuriuose nurodomi pilnameciy
asmeny, jgalioty pasiimti vaika, vardai, pavardés ir telefono numeriai.

- Higienos reikalavimy uztikrinimas. Klasése, siekiant uztikrinti higieng, gali buti iSkabinti
mokiniy vardiniai sgraSai, kuriuose nurodomi simboliai (pvz., skaiCiai, raidés, paveiksléliai),
identifikuojantys individualiai naudojamg inventoriy ar higienos priemones.

- Kulturos puoseléjimas. Vaiky meninés kiirybos darbai gali biiti eksponuojami jstaigos
aplinkoje kultiiros puosel¢jimo tikslais, pazymint vaiko vardg ir klasés pavadinimg.

- Mokinio duomenys, jskaitant nuotraukas ir vaizdo jrasus, gali biiti skelbiami jstaigos
interneto svetainéje tik turint teisin] pagrinda, pavyzdziui, gavus sutikimg i§ duomeny subjekto.
Bendros mokiniy grupiy ar jstaigos renginiy nuotraukos, i§ kuriy nejmanoma nustatyti konkreciy
mokiniy tapatybés, gali biiti publikuojamos be tévy sutikimo, nes tokia informacija néra asmens
duomenys (BDAR 26 konstatuojamoji dalis). Nuotraukos, kuriose vaikai gali buti atpazinti (jskaitant
grupines), vieSinamos tik gavus tévy (globéjy) sutikimg (Civilinio kodekso 2.22 str.); vyresniy nei 14
mety mokiniy nuomoné taip pat iSklausoma.

111 SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

7. Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir informacijos teikimg uZtikrina direktoriaus
1sakymu jgalioti darbuotojai.

8.  Duomeny subjekto teisés ir jy jgyvendinimo budai:

9.  Duomeny subjektui suteikiama galimybé, pateikus asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta, gauti prieiga prie savo bei atstovaujamo mokinio asmens duomeny, susipazinti su jy
tvarkymo principais ir eiga, taip pat kreiptis dél netiksliy ar klaidingy duomeny istaisymo;

10. duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStrinti duomenis, apriboti jy tvarkyma,
nesutikti su tvarkymu, kai jis grindZiamas vieSuoju interesu, gauti duomenis perkeliamumo tvarka ir
bet kuriuo metu atSaukti duotg sutikimg (BDAR 7 str. 3 d., 17-21 str.), iSskyrus atvejus, kai duomeny
tvarkyma privalomai reglamentuoja teisés aktai;

11. Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis | jstaigg rastu ir gauti informacija apie tai, kaip
yra tvarkomi jo ir (ar) atstovaujamo mokinio asmens duomenys.

12.  Manant, kad jstaiga tvarkydama atstovaujamo mokinio asmens duomenis pazeidé
teisés akty reikalavimus ar duomeny subjekto, teises, duomeny subjektas turi teise pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai arba ginti savo teises teisme.

13. I duomeny subjekto praSyma atsakoma nemokamai ne véliau kaip per 1 ménesj nuo
jo gavimo; duomeny subjektas taip pat gali kreiptis i Istaigos duomeny apsaugos pareigiing (kontaktai
skelbiami Jstaigos interneto svetaingje).



IV SKYRIUS
TVARKOMI ASMENS DUOMENYS

14. Duomenys tvarkomi vadovaujantis atitinkamy registry ir informaciniy sistemy
nuostatais ir saugomi Jstaigos dokumentacijos plane nustatytais terminais: ugdymo veiklos
dokumentai (vaiky asmens bylos, dienynai, ugdymo sutartys ir kt.) — pagal Ikimokyklinio,
priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo Svietimo programas vykdanciy
Svietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo terminy rodykle (Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. gruodzio 18 d. jsakymas Nr. V-1511), vidaus administravimo
dokumentai — pagal Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle (Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymas Nr. V-100, 2024 m. rugséjo 24 d. jsakymo Nr.
VE-50 redakcija). Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai atrenkami naikinti teisés akty
nustatyta tvarka arba perduodami valstybés archyvui, elektroniniai jrasai iStrinami neatkuriamai.
Duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja jy tvarkymo tikslai.

15.  Mokiniy asmens duomeny rinkimo principai:

- priimant naujus mokinius bei formuojant klases, jy duomenys jvedami j mokiniy registra
pagal tévy (globejy) pateiktus dokumentus jstaigai:

- Mokinio vardas, pavardé, asmens kodas — i§ gimimo liudijimo ar kito asmens dokumento;

- gyvenama vieta, tévy (globéjy, riipintojy) vardai, pavardés ir kontaktai — tiesiogiai i$
duomeny subjekto (tévy asmens kodai renkami tik tada, kai tai biitina teisés akty nustatytiems
tikslams, pvz., lengvatoms ar mokes¢iams administruoti);

- duomenys apie sveikatg — i§ medicininiy pazymy;

- duomenys apie specialiuosius ugdymosi poreikius — i$§ Svietimo pagalbos tarnybos pazymy;

- Istaigos direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, atsakingi uz duomeny jvedimag j
mokiniy registra, jveda duomenis ir ripinasi tolimesniu jy tvarkymu.

- Duomenys, jvesti j mokiniy registra, teikiami Svietimo valdymo informacinei sistemai
(SVIS), laikantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyty terminy bei
procediiry.

16. Tvarkant mokiniy asmens duomenis ir juos teikiant duomeny gavéjams:

- asmens duomenys perduodami tik laikantis BDAR 5 straipsnio principy ir remiantis bent
viena teiséta tvarkymo salyga, nustatyta BDAR 6 ar 9 straipsnyje, atsizvelgiant | duomeny kategorija.

- duomeny perdavimas gavéjams galimas, kai jstaiga pagal jstatymus, teismo sprendimus,
sutartis (pvz., draudimo paslaugos) ar kitus teisés aktus privalo tai padaryti.

- Asmens duomenys apie skolininkus ir jy skola gali biiti perduodami skoly iSieSkojimo
imonéms, advokatams, teismams ir antstoliams pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodeksa, siekiant iSieSkoti nesumokétas paslaugy jmokas.

- Istaiga savo iniciatyva be duomeny subjekto sutikimo asmens duomenis teikia tik teisés
akty nustatytais atvejais: praneSdama Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai ar
policijai apie galimg vaiko teisiy pazeidima, smurtg ar nusikalstamg veika (Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymas), kai tai biitina gyvybiniams interesams apsaugoti (BDAR 6 str. 1 d. d p.) arba
kitais jstatymy nustatytais atvejais (BDAR 6 str. 1 d. ¢ p.). Teikiami tik biitini duomenys, teikimas
dokumentuojamas.

17. Teikiant duomenis pagal ankstesnj punkta, apie tai informuojami tévai (globéjai), jei tai

nepakenkty vaiko interesams ar atlieckamam tyrimui.



V SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO ATSAKOMYBES IR PAREIGOS

18. [staiga yra atsakinga uz mokiniy asmens duomeny tvarkymga kaip duomeny valdytojas
Ir:

- jgyvendina duomeny subjekto teises ir laikosi BDAR, ADTAI bei kituose teisés aktuose
nustatyty asmens duomeny valdytojo pareigy, iskaitant privalomas organizacines ir technines
saugumo priemones;

- ipareigoja vieng ar kelis darbuotojus vykdyti mokiniy asmens duomeny tvarkyma istaigoje;

- parengia teisés aktus, kurie reglamentuoja mokiniy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
ne reciau kaip kas dvejus metus perzitiri Taisykles ir, esant poreikiui, inicijuoja jy atnaujinima;

- reguliariai, ne reciau kaip kas dvejus metus, vertina mokiniy asmens duomeny tvarkymo
rizikg ir, jei reikia, jgyvendina priemones rizikai mazinti arba eliminuoti;

- uztikrina darbuotojy, tvarkan¢iy mokiniy asmens duomenis, mokymg ir nuolatinj
kvalifikacijos tobulinimg asmens duomeny apsaugos srityje.

19. Duomeny valdytojas organizuoja ir vykdo Sias funkcijas ir atsakomybes:

- jvertina technologinius, metodologinius ir organizacinius asmens duomeny tvarkymo
aspektus bei priima sprendimus, reikalingus tinkamai uztikrinti asmens duomeny sauguma;

- teikia gaires ir konsultacijas darbuotojams bei duomeny tvarkytojams, siekiant tinkamo
asmens duomeny tvarkymo;

- riipinasi, kad darbuotojai biity apmokyti asmens duomeny apsaugos teisinéje srityje ir
nepriekaistingai vykdyty pareigas;

- koordinuoja ir organizuoja mokiniy asmens duomeny tvarkymo procesus;

- igyvendina papildomas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teisiy bei pareigy
igyvendinimui,

20. Duomeny tvarkytojas — iSorinis paslaugy teikéjas (pvz., elektroninio dienyno, IT
priezitiros, maitinimo paslaugy teikéjas), tvarkantis asmens duomenis Istaigos vardu; jis vykdo savo
funkcijas pagal su Istaiga sudaryta duomeny tvarkymo sutartj (BDAR 28 str.). Istaigos darbuotojai
néra duomeny tvarkytojai — jie tvarko duomenis pagal Istaigos nurodymus (BDAR 29 str.).
Valdytojas atsako uz tai, kad sutartis aikiai apibréZty tvarkytojo veiksmus ir reikiamas technines,
organizacines ir fizines apsaugos priemones.

21. Duomeny tvarkytojas gali:

- savo iniciatyva sitilyti Duomeny valdytojui patobulinimus duomeny tvarkymo procesuose;

- tvarkyti asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nustatytg jgaliojimy riba.

22. Jeigu asmens duomeny tvarkymo funkcijas atlicka duomeny tvarkytojas, jis
Jsipareigoja vykdyti Sias pareigas:

- diegti ir palaikyti tinkamas apsaugos priemones — technines, organizacines ir fizines, kad
biity iSvengta asmens duomeny atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo ar
kitokio neleistino naudojimo;

- uztikrinti, kad jo darbuotojai, tvarkantys [staigos duomenis, biity jsipareigoje laikytis
konfidencialumo (BDAR 28 str. 3d. b p.);

- kontroliuoti, kad asmens duomenis galéty pasiekti tik asmenys, jgalioti pagal Siose
Taisyklése nustatytg tvarka;

- organizuoti asmens duomeny saugojima taip, kad jis atitikty Taisykliy nustatytus terminus;

- organizuoti duomeny tvarkyma taip, kad jis atitikty Taisykliy, BDAR, ADTAI] ir kity teisés
akty reikalavimus dél asmens duomeny apsaugos;



- saugoti asmens duomeny konfidencialuma, neatskleisti jy treCiosioms Salims ir neleisti
jokiomis priemonémis su jais susipazinti nejgaliotiems asmenims;

- fiksuoti visus veiksmus, susijusius su duomeny tvarkymu, ir uztikrinti, kad jrasy pakeitimai
bty pilnai atsekami;

- bendradarbiauti su Duomeny valdytoju, siekiant uztikrinti visy jo nustatyty prievoliy
vykdyma;

- nepagristai nedelsdamas, ne véliau kaip per 24 valandas nuo suzinojimo, informuoti
Duomeny valdytoja apie kiekvieng asmens duomeny saugumo pazeidimg (BDAR 33 str. 2 d.);

- gerbti konfidencialumo principa, saugoti informacijg apie Duomeny subjekta ir neatskleisti
jos jokiems nejgaliotiems asmenims;

- derinti veiksmus ir pasitarti su Duomeny valdytojo paskirtu atsakingu asmeniu dél
tvarkomy duomeny saugos ir naudojimo.

23. Duomeny tvarkytojas atlieka $ias funkcijas:

- jgyvendina organizacines, technines ir fizines priemones asmens duomeny apsaugai;

- tvarko duomenis pagal Duomeny valdytojo nustatytus veiksmus ir procediiras.

VI SKYRIUS
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

24.  Mokiniy tévy (globéjy), kaip asmens duomeny subjekty, sutikimo iSraiSkos budai del
duomeny tvarkymo:

- Mokiniy tévai (globéjai) sutikima tvarkyti jy ir jy vaiko asmens duomenis isreiskia rasytine
ir arba elektronine forma. Sutikimas turi biti aiSkus, nedviprasmiskas ir savanoriskas.

- Sutikimas praSomas tik tiems duomeny tvarkymo tikslams, kurie néra privalomi (pvz.,
nuotrauky vieSinimas, filmavimas renginiuose). Duomeny tvarkymui, kurj nustato teisés aktai ar kuris
biitinas ugdymo sutarciai vykdyti, sutikimas nepraSomas — tévai (globéjai) apie ji informuojami
Informaciniu praneSimu (1 priedas, BDAR 13 str.). Sutikimo forma (2 priedas) turi apimti informacija
apie tai, kokie duomenys bus tvarkomi, kokiais tikslais, kiek laiko ir kokios yra duomeny subjekto
teises.

25. Duomeny subjektas gali bet kada, be jokiy salygy ir neigiamy pasekmiy, atSaukti savo
sutikima; $i teisé duomeny subjektui paaiSkinama prie§ sutikimo suteikimg (BDAR 7 str. 3 d.).

26. Sutikimo galiojimas ir atSaukimas:

- Sutikimas galioja iki tol, kol yra pasiekiami duomeny tvarkymo tikslai arba kol duomeny
subjektas atSaukia savo sutikima.

- Duomeny subjektas turi teis¢ bet kada atSaukti savo sutikimg, nedarant jtakos sutikimo
pagrindu iki atSaukimo dienos atlikto duomeny tvarkymo teisétumui.

- Sutikimas atSaukiamas taip pat paprastai, kaip buvo duotas —rastu, el. pastu, per elektroninj
dienynag ar kitu [staigai prieinamu biidu, nurodant, kokiems tikslams sutikimas atSaukiamas.

27. Teises paaiskinimas:

- Prie§ gaunant sutikima, duomeny subjektui turi biiti aiskiai paaiSkinta jo teisé atSaukti
sutikimg ir kokios pasekmeés d¢l to gali kilti.

28. Sutikimo svarba:

- Sutikimas yra vienas 1§ galimy teiséty duomeny tvarkymo pagrindy. Jei duomenys
tvarkomi tik sutikimo pagrindu, o duomeny subjektas atSaukia sutikima, jstaiga privalo nedelsiant
nutraukti duomeny tvarkyma.



- Svarbu atskirti, kad sutikimas reikalingas tik tiems duomeny tvarkymo veiksmams, kuriy
negalima pagristi kita teiséta priezastimi, pavyzdziui, teisine prievole (kai duomenys tvarkomi pagal
istatyma) ar sutarties vykdymu (pvz., ugdymo sutartis).

29. Tévai (globg¢jai) pasiraSytinai patvirtina, kad susipazino su Informaciniu praneSimu
apie jy ir jy vaiko asmens duomeny tvarkyma.

VIl SKYRIUS
SAUGUMO PRIEMONES

30. Asmens duomeny saugumui uztikrinti jstaiga taiko i§samias organizacines, technines
ir fizines priemones, kurios padeda iSvengti neteiséto ar atsitiktinio duomeny sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo ir uztikrinty asmens duomeny vientisumag, konfidencialuma ir prieinamuma.

31. Istaigoje yra organizuojama nuolatiné¢ informaciniy technologijy infrastruktiiros
priezitra, jskaitant kompiuterinés jrangos iSdéstyma, sistemy veikimo stebéseng, tinklo saugumo
kontrole ir interneto naudojimo apsauga. Uz Siy priemoniy vykdyma atsako direktoriaus paskirtas
atsakingas darbuotojas.

32. Darbo procesy tvarka ir administracinés procediros jstaigoje yra sistemingai
organizuojamos, o jy prieziiirg bei tinkamg jgyvendinima vykdo direktoriaus nurodytas atsakingas
asmuo.

33. Direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas uztikrina, kad visi asmens duomenys
Istaigoje bty tvarkomi saugiai ir laikantis teisés akty reikalavimy.

34. Visi dokumentai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma jstaigoje, tikrinami ir
koreguojami pagal poreikj ar teisés akty pasikeitimus, taciau tokia perzitira atliekama bent kartg per
dvejus metus.

35. Visi darbuotojai, turintys prieigg prie Duomeny subjekto duomeny, jsipareigoja
saugoti $ig informacija nuo bet kokio neleistino atskleidimo. Konfidencialumo reikalavimas galioja
tiek darbo metu, tiek pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams, ir yra jtvirtinamas rastiskai.

36. Asmens duomeny saugumo tikslui taikomos priemonés, leidziancios kontroliuoti ir
valdyti, kas ir kaip gali pasiekti duomenis.

37. Automatinis asmens duomeny tvarkymas darbuotojams leidZiamas tik po to, kai jiems
suteikiamos prieigos prie atitinkamos sistemos teisés. Tik tie darbuotojai, kuriems duomenys
reikalingi pareigoms vykdyti, gali gauti prieiga.

38. Asmens duomenimis darbuotojai gali naudotis tik pagal jiems suteiktas teises. Jie turi
uztikrinti, kad duomenys nebiity tvarkomi neteisétai ar atsitiktinai, saugoti dokumentus tinkamai ir
sunaikinti visus nereikalingus duomeny turin¢ius dokumenty egzempliorius taip, kad jy turinys
nebiity atkuriamas.

39. Visi kompiuteriai, turintys prieiga prie Duomeny subjekty informacijos arba prie
jstaigos sistemy, turi biiti apsaugoti unikaliais slaptazodziais, kuriuos darbuotojas pirma karta
prisijungdamas privalo pakeisti. Kompiuteriuose negalima naudoti neapsaugoty ,,guest™ paskyry.
Taip pat butina nustatyti ekrano uzsklanda, apsaugota slaptazodziu.

40. Slaptazodziai skirti tik individualiam naudojimui ir darbuotojai negali jy dalytis ar
perduoti tretiesiems asmenims.

41. Rinkmenos su Duomeny subjekty informacija darbuotojy kompiuteriuose turi biiti
pasiekiamos tik jgaliotiems asmenims, neleidZiant prieigos per kitus tinklo jrenginius.

42. Be tiesioginés poreikio priezasties Duomeny subjekty duomeny failai negali biiti
dubliuojami nei vietiniuose kompiuteriy diskuose, nei neSiojamose laikmenose, nei nuotolinése
duomeny saugyklose.



43. Siekiant apsaugoti vidiniame tinkle tvarkomus asmens duomenis, jdiegiamos
priemonés, neleidZiancios neteisétai prieiti prie jy per elektroninius rySius, jskaitant ugniasienés
naudojima.

44. Techninés priemonés:

- Naudojama stipri slaptazodziy politika: slaptazodziai ne trumpesni nei 12 simboliy
(arba slaptafrazés), unikaliis kiekvienai sistemai, negali sutapti su asmens duomenimis (pvz., vardu,
gimimo data); slaptazodis kei¢iamas nedelsiant jtarus jo atskleidima ar pasikeitus naudotojui.
Prisijungiant prie el. pasto, el. dienyno ir kity sistemy, kuriose tvarkomi asmens duomenys, kai
techniskai jmanoma, taikomas dviejy veiksniy autentifikavimas (VDAI 2024 m. Tvarkomy asmens
duomeny saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gair¢s).

- Irenginiuose jdiegtos ugniasienés ir antivirusinés sistemos, kurios reguliariai
atnaujinamos.

- Duomenys, saugomi elektroninése laikmenose, apsaugoti Sifravimo priemonémis,
ypac jautri informacija Sifruojama tiek perduodant, tiek saugant.

- Atliekamos reguliarios atsarginés kopijos, Kkurios laikomos atskirose saugiose
laikmenose.

- Istaigoje uztikrinamas apsaugotas interneto rySys; bevieliai tinklai naudojami tik su
stipriu Sifravimu (WPA2 ar naujesniu).

- Nenaudojamos laikmenos ar diskai prie§ iSmetimg yra fiziSkai sunaikinami arba jy
duomenys istrinami naudojant sertifikuotus i$trynimo metodus.

45. Organizacinés priemongs:

- Visi darbuotojai, tvarkantys duomenis, yra supazindinti su konfidencialumo
Isipareigojimais ir pasiraSo atitinkamus dokumentus.

- Darbuotojams suteikiama tik tokia prieiga, kuri yra batina jy funkcijoms vykdyti
(principas ,,maziausia biitina prieiga“).

- Idiegta prieigos teisiy suteikimo ir atémimo procedira: pasikeitus darbuotojo
pareigoms ar jam iSéjus 1§ darbo, prieiga prie duomeny nedelsiant nutraukiama.

- Vykdomi periodiniai mokymai darbuotojams apie BDAR reikalavimus, saugy elgesj
su duomenimis, kibernetiniy grésmiy prevencija.

- Igyvendinami incidenty valdymo planai: darbuotojai zino, kaip veikti pastebéjus
galimg duomeny saugumo pazeidima.

- Istaigoje nustatyta tvarka, kaip reguliariai perzitréti ir atnaujinti duomeny tvarkymo
politika, atsizvelgiant | naujas technologijas ar kylancias rizikas.

- Atlikus vidinius audity patikrinimus, dokumentuojamos pastabos ir koreguojamos
saugumo procediiros.

46. Fizinés priemonés:

- Patalpos, kuriose saugomi asmens duomenys, yra uzrakinamos ir prieinamos tik
jgaliotiems darbuotojams.

- Dokumentai su asmens duomenimis laikomi uzrakintose spintose, seifuose ar
archyvavimo patalpose, kur prieiga ribojama.

- Esant poreikiui, naudojamos vaizdo stebéjimo priemonés, laikantis proporcingumo
principo ir BDAR reikalavimy.

- Popieriniai dokumentai, kuriy saugojimo terminas pasibaigé, yra sunaikinami
specialiais smulkintuvais arba perduodami sertifikuotai dokumenty naikinimo paslaugai.

- Darbuotojai privalo uztikrinti, kad darbo vietoje nebiity palikti atviri dokumentai ar
Jjungti kompiuteriai su atidarytais duomenimis be priezitiros.



47. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo laikui arba tapus duomenims nebereikalingais
Duomeny valdytojo veikloje, jie privalo buti neatidé¢liotinai iStrinami, o visos jy kopijos
sunaikinamos. Atsakingi darbuotojai informuojami apie biitinybe pasalinti duomenis, kurie nebéra
reikalingi jy darbo pareigoms atlikti.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO INCIDENTAI

48. Asmens duomeny saugumo incidentu laikomas bet koks jvykis, dél kurio:

- duomenys yra prarandami, sunaikinami arba sugadinami;

- duomenys tampa neleistinai atskleisti ar pasiekiami asmenims, neturintiems teisés juos
gauti;

- duomenys yra pakeisti be teiséto pagrindo;

- pazeidziamas jy konfidencialumas, prieinamumas ar vientisumas.

49.  Atsakomybé uz incidenty nustatyma:

- Incidentg pastebéjes darbuotojas nedelsdamas privalo informuoti Duomeny apsaugos
pareigiing arba [staigos vadova.

- Istaigos vadovo paskirtas atsakingas darbuotojas registruoja incidentg ir organizuoja
jo tyrima; DAP konsultuoja vertinant rizika; sprendimg dél praneSimo VDALI ir duomeny subjektams
priima Jstaigos vadovas (DAP sprendimy dél duomeny tvarkymo nepriima — BDAR 38 str. 6 d.).
Registruojami visi pazeidimai, jskaitant tuos, apie kuriuos VDAI nepraneSama (BDAR 33 str. 5 d.).

- Incidenty valdymo procesas dokumentuojamas ir saugomas Istaigos vidaus sistemose.

50. PraneSimo priezitiros institucijai tvarka:

- Apie kiekvieng asmens duomeny pazeidima, kuris gali sukelti pavojy duomeny
subjekty teiséms ar laisvéms, [staiga privalo pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai per
72 valandas nuo suzinojimo apie incidentg.

- PraneSime turi biiti nurodyta: incidento pobiidis ir mastas, paveikty duomeny subjekty
skai¢ius ir duomeny kategorijos, tikétinos pasekmes, taikytos ar planuojamos taikyti priemonegs,
skirtos pasekméms paSalinti ar sumazinti, kontaktiniai asmens duomenys, su kuriuo priezitiros
institucija gali susisiekti.

- Jei per 72 val. nejmanoma pateikti visos informacijos, [staiga pateikia prading
informacija ir papildoma informacija pateikia nedelsdama.

- Jei praneSimas VDAI pateikiamas véeliau nei per 72 valandas, kartu nurodomos
velavimo priezastys (BDAR 33 str. 1 d.).

51. Jeigu incidentas gali sukelti didele rizika duomeny subjekty teiséms ar laisvéms,
Istaiga privalo:

- tiesiogiai informuoti paveiktus asmenis aiskia ir paprasta kalba;

- nurodyti incidento pobiidj, galimas pasekmes ir taikytas apsaugos priemones;

- pateikti kontaktus, kuriais galima kreiptis dél papildomos informacijos.

52. Informavimas duomeny subjektams nebitinas, jeigu:

- duomenys buvo tinkamai Sifruoti ar kitaip apsaugoti, tod¢l yra nejskaitomi;

- buvo nedelsiant jgyvendintos priemonés, pasalinusios rizika duomeny subjekty
teiséms;

- informavimas reikalauty neproporcingy pastangy (tokiu atveju informacija gali biti
pateikta vieSai).

53. Po kiekvieno incidento [staiga privalo atlikti analize¢ ir imtis priemoniy, kad ateityje
tokie jvykiai nepasikartoty:



- perzitiréti ir atnaujinti saugumo priemones;

- organizuoti papildomus darbuotojy mokymus;

- patikrinti tre¢iyjy paslaugy teikéjy saugumo procediiras;

- sustiprinti techning apsauga (pvz., diegti dviejy faktoriy autentifikacija, grieztinti
prieigos kontrolg).

IX SKYRIUS
DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

54. Asmens duomeny perdavimas ar pateikimas tretiesiems asmenims, neturintiems
teiséto rysio su Duomeny valdytoju, yra draudziamas.

55. ISimtis taikoma tik tais atvejais, kai toks duomeny perdavimas yra biitinas darbuotojo
pareigoms atlikti, ir tik tokia apimtimi, kuri tiesiogiai susijusi su jo darbo uzduoc¢iy vykdymu.

56. Duomeny teikimas tretiesiems asmenims galimas tik Siais atvejais:

- Istaiga gali suteikti informacijg apie Duomeny subjekta tik tuo atveju, jei treciasis
asmuo pateikia oficialy raSytinj praSyma, kuriame aiskiai nurodomas duomeny naudojimo tikslas,
teisinis pagrindas, reikalingy duomeny apimtis ir yra patikimai patvirtinama prasyma teikiancio
asmens tapatybé. Neoficiallis uzklausimai (zodziu, telefonu, socialiniuose tinkluose ar el. pastu be
tapatybés patvirtinimo) nevykdomi, kol neatitinkamos Sios salygos; asmens duomenys telefonu
neteikiami;

- Konfidencialumo pareiga néra taikoma tais atvejais, kai Duomeny subjekto asmens
duomeny teikimas yra biitinas pagal teisés aktus. Tokiu atveju duomenys gali biiti perduodami
teismams, prokuratirai, ikiteisminio tyrimo institucijoms ar kitoms jgaliotoms valstybés
institucijoms, kurioms teis¢ reikalauti $iy duomeny suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

57. Kiekvienu atveju duomeny gaveéjas isipareigoja:

- tvarkyti gautus duomenis tik nurodytu tikslu;

- jgyvendinti BDAR atitinkancias technines ir organizacines priemones;
- uztikrinti duomeny konfidencialumg.

58.  Draudimai ir apribojimai:

- DraudZziama perduoti duomenis valstybéms, kurios neuztikrina tinkamos apsaugos, jei
néra taikomos papildomos BDAR priemonés.

- Draudziama perduoti daugiau duomeny nei yra biitina numatytam tikslui.

- Draudziama naudoti treCiuosius tvarkytojus ar gavéjus, kurie negali uztikrinti tinkamo
saugumo lygio.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Sios taisyklés turi biiti periodiskai perziiirimos ir, prireikus, atnaujinamos ar papildomos,
ne reciau kaip karta per dvejus metus (kaip nustatyta V ir VII skyriuose), taip pat kiekvieng kartg
pasikeitus teisé€s aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny tvarkyma.

59. Darbuotojai, kuriems pavesta tvarkyti Siose Taisyklése minimus mokiniy asmens
duomenis, arba kuriy darbo funkcijos leidZia susipazinti su Siais duomenimis, privalo laikytis visy
Siose Taisyklése nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy.

60. Darbuotojas, kuriam pavesta priziiiréti asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi
jstaigoje, ne reciau kaip kartg per dvejus metus atlieka mokiniy ir jy atstovy duomeny tvarkymo
rizikos analiz¢ ir pateikia jos iSvadas direktoriui.



61. Istaiga uztikrina, kad Taisyklés biity paskelbtos internete, priecinamos svetainés
lankytojams.

62. Asmens duomeny tvarkymo Taisykliy paZeidimas, atsakingy darbuotojy atzvilgiu,
vertinamas pagal LR jstatymuose nustatytg atsakomybe.



ASMENS DUOMENU APSAUGOS DOKUMENTU PAKEITIMU APRASAS

Vilniaus Zirmiiny gimnazija * 2026 m. spalis

Duomeny apsaugos pareigtinas perziiiréjo jstaigos asmens duomeny apsaugos dokumentus ir
parengé atnaujintas jy redakcijas. Dokumentai keiciami, nes: nuo 2024 m. liepos 1 d. galioja nauja
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo redakcija; nuo 2024 m. spalio 1
d. galioja nauja Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodyklé (pasikeité dalis
saugojimo terminy); Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija atnaujino saugumo priemoniy ir
rizikos vertinimo gaires (2024 m.), rekomendacijas d¢l veiklos jrasy (2024 m.) ir dél duomeny
apsaugos pareiginy (2025 m.); perziiros metu nustatyta netikslumy, neatitinkanc¢iy Bendrojo

duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimy.

Nr. | Dokumentas Pagrindiniai pakeitimai Priezastis / teisinis
pagrindas

1 Asmens duomeny saugojimo | S M
terminai

2 Asmens duomeny saugumo | S M
pazeidimo tyrimo ataskaita

3 Asmens duomeny saugumo | S M
pazeidimy valdymo tvarka

4 Asmens duomeny tvarkymo | S M
taisyklés

5 Asmens duomeny tvarkymo | S M
veiklos jrasy vedimo tvarka

6 Darbuotojo anketa dél S M
asmens duomeny pateikimo

7 Darbuotojo konfidencialumo | S M
pasizadéjimas

8 Darbuotojy asmens duomeny | S M
tvarkymo apra$as

9 Duomeny subjekto teisiy S M
igyvendinimo tvarka

10 | Duomenu tvarkymo sutartis | S M
(2025 mety redakcija)

11 | Informaciniy ir S M

komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy st
12 | Isakymas dél asmens S M
duomeny apsaugos
dokumenty patvirtinimo
(projektas)
13 | Isakymas dél jstaigoje S M
sukaupty pertekliniy asmens
duomeny sunaikinimo

14 | Mokiniy ir jy teiséty atstovy | S M
duomeny tvarkymo taisyklés

15 | Pakeitimy aprasas S M

16 | PraneSimas apie asmens S M
duomeny saugumo
pazeidima

17 | PraneSimas jstaigos S M
bendruomenei

18 | PraSymas jgyvendinti S M

duomeny subjekto teisg (-€S)



Nr. | Dokumentas

19 | Reagavimo j asmens
duomeny saugumo
pazeidimus procediiros
aprasas

20 | Reagavimo | duomeny
subjekty prasymus aprasas

21 | Sutikimas dél darbuotojo
asmens duomeny tvarkymo
bendruomenegs ir visuo

22 | Sutikimas-dél-
fotografavimo-ir-nuotrauky-
vie§inimo

23 | Teiséto darbo su vaikais qr
kodo tikrinimo tvarkos
aprasas

24 | Teiséty atstovy sutikimas dél
asmens duomeny tvarkymo

25 | Vaizdo stebéjimo taisyklés

K3 reikia padaryti

Pagrindiniai pakeitimai

S

w

Priezastis / teisinis
pagrindas
M

1. Perzitréti dokumentus ir patvirtinti juos direktoriaus jsakymu (jsakymo projektas pridedamas).

2. PasiraSytinai supazindinti darbuotojus su patvirtintais dokumentais.

3. Atnaujinti svetainés skilti ,,Asmens duomeny apsauga*: paskelbti asmens duomeny tvarkymo

taisykles, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka ir duomeny apsaugos pareigiino

kontaktus.

4. Jei vykdomas vaizdo stebéjimas — pagal faktines kamery vietas atnaujinti stebimy zony aprasg ir

informacines lenteles (duomeny apsaugos pareigiinas padés).

Duomeny apsaugos pareiginas — MB ,,Saugi darbovieté®, el. p. pareigunas@saugidarboviete.lt, tel. +370 662

67686.



(pareigy pavadinimas)

(vardas, pavarde)

PRANESIMAS
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

(data)
Vilnius

Informuoju apie asmens duomeny saugumo pazeidimg, pateikdamas turimg informacija:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo data, laikas ir vieta:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo padarymo data, laikas ir vieta:

3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo esmé ir aplinkybés:

4. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos (pvz., istaigos
darbuotojai, bendruomené, vaikai, tévai ir pan..) ir apytikslis jy skaicius (jei zinoma):

5. Duomenys kurie galimai galéjo biiti pazeisti (jei zinoma):

6. Kokiy veiksmy (priemoniy) buvo imtasi suzinojus apie padaryta asmens duomeny saugumo
pazeidima (pvz., pakeisti prisijungimo prie informacinés sistemos slaptazodziai, panaudotos atsarginés
kopijos, siekiant atkurti prarastus ar sugadintus duomenis, atnaujinta programiné jranga, surinkti ne
saugojimui skirtoje vietoje palikti dokumentai su asmens duomenimis ir kt.):

7. Ar pazeidimas susijes su duomeny tvarkytoju (paslaugy teikéju)? Jei taip — kuriuo:

8. Pranesima gavo (vadovas / DAP), gavimo data ir laikas:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



PRANESIMAS ISTAIGOS BENDRUOMENEI
DEL ETISKO BENDRAVIMO IR ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRINCIPU
LAIKYMOSI

Duomeny valdytojas: Vilniaus Zirmiiny gimnazija

Pranesimo rengéjas: Vilniaus Zirminy gimnazijos duomeny apsaugos pareigiinas

Prane$imo gavéjai: Vilniaus Zirmiiny gimnazijos bendruomené (darbuotojai, paslaugy teikéjai,
tévai/globéjai ir kiti suinteresuoti asmenys)

Vadovaudamasis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (ES) 2016/679 (toliau — BDAR),
primenu, kad kiekvienas bendruomenés narys privalo laikytis pagarbaus, etiSko ir teisés aktams
nepriestaraujancio elgesio principy bendraudamas su kitais asmenimis zodziu, rastu ar elektroninémis
priemonémis,

Atkreipiu démes;j j Siuos svarbius aspektus:

Pagarba asmens duomenims (BDAR 5 str.)

Asmens duomenys turi buiti tvarkomi teisétai, saziningai ir skaidriai. Tai apima ne tik oficialiai
renkamas duomeny formas, bet ir kasdieninj bendravimg, kurio metu gali biiti atskleidZziama
informacija apie kitg asmenj (pvz., sveikatos biikl¢, Seiminé padétis, asmeniniai jprociai ir kt.).
Duomeny tvarkymo teisétumas (BDAR 6 str.)

Duomenys apie kitag asmenj gali biiti tvarkomi tik turint tam teisinj pagrindg. Komentavimas,
perdavimas ar vieSinimas nepatvirtintos ar netikslios informacijos apie kitg asmenj gali biiti laikomas
neteisétu duomeny tvarkymu, kai tai daro Istaigos darbuotojai ar kiti asmenys, tvarkantys [staigos
duomenis.

Pagarbus bendravimas

Nors BDAR tiesiogiai nereguliuoja etikos normy, taciau bet koks bendravimas, kuriame vartojama
Zeminanti, jZeidzianti ar kita asmenj menkinanti leksika, gali paZeisti asmens orumg ir turéti neigiamy
pasekmiy. Tokie veiksmai gali buti vertinami kaip neteisétas duomeny tvarkymas ar net Smeiztas
(atsizvelgiant | turinj).

Atsakomybé uz komentarus ir nuomone

Viesai reiSkiama neigiama, nepatvirtinta ar subjektyvi informacija apie kitg bendruomenés narj gali
turéti teisines pasekmes. Raginame susilaikyti nuo tokiy veiksmy ir prisiminti, kad kiekvienas asmuo
turi teise ] gerg vardg ir oruma.

Konfidencialumo uZtikrinimas (BDAR 32 str.)

Vadovaujantis BDAR 32 straipsniu, asmens duomeny saugumas apima ir priemones, uztikrinancias,
kad prieiga prie duomeny biity suteikiama tik tiems, kam ji butina. Neformalus informacijos
platinimas (pvz., ,.gird¢jau, kad...”) gali buti konfidencialumo pareigos paZeidimas, kai informacija
darbuotojas suzinojo eidamas pareigas. BDAR netaikomas fiziniy asmeny grynai asmeninei ar namy
tkio veiklai (BDAR 2 str. 2 d. ¢ p.), taciau tokie veiksmai gali paZeisti asmens teis¢ ] privaty
gyvenima, garbe ir orumg (Civilinio kodekso 2.23, 2.24 str.).

Kviefiame visus bendruomenés narius laikytis pagarbaus bendravimo principy ir saugoti
vieni kity oruma bei privatuma.



Duomeny subjekto (fizinio asmens) vardas, pavardé

(Kontaktin¢ informacija: gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninio pasto adresas (nurodoma duomeny subjektui pageidaujant)
arba atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas)

Vilniaus Zirminy gimnazijos
Direktoriui

PRASYMAS
DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIU (-ES) IGYVENDINIMO

20 m. d.
Vilnius

Prasau jgyvendinti $ig (Sias) duomeny subjekto teis¢ (-€S)*:
*Tinkama langelj pazymékite kryzeliu.

Teisé gauti informacija apie duomeny tvarkyma.

Teisé susipazinti su tvarkomais duomenimis.

Teisé reikalauti iStaisyti duomenis.

Teisé reikalauti iStrinti duomenis (,, Teisé biiti pamir§tam*). Si teisé netaikoma, jei
asmens duomenys, kuriuos prasoma istrinti, yra tvarkomi ir kitu teisiniu pagrindu, tokiu kaip
tvarkymas biitinas sutarties vykdymui arba yra pareigos pagal taikomus teisés aktus vykdymas.

Teisé apriboti duomeny tvarkyma.

Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu.

Teisé j duomeny perkeliamuma. Teis¢ | duomeny perkeliamuma negali daryti
neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms. Duomeny subjektas teisés ;| duomeny perkeliamuma
neturi ty asmens duomeny atzvilgiu, kurie tvarkomi neautomatiniu btidu susistemintose
rinkmenose, pavyzdziui, popierinése bylose.

Teisé reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu,
jskaitant profiliavima, grindZiamas sprendimas.

Teisé atSaukti duotg sutikima.

Kita informacija**:

** Nurodykite, ko konkreciai prasote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos,
kuri leisty tinkamai jgyvendinti Jisy teise (- es) (pavyzdziui, jeigu norite gauti asmens duomeny
kopija, nurodykite, kokiy konkreciai duomeny (pavyzdziui, 2018 m. x mén. x d. elektroninio pasto
laiSko kopija, 2018 m. x mén. x d. vaizdo jrasa (x val. x min. — x val. x min.) kopija pageidaujate
gauti; jeigu norite iStaisyti duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jisy asmens duomenys yra
netiksliis; jeigu nesutinkate, kad bty tvarkomi Jisy asmens duomenys, tuomet nurodykite
argumentus, kuriais grindZiate savo nesutikima, nurodykite dél kokio konkrec¢iai duomeny tvarkymo
nesutinkate; jeigu kreipiatés d¢l teisés ;| duomeny perkeliamumg jgyvendinimo, praSome nurodyti,
kokiy duomeny atzvilgiu $ig teis¢ pageidaujate jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti | savo
jrenginj ar kitam duomeny valdytojui, jeigu pastarajam, tuomet nurodykite kokiam):




PRIDEDAMA***:

*4% Jeigu praSymas yra siunciamas pastu, prie praSymo pridedama asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija (notaro patvirtinimo gali biiti paprasyta tik kilus pagristy abejoniy dél tapatybés).
Jeigu kreipiamasi dé¢l netiksliy duomeny isStaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinanciy
dokumenty kopijos; jeigu kyla pagristy abejoniy dél jy tikrumo, Istaiga gali paprasyti patvirtinty
kopijy. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavardé, yra pasikeite, kartu
pateikiamos dokumenty, patvirtinanc¢iy Siy duomeny pasikeitimg, kopijos; jeigu kyla pagristy
abejoniy dél jy tikrumo, staiga gali paprasyti patvirtinty kopijy.

(parasas) (vardas, pavarde)



PATVIRTINTA

Vilniaus Zirmiiny gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. V-106 (1.3)

REAGAVIMO | ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDUROS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teisinis pagrindas ir tikslas.

- AprasSas parengtas vadovaujantis:

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau —
BDAR);

BDAR 33 ir 34 straipsniy nuostatomis, reglamentuojan¢iomis duomeny saugumo pazeidimy
nustatyma, prane$img priezitiros institucijai ir duomeny subjektams, bei prevenciniy priemoniy
planavima.

- ApraSe nustatoma, kaip [staigos darbuotojai ir pasitelkti duomeny tvarkytojai turi elgtis
nustatyty ar galimy asmens duomeny saugumo pazeidimy atvejais, uZtikrinant tinkamg incidenty
valdyma ir teisés akty reikalavimy laikymasi.

2. ApraSo taikymo sritis:

- Aprasas taikomas visiems Istaigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo ar kitas sutartis
(toliau — darbuotojai).

- Istaigos pasitelkti duomeny tvarkytojai privalo laikytis ApraSo nuostaty tiek, kiek tai
numatyta duomeny tvarkymo sutartyse.

- Darbuotojy atsakomyb¢ apima uZtikrinima, kad duomeny tvarkytojai:

laiku informuoty Jstaiga apie pazeidimus;

bendradarbiauty aiSkinant incidento prieZastis;

teikty visg reikiamg informacijg Istaigai, kad ji galéty tinkamai jvykdyti savo pareigas pagal
BDAR.

3. Savoky paaiskinimai:

Duomeny saugumo pazeidimas — bet koks jvykis, dél kurio asmens duomenys yra netycia
ar neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiciami, neteisétai atskleidZiami arba prie jy gaunama
neautorizuota prieiga;

Prieziiiros institucija — nepriklausoma valstybés valdZios institucija, jsteigta pagal BDAR
51 straipsnj;

Kitos Aprase naudojamos sgvokos atitinka BDAR terminus.

Il SKYRIUS
I ETAPAS: DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO NUSTATYMAS IR ANALIZE

4. Pazeidimo sgvoka - duomeny saugumo pazeidimu (toliau — Pazeidimas) laikomas bet
koks incidentas, kuris sukelia vieng ar kelis toliau nurodytus reiskinius:

- konfidencialumo pazeidimas — nety¢inis arba neteisétas asmens duomeny atskleidimas
arba prie jy suteikta neautorizuota prieiga, pvz., duomeny kopijos persiuntimas treiajam asmeniui



be teisinio pagrindo, slaptazodzio pavieSinimas, duomeny praradimas ar neteisétas pasidalijimas su
kitais darbuotojais, neSiojamojo kompiuterio ar dokumenty vagyste ar praradimas;

- prieigos (pasiekiamumo) pazeidimas — duomeny praradimas arba sunaikinimas nety¢ia ar
del neteisétos prieigos praradimo. Tai gali buti duomeny bazés iStrynimas, duomeny praradimas
gaisro, potvynio ar kity stichiniy nelaimiy metu, kai néra atsarginiy kopijy. I pasiekiamumo
pazeidimus taip pat jeina incidentai, trukdantys jprastai [staigos veiklai,

- vientisumo pazeidimas — netycCiniai ar neteiséti duomeny pakeitimai. Pavyzdziui, treciojo
asmens neteisétas prisijungimas prie duomeny bazés arba programingés jrangos gedimai, sukeliantys
netikslius ar pakeistus duomenis.

5. Pazeidimo praneSimas ir informacijos rinkimas:

- pastebéjus ar jtariant Pazeidima, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti savo
tiesioginj vadova ir Istaigos duomeny apsaugos pareigiing (toliau — pareigiinas) naudojant el. pasta,
telefong arba kitus komunikacijos kanalus;

- darbuotojas arba jo vadovas teikia Jstaigos direktoriui ir pareigiinui visas zinomas detales,
reikalingas PaZeidimo jvertinimui, jskaitant:

IT infrastruktiiros paveikima;

galimai paveiktus informacinius iSteklius (duomeny bazes, dokumentus);

laikotarpj, per kurj jvyko ir galimai t¢sési pazeidimas;

paveikty arba galimai paveikty duomeny subjekty grupes bei poveikio masta;

pirmuosius pozymius apie pasekmes (pvz., prieigos praradimas, neteiséti duomeny
pakeitimai, pavieSinimas ir pan.).

- Visi darbuotojai privalo pateikti tikslig, pilng ir operatyvig informacija, reikalinga
Pazeidimo tyrimui.

6. Pazeidimo vertinimas. Pirminio vertinimo metu nustatoma, ar Pazeidimas atitinka bent
viena i$ $iy kriterijy:

- prarastas arba gali biiti prarastas reikSmingas duomeny kiekis, ypatingai specialiy
kategorijy arba jautresni duomenys (pvz., sveikatos, religijos, filosofiniy jsitikinimy, profesiniy
sgjungy narystes, lytinés orientacijos, teistumo, finansinés informacijos). Nedidelis kiekis gali biiti
laikomas atsitiktiniu ar vienkartiniu, pvz., neteisingas el. laiSkas ar popieriaus bylos pametimas;

- pazeidimas gali kelti didele rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

- poveikis gali biiti platus, paveikiantis daug duomeny subjekty, ypac pazeidziamus, pvz.,
vaikus;

- Kitos aplinkybés, galin¢ios sukelti reikSmingg poveikj duomeny subjektams ar staigai.

7. Tyrimo organizavimas:

- jeigu pazeidimas yra reikSmingas, [staigos direktoriaus jsakymu sudaroma pazeidimo
tyrimo komisija, ] kurig jeina duomeny apsaugos pareigiinas, darbuotojai, turintys Zziniy apie
incidentg, ir kiti svarbiis asmenys, galintys padeéti jj sustabdyti ar iSaiskinti.

8. Supaprastinta procediira:

- nereikSmingy pazeidimy atveju komisija nesudaroma, o visi pazeidimo tyrimo, apribojimo
ir kity butiny veiksmy koordinavima vykdo direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas,
konsultuodamasis su duomeny apsaugos pareiginu. Visi Sie veiksmai fiksuojami [staigos asmens
duomeny saugumo pazeidimy Zurnale. Jeigu véliau nustatoma, kad paZeidimas yra reikSmingas,
pareigiinas pateikia pasitilymg sudaryti komisija.

9. Dokumentavimas:

- visa surinkta informacija apie pazeidimg registruojama taip, kad bty galima rekonstruoti
1vykiy chronologija, priemones ir situacijos raida.



111 SKYRIUS
11 ETAPAS: DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO APRIBOJIMAS, LIKVIDAVIMAS IR
ATKURIMAS

10. Pazeidimo valdymas - pasteb¢jus Pazeidima, pirmiausia imamasi priemoniy, siekiant jj
kuo skubiau sustabdyti, apriboti ar pasalinti. Konkretiis veiksmai priklauso nuo Pazeidimo pobiuidzio,
masto ir aplinkybiy, taciau gali apimti:

- nuotolinj duomeny i$trynima i§ pamesto, pavogto ar kitaip prarasto jrenginio;

- nuotolinj duomeny uzsifravima prarastame jrenginyje;

- skuby kreipimasi j asmenj, kuriam per klaidg atskleisti duomenys, su praSymu juos
neatidaryti ir iStrinti nepataisomai;

- slaptazodziy, suteikianCiy prieigg prie duomeny, pakeitimg po neteiséto atskleidimo
tretiesiems asmenims;

- prarasty duomeny atkiirimg i§ atsarginiy kopijy.

11. Duomeny rinkimas ir atsargumo priemonés - §io etapo metu biitina uztikrinti, kad
surinkti duomenys ir jrodymai biity tikslts ir patikimi. Tai apima:

- jrasus apie tai, kas, kada ir 1§ kokio jrenginio prisijungé prie duomeny bazés;

- informacijg apie asmenis, kurie gavo duomenis neteisétai;

- aplinkybes, kuriomis jvyko jrenginio ar dokumenty praradimas.

12. Zalos mazinimas ir prevencija:

- veiksmai turi buti nukreipti ne tik | esamo pazeidimo priezasties Salinima, bet ir |
prevencija, siekiant uzkirsti kelig panasiems incidentams ateityje. Nustatomos procesy ar sistemy
spragos, kurios galéjo leisti jvykti pazeidimui, ir imamasi priemoniy, kad jos nebepasikartoty.

13. Viesinimas ir komunikacija:

- Prireikus, Jstaiga gali informuoti visuomene¢ apie pazeidimo tyrimo eiga, rezultatus ir
taikomas priemones. Informacijg teikia direktoriaus paskirtas darbuotojas, suderings komunikacijos
turinj su duomeny apsaugos pareiglinu ir, jei taitkoma, Komisijos nariais.

14. Atkiirimo priemonés:

- atkirimo stadijoje siekiama sistemoms graZinti ankstesn¢ biikle, kad bty uZtikrintas
Istaigos veiklos tgstinumas ir duomeny integralumas.

IV SKYRIUS
III ETAPAS: DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS PRIEZIUROS INSTITUCIJAI APIE
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

15. PraneSimo biitinybeé:

jstaiga, veikianti kaip duomeny valdytoja, privalo nedelsdama informuoti Valstybing duomeny
apsaugos inspekcija (VDAI), jei nustatoma, kad Pazeidimas kelia arba galimai gali kelti pavojy asmens
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms. Pavojy kelianc¢iu laikomas toks incidentas, kuris gali sukelti kiino,
materialing ar nematerialing zala, diskriminacija, teisiy apribojimus, tapatybés vagyste, finansinius
nuostolius, pseudonimy panaikinima, reputacijos pazeidimg arba konfidencialumo praradima, taip pat kita
turting, neturting ar socialing zalg.

16. Rizikos vertinimas:

Vertinant rizika, atsizvelgiama j konkrecias pazeidimo aplinkybes, paveikty duomeny tipa,
asmens identifikavimo galimybes, poveikio rimtumg ir asmens ypatybes, jskaitant paZeidziamus
duomeny subjektus, pavyzdziui, vaikus. Taip pat analizuojamas paveikty subjekty skaicius ir [staigos
veiklos pobiuidis. Remiantis Siais kriterijais, rizika gali baiti vertinama kaip:



- nereikSminga;

- maza;

- viduting;

- didele.

17. Sprendimo priémimas dé¢l praneSimo:

jvertinus rizikg, duomeny apsaugos pareigiinas arba Komisija pateikia iSvadg Istaigos
direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui, kuris priima sprendimg d¢l tolesniy veiksmy. Jei rizikos lygis
neaiskus, rekomenduojama pranesti VDAL

18. PraneSimo teikimas VDAL

kai nustatoma, kad Pazeidimas kelia pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, [staigos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo (juo gali biiti ir DAP) nepagrjstai nedelsdamas, ne véliau kaip per
72 valandas nuo suzinojimo apie pazeidima, pateikia VDALI §ig informacija:

- pazeidimo pobudj, paveikty duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat
paveikty asmens duomeny jrasy kategorijas ir kiekj;

- galimy pasekmiy apraSyma;

- priemones, kuriy Jstaiga émési arba planuoja imtis PaZeidimui paSalinti;

- priemones neigiamoms pasekméms duomeny subjektams mazinti;

- informacijg apie tai, ar duomeny subjektai buvo informuoti apie Pazeidima;

- kontaktinio asmens varda, pavardg ir kontaktinius duomenis.

19. Tolesnis informacijos teikimas:

jei nejmanoma pateikti visos informacijos i$ karto arba paaiskinamos pazeidimo priezastys,
papildoma informacija gali biiti teikiama etapais. Apie etapais teikiamg informacija VDAI praneSama
pirmojo praneS§imo metu.

20. PaZeidimo sustabdymo atvejai:

Jeigu véliau nustatoma, kad incidentas buvo sustabdytas ir faktiSkai Pazeidimo nebuvo, apie
tai nedelsiant informuojama VDAL, o jvykis fiksuojamas Zurnale.

21. Tarptautiniai atvejai:

jeigu Pazeidimas paveikia arba gali paveikti duomeny subjektus keliose valstybése narése,
praneSimas teikiamas vadovaujanciai priezitros institucijai, (BDAR 56 str.). Jei neaiSku, kuri
institucija vadovauja, taCiau incidentas jvyko Lietuvoje, praneSama VDAI. PraneSime
rekomenduojama nurodyti, ar incidentas apima ir kitose valstybése narése esancius duomeny
subjektus bei buveines.

V SKYRIUS
IV ETAPAS: DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI APIE
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

22. Pranesimo teikimo salygos:

kai nustatoma, kad jvyko duomeny saugumo pazeidimas, galintis kelti didelj pavojy
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, [staiga privalo nepagrjstai nedelsdama (rekomenduojama —
per 72 valandas nuo pazeidimo nustatymo) informuoti paveiktus asmenis (BDAR 34 str.). PraneSimas
siunc¢iamas visiems duomeny subjektams, kuriems gali kilti didelis pavojus.

23. Didelio pavojingumo kriterijai. Didelis pavojus gali biiti laikomas esant Siems atvejams:

- pazeidimas kelia labai tikétinas pasekmes, nurodytas ankstesniuose dokumento
Kriterijuose;

- tvarkomi jautriis duomenys, pavyzdZziui, sveikatos informacija;



- incidentas gali turéti neigiama poveikj dideliam duomeny subjekty skaiciui.

24. Pranesimo turinys. PraneSimas duomeny subjektui turi biti aiSkus, paprastos kalbos, ir
jame pateikiama:

- kontaktiné informacija, jskaitant varda, pavardg ir galimybe gauti papildoma informacija,
taip pat duomeny apsaugos pareigiino kontaktai;

- pazeidimo pobiidzio aprasymas;

- tikétiny pasekmiy duomeny subjektui apibtidinimas;

- priemonés, kuriy [staiga émési arba planuoja imtis, siekiant paSalinti pazeidimg ir
sumazinti galimas neigiamas pasekmes;

- kita svarbi informacija, kuri gali padéti duomeny subjektui suprasti situacija.

25. PraneSimo neprivalomumas - pranesSimas duomeny subjektams gali biiti neteikiamas, jei
ivykdyta bent viena i$ iy salygy:

- Istaiga taiké tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones, uztikrinancias, kad
duomenys biity nesuprantami neautorizuotiems asmenims, pavyzdziui, buvo Sifruojami;

- po pazeidimo Jstaiga émési priemoniy, uztikrinanciy, kad ateityje nebus didelio pavojaus;

- tiesioginis praneSimas reikalauty neproporcingai dideliy istekliy. Tokiu atveju duomeny
subjektai gali biiti informuojami vieSai arba per kitg veiksmingg priemong.

26. PranesSimo vykdymas pagal priezitiros institucijos reikalavima:

Jei VDAI ar kita priezitiros institucija reikalauja informuoti duomeny subjektus apie
pazeidima, Jstaiga privalo tai nedelsdama jvykdyti.

VI SKYRIUS
PRANESIMAS DUOMENU VALDYTOJUI NUO DUOMENU TVARKYTOJO

27. Pranesimo prievolé:

Jeigu Istaiga veikia kaip duomeny tvarkytoja, ji privalo laikytis visy nustatyty procediry dél
pazeidimy nustatymo, apribojimo ir tyrimo. Be to, jeigu duomeny valdytojo sutartyje nenumatyta
kitaip, Istaiga informuoja duomeny valdytoja apie bet kokj jvykusi duomeny saugumo pazeidima.

28. PraneSimo turinys:

PraneSime duomeny valdytojui pateikiama visa informacija, reikalinga pazeidimo pobiidzio
ir pasekmiy jvertinimui. Tai apima visus duomenis, kurie padeda valdytojui tinkamai jvykdyti
praneSimy prieziliros institucijai ir duomeny subjektams pareigas. Jei valdytojas praso, tvarkytoja
privalo suteikti papildomg informacija, susijusig su Pazeidimo tyrimu.

29. Bendradarbiavimas:

Istaigos darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny valdytoju, teikti visg reikiama
informacijg ir vykdyti valdytojo nurodymus, numatytus duomeny tvarkymo sutartyje, uztikrinant
tinkama PaZeidimo valdyma ir informacijos pateikima.

VII SKYRIUS
V ETAPAS: DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO DOKUMENTAVIMAS IR PROCEDUROS
UZBAIGIMAS

30. Prevenciniy priemoniy planavimas:

Kai paZeidimas yra pasalintas ir visi suinteresuoti asmenys apie jj informuoti arba nustatyta
ir dokumentuota, kodél informuoti nereikia, atsakingas komisijos narys arba duomeny apsaugos
pareigiinas rengia prevenciniy priemoniy plana. Sio plano tikslas — sumazinti tikimybe, kad panasus



ar identiSkas pazeidimas pasikartoty ateityje. Parengtas planas pateikiamas Jstaigos direktoriui
sprendimui dél jgyvendinimo.

31. Procediiros uzbaigimas.

Procedira laikoma baigta:

- direktoriui patvirtinus prevenciniy priemoniy plang;

- pazeidimg uZzregistravus asmens duomeny saugumo pazeidimy Zurnale.

32. Dokumenty saugojimas:

visi procediiros metu sudaryti dokumentai turi biti saugomi pagal galiojancius teisé€s aktus
ir Jstaigos vidaus taisykles.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

33. Visi darbuotojai privalo susipazinti su procedira ir jos laikytis pazeidimo atveju. Tai
apima atsakingg pozitiri | duomeny saugumo incidenty nustatymg, praneSimg apie juos ir
bendradarbiavimg tyrimo metu.

34. Informavimo prieziiros institucijai, duomeny subjektams ar duomeny valdytojui
atsakomybe organizuoja direktoriaus jgaliotas asmuo (sprendimg dél informavimo priima direktorius,
DAP konsultuoja), uztikrinant, kad informacija biity pateikta laiku, tiksliai ir pagal nustatytus
reikalavimus.

35. Darbuotojai ar kiti asmenys, kurie nesilaiko procediiros nuostaty arba pazeidzia jos
reikalavimus, atsako pagal galiojanCius teisés aktus, jskaitant jstaigos vidaus taisykles, civiling,
administracing ar baudziamaja atsakomybg, priklausomai nuo pazeidimo pobuidzio ir padarytos zalos.



PATVIRTINTA

Vilniaus Zirmiiny gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. V-104 (1.3)

REAGAVIMO | DUOMENU SUBJEKTU PRASYMUS PROCEDURU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

36. Sis Vilniaus Zirmiiny gimnazijos (toliau — Jstaiga) Reagavimo j duomeny subjekty
praSymus procediry aprasas (toliau — ApraSas) taikomas, kai gaunamas duomeny subjekto ar jo
atstovo kreipimasis dél jo teisiy jgyvendinimo.

37. Duomeny valdytojas: Jstaiga

38. Priezitiros institucija: Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, kuri yra
nepriklausoma institucija, jsteigta pagal BDAR 51 straipsnj. Procediira reiskia §ig Duomeny subjekto
prasymo vykdymo procediira.

39. Procediira: Sis Duomeny subjekto pra§ymo vykdymo aprasas ir pagal jj jgyvendinama
veiksmy seka.

11 SKYRIUS
BENDRIEJI PRINCIPAI

40. PraSymuy nagrinéjimas: Gave bet kokj duomeny subjekto prasyma, darbuotojai privalo
ji perduoti kompetentingam darbuotojui arba, jei turi pakankamai ziniy, nagrinéti patys.

41. Atstovavimas: Jei prasyma teikia duomeny subjekto atstovas, atsakingas darbuotojas
turi imtis priemoniy jsitikinti jo teise atstovauti tam asmeniui.

42. Tapatybés patvirtinimas: Informacija teikiama ir reikalavimai vykdomi tik tada, kai
prasyma teikiantis asmuo patvirtina savo tapatybe ir pateikia pasirasyta praSyma ar jo kopija.

43. Formy naudojimas: Duomeny subjektams gali buti siiloma uzpildyti standartizuota
forma, taCiau atsisakyti priimti praSymg de¢l formos neatitikimo ar vilkinti jo nagrin€jimg yra
draudziama

111 SKYRIUS
DUOMENU GAVIMAS, NAGRINEJIMAS IR TEIKIMAS

44. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti patvirtinimg, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra
tvarkomi, ir, jei taip, susipazinti su Siais duomenimis.

45. Duomeny teikimas gavus uzklausg, praSyma ar kreipimasi:

- Atsakingas darbuotojas nedelsdamas turi patikrinti kreipimosi, pateikto praSymo ar
uzklausos teising atitikti Sio apraSo reikalavimams.

- Jei nustatoma, kad informacija turi biiti teikiama, i$siaiSkinti, kokie duomenys tvarkomi
(ar tvarkomi), ir surinkti kita reikiamg informacija.

- Duomeny subjektui pateikti tvarkomy duomeny kopija arba suteikiama prieiga prie jy.

- Uz papildomas kopijas gali buti imamas pagristas mokestis, atsizZvelgiant |
administracines iSlaidas.

46. Papildoma informacija, kuri turi biiti pateikta kartu arba atskirai su duomeny kopija:

- Duomeny tvarkymo tikslai.



- Atitinkamos asmens duomeny kategorijos.

- Duomeny gavéjai arba jy kategorijos, kuriems buvo ar bus atskleisti duomenys.

- Asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba jo nustatymo kriterijai.

- Informacija apie teises reikalauti iStaisyti, iStrinti, apriboti duomeny tvarkymg arba
nesutikti su juo.

- Teisé pateikti skundg Prieziiiros institucijai.

- Informacija apie duomeny Saltinius, jei duomenys renkami ne i$ paties subjekto.

- Informacija apie automatizuotg sprendimy priémima, jskaitant profiliavima, jei toks
taikomas.

- Informacija apie tinkamas apsaugos priemones, jei duomenys perduodami j trecigsias
Salis.

47. Jei praSymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, informacija pateikiama jprastai
naudojama elektronine forma, nebent prasoma kitaip. Teis¢ gauti kopija negali daryti neigiamo
poveikio kity asmeny teis€ms ir laisvéms, tod¢l informacija, susijusi su kitais asmenimis, turi biiti
uzgozta ar paSalinta. Taip pat turi biiti uztikrinta, kad nebiity paveiktos komercinés paslaptys ar
intelektinés nuosavybés teisés.

IV SKYRIUS
DUOMENU ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS

48. Duomeny iStaisymas ir papildymas. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad
duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas istaisyty netikslius ar papildyty neissamius duomenis.

49. Duomeny iStrynimas. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas
nepagristai nedelsdamas iStrinty su juo susijusius asmens duomenis, jei yra viena i§ nurodyty
priezaséiy, pavyzdziui, duomenys nebéra reikalingi tikslams, kuriais jie buvo renkami. Si teis¢ gali
biiti nejgyvendinta BDAR 17 str. 3 d. numatytais atvejais.

50. Informavimas apie pakeitimus. Apie bet kokj duomeny iStaisymg ar i§trynimg praneSama
kiekvienam duomeny gavéjui, nebent tai biity nejmanoma arba reikalauty neproporcingy pastangy.
Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti informacijos apie tuos gavéjus.

V SKYRIUS
DUOMENU PERKELIAMUMAS

51. Jstaiga jgyvendina duomeny subjekto teis¢ j duomeny perkeliamumg pagal BDAR 20
straipsnio salygas.

52. Si teis¢ netaikoma duomenims, kurie tvarkomi neautomatiniu biidu (pvz., popierinése
bylose).

53. Duomeny subjektas, kreipdamasis dél duomeny perkeliamumo, turi nurodyti, ar
duomenys turi biiti persiysti jam paciam, ar kitam duomeny valdytojui.

54. Perkeliami duomenys néra automatiskai iStrinami, norint juos istrinti, reikalingas
atskiras praSymas.

VI SKYRIUS
PRIESTARAVIMAS ASMENS DUOMENU TVARKYMUI

55. Duomeny subjektas turi teise nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity
tvarkomi, jei toks tvarkymas grindziamas uzduoties, vykdomos vieSojo intereso labui ar vykdant



Istaigai pavestas vieSosios valdzios funkcijas, atlikimu (BDAR 6 str. 1 d. e p.) arba teisétu interesu
(BDAR 6 str. 1 d. fp.) (BDAR 21 str.).

56. Atsakingas darbuotojas, gaves tokj prasyma, kartu su DAP jvertina prieStaravima;
duomeny tvarkymas nutraukiamas, iSskyrus toliau nurodytus atvejus. Kol prieStaravimas
nagrin¢jamas, duomeny subjekto praSymu tvarkymas apribojamas (BDAR 18 str. 1 d. d p.).

57. Priestaravimas gali biiti atmestas, jei duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty
priezasCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar
apginti teisinius reikalavimus.

58. Jei duomeny subjektas priestarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais,
toks tvarkymas turi biiti nedelsiant nutrauktas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Visi praSymai dél duomeny subjekty teisiy igyvendinimo turi biiti nedelsiant, ne véliau
kaip per vieng darbo dieng, perduoti atsakingam pareigtinui. [staiga privalo suteikti informacija per
vieng meénesj nuo praSymo gavimo, o Sis laikotarpis gali biiti pratgstas dar dviem ménesiams,
atsizvelgiant | praSymo sudétingumg ar skaiciy. Visi praSymai registruojami ,,Asmens duomeny
tvarkymo registravimo zurnale®.

60. Informacija teikiama nemokamai. Atsisakius tenkinti praS§yma, nurodomos priezastys ir
galimybé pateikti skundg VDAL bei kreiptis j teismg (BDAR 12 str. 4-5 d.).



SUTIKIMAS DEL DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMO
BENDRUOMENES IR VISUOMENES INFORMAVIMO APIE ISTAIGOS VEIKLA
TIKSLU

(data)
Vilnius

Darbuotojas pareiskia, kad yra susipazines (-usi)
su Vilniaus Zirmiiny gimnazijos Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo aprasu ir Asmens duomeny

tvarkymo taisyklémis.

Darbuotojas nurodo, kad:

- sutinka/nesutinka (tinkama pabraukti), kad biity fotografuojamas, filmuojamas ar daromi
garso jrasai jstaigoje ar uz jos riby vykstant vieSiems ir nevieSiems renginiams, netradicinio ugdymo
uzsiémimams, iSvykoms, sporto varzyboms ir Kitai ugdomajai veiklai;

- sutinka/nesutinka (tinkama pabraukti), kad bty fotografuojamas grupinei visy jstaigos
mokiniy grupés ir auklétojy/mokytojy nuotraukai;

- sutinka/nesutinka (tinkamg pabraukti), kad nuotraukos, filmuota vaizdiné medZiaga,
garso jrasai, padaryti jstaigoje ar uz jos riby, bty skelbiami jstaigos interneto svetainéje, socialiniy
tinkly paskyrose, spaudoje ir (ar) kituose informavimo S$altiniuose, nenurodant mokiniy vardy ir
pavardziy;

- sutinka/nesutinka (tinkamg pabraukti), kad darbuotojo ar darbuotojy grupés nuotraukos,
filmuota vaizdiné medZiaga ar garso jrasai, padaryti jstaigoje ar uz jos riby, biity skelbiami jstaigos
leidiniuose (lankstinukuose, knygose, el. laikrastyje ir pan.);

- sutinka/nesutinka (tinkamg pabraukti), kad nuotraukomis, filmuota vaizdine medziaga,
garso jraSais, padarytais jstaigoje ar uz jos riby buty dalinamasi su jstaigos bendruomene per duomeny
perdavimo priemones, pavyzdziui, Jstaigos naudojama debesijos saugykla, kurioje prieiga suteikiama
tik bendruomenés nariams, siekiant informuoti tévus (kitus jstatyminius atstovus) apie jvykusius
renginius bei pasidalinti juose uZfiksuotais momentais;

- sutinka/nesutinka (tinkama pabraukti), kad darbuotojo kiirybiniai darbai (piesiniai ir pan.)
bei kiti darbai biity eksponuojami jstaigos patalpose, jstaigos partneriy patalpose, siekiant sudaryti
galimybe visuomenei susipaZinti su darbuotojo pasiekimais.

Darbuotojas patvirtina, kad jam yra Zinoma apie teis¢ bet kuriuo metu atSaukti §j savo
sutikimg. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio atlikto duomeny tvarkymo teisétumui iki
sutikimo atSaukimo.

Sutikimas yra savanoriSkas — darbuotojo atsisakymas duoti sutikima ar jo atSaukimas
neturi jokiy neigiamy pasekmiu darbo santykiams (BDAR 7 str. 4 d.; EDAYV gairés 05/2020 dél
sutikimo).

Istaiga jsipareigoja skelbti tik tas darbuotojo nuotraukas, filmuotg vaizding medZziagg ir garso
jrasus, kurie nezemina darbuotojo garbés ir orumo ir yra susij¢ su darbuotojo veikla jstaigoje.

Darbuotojas

(vardas, pavardé) (paraSas)



Vilniaus Zirminy gimnazijos
mokiniy ir jy teiséty atstovy
(tévy, globéjy) asmens duomeny
tvarkymo taisykliy

2 priedas

SUTIKIMAS DEL MOKINIO FOTOGRAFAVIMO IR NUOTRAUKU VIESINIMO

Vilnius

Vilniaus Zirmiiny gimnazija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.22

straipsnio 1 dalimi, pagal kurig fizinio asmens nuotrauka ar kitas atvaizdas gali biiti naudojamas tik

gavus sutikima, ir siekiant apsaugoti mokiniy asmens duomenis, praSsome Jiisy pateikti sutikimg arba

nesutikimg del galimybés fotografuoti (filmuoti) vaika bei vieSinti jo nuotraukas numatytais tikslais.

Duomeny apsaugos pareigiinas: MB ,,Saugi darbovieté”, el. p. pareigunas@saugidarboviete.lt.

Sutikimas yra savanoriskas — nesutikimas neturi jokiy neigiamy pasekmiy vaiko ugdymui. Mokinio

nuo 14 mety nuomoné dél jo atvaizdo naudojimo isklausoma ir | jg atsizvelgiama.

Nuotraukos vieSinamos ne ilgiau kaip metus arba iki sutikimo atSaukimo, véliau jos

pasalinamos arba saugomos [staigos archyve teisés akty nustatyta tvarka. VieSinant socialiniuose

tinkluose (pvz., ,,Facebook*) duomenys gali biiti perduodami uz ES riby socialinio tinklo valdytojui,

todél nuotraukose vaiky vardai ir pavardés nenurodomi.

AS,

mokinj

(vardas, pavardé)

SUTINKU/NESUTINKU, kad mano vaikas, lankantis ...................

(vardas, pavarde)

atstovaudama(-as)

klase, biity

fotografuojamas (filmuojamas) $iais atvejais ir tikslais (sutikima/nesutikima) pazyméti zenklu X ):

Fotografuojamas
(filmuojamas)

Atvejai, tikslai

Sutinku

Nesutinku

Istaigos oficialiuose renginiuose

Istaigos Svenciy metu

Sporto varzybose ir renginiuose (su ilga sportine
apranga)

Sporto varzybose ir renginiuose (su trumpa
sportine apranga)

Renginiuose uz [staigos riby (ekskursijose ir kt.)

Kartu su grupe

Vieno mokinio nuotraukai (bendru planu)

Vieno mokinio nuotraukai stambiu planu (veidas)

Netaikoma: vaizdo stebéjimas vykdomas BDAR 6
str. 1 d. e p. pagrindu pagal Vaizdo steb¢jimo
taisykles — sutikimas neprasomas




Kita (nurodyti

pageidaujamus atvejus

ir tikslus)

Nuotrauky vieSinimas:

Istaigos interneto puslapyje

Istaigos stenduose (garbés lentose)

Respublikingje spaudoje (laikrasciuose),
brositirose

Socialiniuose tinkluose (uzdaros grupés)
Grupinés nuotraukos dalinamos jos nariams

Kita (nurodyti

pageidaujamus atvejus

ir tikslus)

Jus turite teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg (rastu, el. pastu ar per el. dienyng) —
atSaukimas nedaro poveikio iki atSaukimo atlikto tvarkymo teisétumui (BDAR 7 str. 3 d.); taip pat
turite teis¢ susipazinti su nuotraukomis ar kitais atvaizdais, reikalauti juos iStrinti, iStaisyti ar apriboti
Jju naudojima bei pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Vardas, pavardé

parasas




PATVIRTINTA

Vilniaus Zirmiiny gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
isakymu Nr. V-104 (1.3)

TEISETO DARBO SU VAIKAIS QR KODO TIKRINIMO TVARKOS APRASAS
| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teiséto darbo su vaikais QR kodo tikrinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
teiséto darbo su vaikais QR kodo (toliau — QR kodas) naudojimo, tikrinimo ir duomeny apsaugos
procediiras.

2. Si tvarka taikoma visiems darbdaviams ir jstaigoms, kurios jdarbina asmenis darbui su
vaikais, taip pat organizacijoms, ar individualiems asmenims teikiantiems su vaikais susijusias
paslaugas.

3. Tikrinimo procesas uztikrina, kad su vaikais dirbantys asmenys turi galiojanti leidimg ir
neturi teistumo ar apribojimy dirbti su vaikais.

4. Tvarkos aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatymu (toliau — Istatymas) ir Teiséto darbo su vaikais kodo i§davimo ir naudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2024 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. 5V-123 , D¢l Teiséto darbo su vaikais kodo i§davimo
ir naudojimo tvarkos apraso ir Teiséto darbo su vaikais kodo atvaizdavimo formos patvirtinimo*.

5. QR koda turi pateikti darbuotojai ir kiti asmenys, kuriy darbo funkcijos ar teikiamos
paslaugos susijusios su darbu su vaikais ar tiesioginiu kontaktu su jais (Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymas); kity darbuotojy teisé dirbti su vaikais netikrinama (duomeny kiekio mazinimo
principas, BDAR 5str. 1.d. c p.).

Il SKYRIUS
QR KODO NAUDOJIMAS IR TIKRINIMAS

6. QR kodas yra unikalus identifikatorius, patvirtinantis asmens teis¢ dirbti su vaikais.

7. QR koda sugeneruoja ir iSduoda atsakinga institucija - Informatikos ir ry$iy departamentas
prie Vidaus reikaly ministerijos (IRD) per elektroniniy paslaugy portalg Epaslaugos, atlikus asmens
autentifikavima per Elektroninius valdZios vartus, o jei asmuo neturi galimybés naudotis Siuo portalu
/ informacinémis technologijomis, galima kreiptis tiesiogiai j IRD (atvykus j IRD arba kreipdamiesi
pastu ar per pasiuntinj ir pateikdami: uzpildyta ir pasirasyta nustatytos formos praSymg ir savo
galiojanc¢io asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija.

8. Darbdaviai ar atsakingi asmenys gali patikrinti QR kodg nuskaitydami jj mobiliuoju jrenginiu
arba jvesdami kodg oficialioje patikros platformoje (per Elektroninius valdzios vartus ir prisijungus
prie  Informatikos ir rySiy departamento elektroniniy  paslaugy portalo adresu
https://epaslaugos.ird.It.).

9. Nuskenavus QR koda, sistema pateikia Sig informacija:

- Asmens vardas ir pavarde;

- Teisé dirbti su vaikais: Patvirtinta / Neleistina;
- Leidimo galiojimo terminas;

- Papildomos pastabos (jei taikoma).



10. Pedagogy registre registruoty darbuotojy informacijos tikrinimas vykdomas per [tariamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registra (IKNR). Si patikra uztikrina, kad su vaikais dirbantys asmenys
neturi teistumo uz tam tikrus nusikaltimus ir gali saugiai dirbti ugdymo jstaigose.

- Atsakingas asmuo jstaigoje (pvz., jstaigos direktorius ar Kitas paskirtas asmuo) prisijungia
prie ,,Mano mokykla“ portalo;

- Jvedami tikrinamo asmens duomenys;

- Sistema pateikia informacijg, ar asmuo neturi apribojimy dirbti su vaikais pagal IKNR
duomenis.

11. Organizuojant paslaugy pirkima, pirkimo dokumentuose ir paslaugy teikimo sutartyse
turi buti numatyta, kad paslaugas teikiantys asmenys atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 30 straipsnio reikalavimus:

- Paslaugy teikéjuy tikrinimas — monés ar individualig veikla vykdantys asmenys, teikiantys
paslaugas ugdymo jstaigoms, turi biiti tikrinami pagal Itariamuyjy, kaltinamuyjuy ir nuteistyjuy
registrg (IKNR);

- Privalomi reikalavimai sutartyse — Sutartyse aiskiai nurodoma, kad paslaugas teikiantys
asmenys negali biti teisti uz tam tikrus nusikaltimus, pvz., pries vaikus, seksualinius nusikaltimus
ar smurtinius veiksmus.

- Atsakomybé — Jei paaiskeja, kad paslaugas teikiantis asmuo neatitinka reikalavimy, sutartis
gali biiti nutraukta.

12. Kai paslaugas teikianc¢ios jmonés darbuotojas ar individualig veikla vykdantis asmuo yra
uZsienietis:

- Jei uzsienietis jau ilgiau gyvena Lietuvoje, jis gali buti tikrinamas per Lietuvos
informacines sistemas (IKNR — Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyju registra);

- Jei ankstesniame papunktyje nurodyta sglyga netaikoma, asmuo privalo pateikti oficialia
paZymga apie teistuma (arba jo nebuvima) i§ atitinkamos institucijos savo Salyje. Si pazyma turi biiti
iSversta j lietuviy kalba ir patvirtinta notaro arba legalizuota/apostilizuota;

- Kai kurie ES piliec¢iai gali buti tikrinami per Europos Teistumo Informacijos Sistemos
(ECRIS) duomeny bazg. Jei jy Salis néra prisijungusi prie tiesioginés keitimosi informacija sistemos,
jie turi pateikti savo Salies atsakingos institucijos i§duotg dokumentg;

- Treciyjy Saliy (ne ES) pilieciai turi pateikti teistumo paZyma i§ savo kilmés Salies, jei ten
gyveno per pastaruosius 5 metus.

- Kai kuriais atvejais papildoma patikrg gali atlikti policija ar Migracijos departamentas.

111 SKYRIUS
TIKRINIMO PROCEDURA

13. QR kodo tikrinimas privalomas:
- Priimant naujg darbuotojg j darbg su vaikais;
- Periodiskai (ne reciau kaip karta per metus);
- Kilus pagrjstoms abejonéms dél asmens teisés dirbti su vaikais;
14. Jei sistema nurodo, kad asmuo neturi teisés dirbti su vaikais, darbdavys privalo:
- Nepriimti tokio asmens j darba;
- Nedelsiant informuoti atsakingg institucijg, jei asmuo jau dirba su vaikais;
- Atleisti darbuotoja Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
15. Jei QR kodas neveikia arba kyla techniniy problemy, darbdavys privalo kreiptis j atsakinga
institucijg dél papildomos informacijos.



IV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGA IR KONFIDENCIALUMAS

16. QR kodo duomenys yra asmens duomenys, todél jy naudojimas turi atitikti Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus.

17. Tikrinimo rezultatai negali biiti perduodami tretiesiems asmenims be teiséto pagrindo.

18. Darbdaviai privalo uztikrinti, kad QR kodo duomenys biity naudojami tik pagal jy paskirt;.

19. Tikrinant QR kodg, ekrano nuotraukos ar kodo kopijos nedaromos ir nesaugomos; Zurnale
fiksuojamas tik patikros faktas, data ir rezultatas (teis¢ dirbti su vaikais patvirtinta /
nepatvirtinta). Teistumo duomenys tvarkomi tik BDAR 10 straipsnio ir ADTA] leidziama
apimtimi.

20. QR kody tikrinimo Zurnalai saugomi jstaig0s rastingje, rakinamoje spintoje 3 metus.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

21. Asmenys, neteisétai naudojantys ar klastojantys QR koda, atsako pagal galiojancius
Lietuvos Respublikos teisés aktus.

22. Darbdaviai, nesilaikantys tikrinimo tvarkos, gali biti traukiami atsakomybén pagal darbo
teisés ir vaiky teisiy apsaugos jstatymus.

VI SKYRIUS
QR KODO ATNAUJINIMO PROCEDURA PASIKEITUS ASMENS DUOMENIMS

23. Asmuo, kuriam iSduotas QR kodas teisétam darbui su vaikais, privalo atnaujinti duomenis
Siais atvejais:
- Pasikeitus vardui ar pavardei (pvz., dél santuokos, teisinio vardo keitimo);
- Aptikus klaidg asmens duomenyse (pvz., neteisinga pavardé ar raSybos klaida);
- Pasikeitus asmens dokumentuli, jei tai daro jtaka identifikacijai.
VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Sis QR kodo tikrinimo ir atnaujinimo tvarkoes aprasas jsigalioja nuo patvirtinimo datos
ir yra privalomas visiems su vaikais dirbantiems Jstaigos darbuotojams bei paslaugy teikéjams.

25. Asmenys, kuriems iSduotas QR kodas, privalo laiku atnaujinti savo duomenis, jei
pasikeiCia vardas, pavard¢ ar kiti svarbiis duomenys, turintys jtakos QR kodo tikslumui.

26. Darbdaviai ar paslaugy teikéjai atsakingi uz tai, kad jy darbuotojai turéty galiojancius ir
atnaujintus QR kodus bei atitikty teisés akty reikalavimus.

27. Atsakingos institucijos turi teise tikrinti QR kody naudojimg ir taikyti sankcijas, jei
nustatomi pazeidimai ar piktnaudziavimo atvejai.

28. Sis Aprasas gali biti perZiirimas ir atnaujinamas, atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus ar
praktinius poreikius.

29. Gincai dél QR kodo isdavimo, galiojimo ar atnaujinimo sprendziami Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.



Teiséto darbo su vaikais QR kodo tikrinimo
tvarkos apraSo priedas Nr. 1

Teiséto darbo su vaikais QR kodo patikrinimo Zurnalas

Eil. Patikrg atlikusio

NI Tikrinto asmens vardas Data asmens vardas ir Parasas Pastabos
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Vilniaus Zirminy gimnazijos
mokiniy ir jy teiséty atstovy
(tévy, globéjy) asmens duomeny
tvarkymo taisykliy

1 priedas

INFORMACINIS PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA IR
SUSIPAZINIMO PATVIRTINIMAS

20 m. d.

Vilnius

Vilniaus Zirmiiny gimnazija (juridinio asmens kodas: 190000360, adresas: Zirmiiny g. 37-
1, LT-09106 Vilnius, tel. +370 5 276 6400, elektroninio pasto adresas: info@vzg.lt) (toliau — jstaiga),
veikdama kaip duomeny valdytoja, Siuo praneSimu Jus supazindina kodé¢l, kaip ir kokiu tikslu
renkami, naudojami bei tvarkomi Jisy ir jstaiga lankancio Jisy vaiko (globotinio) duomenys, ir
pateikia informacijg apie Jusy, kaip duomeny subjekto, teises.

Istaigos duomeny apsaugos pareigiinas: MB  ,Saugi darbovieté, el. p.
pareigunas@saugidarboviete.lt.

Teisiniai pagrindai: dauguma toliau nurodyty duomeny tvarkomi vykdant [staigai teisés
aktais nustatytas prievoles ir viesojo intereso uzduotis (BDAR 6 str. 1 d. c, e p. — Svietimo jstatymas,
Mokiniy registro nuostatai ir kt.) bei ugdymo sutarciai vykdyti (BDAR 6 str. 1 d. b p.); specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir sveikatos duomenys — BDAR 9 str. 2 d. g, h p. pagrindu. Siems tikslams Jiisy
sutikimas nereikalingas, taCiau nepateikus privalomy duomeny negaléty biiti sudaryta ugdymo
sutartis ar teikiamos paslaugos. Sutikimo pagrindu (BDAR 6 str. 1 d. a p.) tvarkomi tik neprivalomi

duomenys (pvz., nuotraukos vieSinimui) — d¢l jy pildomas atskiras sutikimas (2 priedas).
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

1. Jisy ir Jisy atstovaujamo mokinio (toliau — Duomeny subjektas) asmens duomenys
tvarkomi $iais teisétais tikslais:

- Siekiant tvarkyti ugdymo sutartis ir sudaryti mokinio asmens byla, tvarkomi S$ie
duomenys: mokinio bei jo tévy (ar globéjy) vardai, pavardés, gyvenamosios vietos, kontaktiniai
telefono numeriai, pazymos apie deklaruota gyvenamaja vieta, mokinio asmens kodas, gimimo
liudijimo kopija, nustatytos formos sveikatos pazymos (elektroninés arba popierinés). Priimant
mokin] pagal pirmumo tvarka, tvarkomi ir dokumentai, patvirtinantys pirmenybés suteikimo

aplinkybes, nustatytas jstaigos steigéjo.



- Mokiniy registro tvarkymas ir mokymo lésy apskaiciavimas. Vadovaujantis Mokiniy
registro nuostatais ir Mokymo 1¢é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu,
tvarkomi: mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, lytis, gimimo data, pilietyb¢, atvykimo j jstaigg ir
1Svykimo i$ jos duomenys, mokymo kalba, socialinés paramos (nemokamo maitinimo) poZymis,
specialiyjy ugdymosi poreikiy duomenys, mokinio bylos numeris, adresas bei tévy (globéjy,
rupintojy) vardai, pavardés ir kontaktai (BDAR 6 str. 1 d. ¢ p., 9 str. 2d. g p.).

- Dienyny ir elektroninés sistemos (elektroninio dienyno) pildymo tikslais tvarkomi
mokinio ir jo teiséty atstovy vardai, pavardés, gyvenamosios vietos, kontaktiniai telefonai,
elektroninio pasto adresai bei mokinio gimimo data. Jstaiga uztikrina, kad elektroninéje sistemoje
esanti informacija biity saugi.

- Siekiant organizuoti ir vykdyti ugdymo pasiekimus, tvarkomi §ie duomenys: mokinio
vardas, pavardé, klasé, klasés pedagogai, mokinio amzius ir mokslo metai. Su individualiais vaiko
ugdymosi rezultatais ir pazanga gali susipazinti tik mokinio tévai arba globéjai; kiti asmenys, i§skyrus
pedagogus, specialiuosius pedagogus bei jstaigos vadovybe, tokios teisés neturi.

- Vaiko gerovés komisijos veikla ir Svietimo pagalba. Tvarkomi: vaiko vardas, pavarde¢,
gimimo data, klasé¢, tévy (globéjy) kontaktai, informacija apie ugdymosi sunkumus, specialiuosius
ugdymosi poreikius ir pagalbos priemones. Specialiyjy ugdymosi poreikiy ir sveikatos duomenys
tvarkomi Svietimo jstatymo ir jj jgyvendinanéiy teisés akty pagrindu (BDAR 6 str. 1 d. ¢, e p., 9 str.
2 d. g, h p.); tévy (globéjy) sutikimas reikalingas tais atvejais, kai jj numato teisés aktai (pvz.,
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimui pedagoginéje psichologinéje tarnyboje). Su Siais
duomenimis gali susipazinti tik Vaiko gerovés komisijos nariai ir §vietimo pagalbos specialistai.

- Lankomumo apskaitai jstaigoje registruojami Sie duomenys: mokinio vardas, pavardé,
lankyty ir nelankyty dieny Ziniarastis su neatvykimo priezastimis, gydytojy pazymos, tévy (glob&jy)
praneSimai ar praSymai dél mokinio nedalyvavimo ugdymo procese.

- Taikoma tik jei Istaiga teikia mokamas paslaugas (pvz., prieSmokyklinio ugdymo,
pailgintos dienos grupés, neformaliojo Svietimo). Siekiant taikyti lengvatas uz Sias paslaugas,
tvarkomi steigéjo nustatyti dokumentai arba jy kopijos, patvirtinancios aplinkybes, dél kuriy tévams
(glob¢jams) taikomas sumazintas arba neskaiciuojamas atlyginimas.

- Atliekant vaiko iSlaikymo jstaigoje administravima (saskaity uz paslaugas iSraSyma,
apmokejima, skoly administravimg ir iSieSkojimg teisine bei neteisine tvarka), tvarkomi Sie
duomenys: tévy (globéjy) vardai, pavardés, gyvenamoji vieta, kontaktiniai telefonai, elektroninio
pasto adresai, vaiko vardas, pavardé, gimimo metai, adresas, klasé ir tabelio numeris.

- Informacijos perdavimui tévams, glob&jams apie vaiko sveikata, savijautg ir jstaigos
veiklg bei griZztamojo rysio uztikrinimui tvarkomi Sie duomenys: vaiko tévy ar teiséty atstovy vardai,

pavardés, gyvenamosios vietos adresai, telefony numeriai ir elektroninio pasto adresai.



- Siekiant uztikrinti mokinio sauguma ir identifikuoti asmenis, pasiimancius vaikg i$
istaigos, tvarkomi tévy pateikti praSymai, kuriuose nurodomi pilnameciy asmeny, jgalioty pasiimti
vaika, vardai, pavardés ir telefono numeriai.

- Klasése, siekiant uztikrinti higieng, gali biti iSkabinti mokiniy vardiniai sgrasai,
kuriuose nurodomi simboliai (pvz., skaiCiai, raidés, paveiksléliai), identifikuojantys individualiai
naudojamg inventoriy ar higienos priemones.

- Vaiky meninés kiirybos darbai gali biiti eksponuojami jstaigos aplinkoje kulttiros
puoseléjimo tikslais, pazymint vaiko vardg ir klasés pavadinima.

- Mokinio duomenys, jskaitant nuotraukas ir vaizdo jraSus, gali buti skelbiami jstaigos
interneto svetaingje tik turint teisinj pagrinda, pavyzdziui, gavus sutikimg i§ duomeny subjekto.
Bendros mokiniy grupiy ar jstaigos renginiy nuotraukos, i§ kuriy nejmanoma nustatyti konkreciy
mokiniy tapatybés, gali biiti publikuojamos be tévy sutikimo, nes tokia informacija néra asmens
duomenys (BDAR 26 konstatuojamoji dalis). Nuotraukos, kuriose vaikai gali biiti atpaZinti (jskaitant
grupines), vieSinamos tik gavus tévy (globéjy) sutikimg (Civilinio kodekso 2.22 str.); vyresniy nei 14

mety mokiniy nuomoné taip pat isklausoma.
TVARKOMU ASMENS DUOMENU SALTINIAI

2. Juisy bei Jusy atstovaujamo mokinio asmens duomenys jstaigai perduodami Siais budais:
tiesiogiai i§ duomeny subjekto (Jusy); valstybés ir savivaldybés institucijy nustatyta tvarka, kai tai

reikalinga jstaigos veiklos tikslams; teisés akty nustatyta tvarka is kity asmeny, jstaigy ar institucijy.
ASMENS DUOMENU GAVEJAI

3. Duomeny gavéjai gali gauti asmens duomenis tik tuomet, kai jstaiga privalo tai padaryti
remiantis jstatymais, teismo sprendimais, sutartimis (pvz., vaiky draudimu nuo nelaimingy
atsitikimy) ar kitais teisés aktais.

4. Skolininko asmens duomenys bei informacija apie jo skola gali buti teikiami skoly
1SieSkojimo jmonéms, advokatams, teismams ir antstoliams, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso nuostatomis, siekiant priteisti ir iSieSkoti jsiskolinimg uz suteiktas
paslaugas.

5. Asmens duomenys apie duomeny subjekta gali buti teikiami jstaigos iniciatyva be
sutikimo Siais atvejais: praneSimui apie smurta, patyc¢ias ar kitus nusikaltimus; kai tai butina vaiko ar
kity asmeny gyvybiniams interesams apsaugoti, ir kitais jstatymy nustatytais atvejais (BDAR 6 str. 1

d. ¢, d p.; Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas).



ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAS

6. Duomenys tvarkomi vadovaujantis atitinkamy registry ir informaciniy sistemy nuostatais
ir saugomi Jstaigos dokumentacijos plane nustatytais terminais: ugdymo veiklos dokumentai (vaiky
asmens bylos, dienynai, ugdymo sutartys ir kt.) — pagal Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo
ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo Svietimo programas vykdanciy Svietimo jstaigy veiklos
dokumenty saugojimo terminy rodykle (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. gruodzio 18 d. jsakymas Nr. V-1511), vidaus administravimo dokumentai — pagal Vidaus
administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
kovo 9 d. jsakymas Nr. V-100, 2024 m. rugséjo 24 d. jsakymo Nr. VE-50 redakcija). Pasibaigus
saugojimo terminui, dokumentai atrenkami naikinti teisés akty nustatyta tvarka arba perduodami
valstybés archyvui, elektroniniai jrasai iStrinami neatkuriamai. Duomenys saugomi ne ilgiau, nei to

reikalauja jy tvarkymo tikslai.
ASMENS DUOMENU TVARKYMO SALYGOS

7. Asmens duomenys gali biti renkami, saugomi ir tvarkomi tiek skaitmeniniu, tiek
popieriniu ar kitu fiziniu formatu, naudojant jvairias informacijos perdavimo priemones, jskaitant
elektroninj pasta, interneta ar kitus telekomunikacinius jrenginius, atsizvelgiant ;| duomeny pobiidi.
Tvarkymo metu uztikrinama tinkama apsauga nuo neleistinos prieigos. Istaiga diegia reikiamas
technines ir organizacines priemones, kad apsaugoty duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo ar kito neteiséto naudojimo. Dokumenty kopijos sunaikinamos

taip, kad jy turinys nebiity atkuriamas ar atpazjstamas.

ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

8. Kaip asmens duomeny subjektas, Jis galite pasinaudoti Siais jstatymy suteiktais teisétais
veiksmais:

- pateikus asmens tapatybés dokumenta, turite teis¢ susipaZinti su savo ir atstovaujamo
mokinio asmens duomenimis, suzinoti jy tvarkymo tvarkg bei reikalauti iStaisyti netikslius duomenis.

- turite teis¢ reikalauti iStaisyti ar iStrinti duomenis, apriboti jy tvarkyma, nesutikti su
tvarkymu, kai jis grindziamas vieSuoju interesu, gauti duomenis perkeliamumo tvarka ir bet kuriuo
metu atSaukti duotg sutikimg (BDAR 7 str. 3 d., 15-21 str.), iSskyrus atvejus, kai duomeny tvarkymas
privalomas pagal teisés aktus; ] praSyma atsakoma nemokamai per 1 ménesj.

- turite teise¢ raStu kreiptis ] jstaigg dél informacijos apie Asmens duomeny tvarkyma,

naudojant §iuos kontaktinius duomenis: Vilniaus Zirmiiny gimnazija (juridinio asmens kodas:



190000360, adresas: Zirminy g. 37-1, LT-09106 Vilnius, tel. +370 5 276 6400, elektroninio pasto
adresas: info@vzg.It);

- Jeigu jtariate, kad jstaiga, tvarkydama Jusy Asmens duomenis, pazeidé¢ Jiisy teises, galite
bet kada kreiptis j jstaigg, Valstybing duomeny apsaugos inspekcijg ar atitinkama Lietuvos teisma dél

savo teisiy gynimo.

Atstovaujamo
mokinio(iy)

(vardas, pavardé, gimimo metai)

Tévy (globéjy) parasai, patvirtinantys, kad susipazino su Siuo informaciniu praneSimu

(vardas, pavardé, parasas, data)

(vardas, pavardé, parasas, data)



PATVIRTINTA

Vilniaus Zirmiiny gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 8 d.
isakymu Nr. V-104 (1.3)

VAIZDO STEBEJIMO VYKDYMO TAISYKLES
| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaizdo stebéjimo vykdymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas - reglamentuoti vaizdo
stebéjima Vilniaus Zirmiiny gimnazijoje (toliau — jstaiga), uztikrinant Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. [-1374 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-
2626 (toliau — ADTAI), kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma
ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Vykdant vaizdo stebéjimg vadovaujamasi BDAR ir jo jgyvendinamais teisés aktais,
ADTA], ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.

Il SKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

3. Taisyklése vartojamos sgvokos ir trumpiniai:

3.1. Prieiga prie vaizdo jrangos - fizin¢ prieiga ar prieiga elektroninio rySio priemonémis,
suteikianti asmeniui galimybe keisti, $alinti ar atnaujinti techninés vaizdo jrangos komponentus ar
programing jranga, nustatyti vaizdo irangos veikimo parametrus, prieiga prie vaizdo stebéjimo metu
surinkty asmens duomeny;

3.2. Vaizdo jranga - vaizdo steb¢jimo ir jraS§ymo, techniné ir programiné jranga, vaizdo
duomeny jraSymo jrenginiai ir vaizdo stebéjimo kameros;

3.3. Asmens duomenys - bet kuri informacija, susijusi su Duomeny subjektu, kurio tapatybé
yra zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta;

3.4. Duomeny tvarkytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

3.5. Duomeny valdytojas — Vilniaus Zirmany gimnazija, juridinio asmens kodas:
190000360, adresas: Zirmiiny g. 37-1, LT-09106 Vilnius, tel. +370 5 276 6400, elektroninio pasto
adresas: info@vzg.lt (toliau — Duomeny valdytojas);,

3.6. Duomeny subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi Taisyklése
nustatytais tikslais;

3.7. Vaizdo stebéjimas - vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas
naudojant automatines vaizdo stebéjimo kameras;

3.8. Vaizdo stebéjimo sistema - vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai ir vaizdo stebéjimo
kameros.

3.9. Toliau Taisyklése vaizdo duomenys, vadovaujantis ADTA] ir BDAR nuostatomis, turi
biti vadinami Asmens duomenimis;

3.10. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas;

3.11. Duomeny valdytojas turi teis¢ pasitelkti Duomeny tvarkytoja tvarkyti vaizdo
duomenis.



111 SKYRIUS
VAIZDO STEBEJIMO VYKDYMO TIKSLAS IR APIMTIS

4. Vaizdo stebéjimo tikslas — uztikrinti vaiky, darbuotojy ir lankytojy sauguma bei [staigos
turto apsaugg. Vaizdo steb&jimas nenaudojamas darbuotojy darbo kokybei, darbo drausmei ar
ugdymo procesui stebéti. Teisinis pagrindas — uzduoties, vykdomos vieSojo intereso labui, atlikimas
(BDAR 6 str. 1 d. e p.), igyvendinant Svietimo jstatyme nustatyta pareiga uztikrinti saugia ugdymo
aplinka; darbuotojy atzvilgiu — ir Darbo kodekso 27 str. Prie§ pradedant vaizdo steb¢jimg atlickamas
poveikio duomeny apsaugai vertinimas (BDAR 35 str.), perzitirimas pasikeitus kamery skaiciui ar
stebimoms zonoms.

5. Vaizdo steb¢jimas vykdomas visg para.

6. Vaizdo steb¢jimas atlickamas jstaigos pastate ir teritorijoje.

7. Vaizdo stebéjimo kameros turi biiti jrengiamos taip, kad vaizdo stebéjimas nebiity
daromas didesn¢je Duomeny valdytojo teritorijoje ar patalpoje, nei yra nurodyta Siy Taisykliy 6
punkte.

8. Vaizdo stebéjimas vykdomas ne didesnéje jstaigos patalpy ir teritorijos dalyje, negu tai
yra biitina Taisykliy 4 punkte nurodytiems tikslams.

9. Draudziama vykdyti vaizdo stebéjima jstaigos patalpose ir teritorijoje, kuriose Duomeny
subjektas pagrjstai tikisi absoliu¢ios privatumo apsaugos ir kur toks stebéjimas zeminty zmogaus
orumg (pvz., tualetuose, persirengimo patalpose ir pan.).

Vaizdo stebéjimas nevykdomas klasése (grupése) ugdymo proceso metu, poilsio
(miegamosiose) patalpose, darbuotojy poilsio patalpose; garso irasai nedaromi. Kameros
nukreipiamos taip, kad nefiksuoty gretimy gyvenamyjy namy, jy kiemy ir kity [staigai
nepriklausanciy teritorijy.

10. Vaizdo stebéjimo duomenys negali biiti naudojami kitiems tikslams, nesusijusiems su
Taisykliy 4 punkte apibréztais tikslais.

11. Vaizdo steb¢jimo apimtis ir tikslas kei¢iami tik pakeitus Sias Taisykles.

IV SKYRIUS
VAIZDO STEBEJIMO VYKDYMO TVARKA

12. Uz vaizdo stebéjimo sistemos prieziiirg ir naudojimg jstaigoje atsakingas asmuo
paskiriamas atskiru jsakymu.

13. Apie vaizdo stebéjima jstaigos patalpy viduje ir teritorijoje informuojama uzrasais ant
dury, patenkant j stebimas patalpas ir teritorija.

14. Paskirtas atsakingas asmuo privalo uZtikrinti, kad prie§ patenkant j vaizdo stebé¢jimo
lauka biity aiskiai ir tinkamai pateikiama §i informacija:

14.1. vaizdo stebéjimo zZenklas (piktograma) ir informacija: Duomeny valdytojo
pavadinimas ir kontaktai, vaizdo steb¢jimo tikslas, duomeny apsaugos pareigiino kontaktai (el. p.
pareigunas@saugidarboviete.lIt) ir nuoroda, kur galima rasti iSsamig informacijg (Jstaigos interneto
svetaings skiltis ,,Asmens duomeny apsauga“ arba QR kodas) (BDAR 13 str., EDAV gairés 3/2019).



V SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO IR DUOMENU TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR
PAREIGOS

15. Duomeny valdytojas turi Sias teises:

15.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius vaizdo stebéjimo vykdyma;

15.2. spresti dél vaizdo duomeny teikimo;

15.3. paskirti uz vaizdo duomeny apsaugg atsakinga asmen;;

15.4. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti vaizdo duomenis.

16. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

16.1. uztikrinti teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytus
asmens duomeny tvarkymo reikalavimus;

16.2. igyvendinti duomeny subjekto teises teisés akty nustatyta tvarka;

16.3. uztikrinti asmens duomeny sauguma, jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines
asmens duomeny saugumo priemones;

16.4. parinkti tik tokj duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines ir
organizacines asmens duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy biity laikomasi
bei sudaryti sutartis su duomeny tvarkytojais;

16.5. duoti duomeny tvarkytojui nurodymus dél vaizdo duomeny tvarkymo. Zinoti apie
ketinamas sudaryti sutartis su pagalbiniais duomeny tvarkytojais bei duoti iSankstinius raSytinius
sutikimus dél jy paskyrimo.

17. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

17.1. nustato vaizdo stebé&jimo tiksla ir apimtj;

17.2. organizuoja vaizdo steb¢jimo sistemos diegimo darbus;

17.3. suteikia prieigos teises ir jgaliojimus tvarkyti vaizdo duomenis;

17.4. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines vaizdo duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam vaizdo stebéjimo vykdymui uZtikrinti;

17.5. teikia metoding pagalbg darbuotojams ir duomeny tvarkytojams vaizdo duomeny
tvarkymo klausimais;

17.6. organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

17.7. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti Taisykliy 15-16 punktuose nurodytas
duomeny valdytojo teises ir pareigas.

vt —

v —

darbuotojas — $ias pareigas vykdo Istaigos paskirtas atsakingas darbuotojas) turi Sias pareigas:

18.1. apsaugoti vaizdo duomenis nuo atsitiktinio ar neteis€to sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo;

18.2. numatyti ir jgyvendinti priemones, mazinan¢ias duomeny atskleidimo ir praradimo
rizikg ir uztikrinancias prarasty duomeny atkiirimg bei duomeny apsaugg nuo klastojimo;

18.3. uztikrinti, kad vaizdo stebéjimo jranga veikty tinkamai;

18.4. informuoti duomeny subjektus apie duomeny tvarkymg ir duomeny subjekty teisiy
igyvendinima;

18.5. uztikrinti, kad prieiga prie duomeny tvarkymo jrangos ir duomeny biity suteikta tik
Taisyklése nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims;

18.6. uztikrinti, kad duomeny valdytojui ir duomeny subjektams pateikti duomenys atitikty
jo tvarkomus duomenis;



18.7. nustatyti duomeny tvarkymo organizavimo principus ir tvarka;

18.8. uztikrinti, kad stebimo vaizdo apreptys nebiity didesnés, nei nustatyta Taisyklése;

18.9. uztikrinti, kad duomenys buty saugomi ir naikinami Taisyklése nustatytais terminais;

18.10. uztikrinti, kad duomenys bty tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis ir teisés aktais.

19. Duomeny tvarkytojas atlieka sias funkcijas:

19.1. organizuoja ir vykdo duomeny tvarkymo jrangos diegimg ir (ar) prieziiira;

19.2. koordinuoja vaizdo jraSymo veiksmus;

19.3. palaiko rysius su duomeny tvarkymo jrangos priezitros ir palaikymo paslaugy teikéju;

19.4. prireikus formuoja ir teikia duomeny valdytojui duomeny iSrasus;

19.5. inicijuoja ir jgyvendina bitinas organizacines ir technines duomeny Ssaugumo
priemones siekdamas uztikrinti, kad:

19.5.1. duomenys buty pasiekiami tik i$ vidinio kompiuteriy tinklo;

19.5.2. prieigos prie duomeny teisés bty suteiktos tik duomeny valdytojo jgaliotiems
asmenims;

19.6. nustato duomeny tvarkymo jrangos veikimo parametrus;

v —

VI SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU TEIKIMAS IR GAVEJAI

20. Vaizdo duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant nustatytam asmens duomeny
teiséto tvarkymo kriterijui pagal rasytinj praSyma, kuriame nurodytas duomeny gavimo tikslas ir
pagrindas.

21. Vaizdo jraSai jstaigos sprendimu gali buiti pateikti ikiteisminio tyrimo institucijai,
prokurorui ar teismui dél jy Zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip
irodymai ar kitais teisés akty nustatytais atvejais.

Duomeny subjektas turi teise susipaZzinti su vaizdo jrasu, kuriame jis uzfiksuotas; pateikiant
kopija kiti asmenys uZmaskuojami (BDAR 15 str. 4 d.). Pagal ADTA] skunda VDAI dé¢l vaizdo
steb¢jimo asmuo gali pateikti tik pries tai kreipesis ] Istaigg ir per 1 ménes] negaves atsakymo ar
gaves netenkinant] atsakymg.

VIl SKYRIUS
PRIEIGOS TEISIU IR JGALIOJIMU TVARKYTI ASMENS DUOMENIS SUTEIKIMO,
NAIKINIMO IR KEITIMO TVARKA

22. Darbuotojai gali tvarkyti asmens duomenis tik po to, kai jiems jsakymu suteikiama
prieigos teise.

23. Prieigos teisés tvarkyti asmens duomenis suteikiamos tiems darbuotojams, kuriems
asmens duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

24. Prieigos teises darbuotojui suteikiamos, kei¢iamos ir panaikinamos tik jstaigos vadovo
sprendimu, kuriame turi biiti nurodoma: darbuotojo vardas, pavard¢, pareigos ir kokios prieigos teis€s
turi biiti suteiktos ar panaikintos.

25. Prieigos teisés darbuotojui turi buti suteiktos po to, kai darbuotojas pasirasytinai
susipazjsta su Siomis taisyklémis ir informavus, kaip tinkamai laikytis asmens duomeny tvarkymo
reikalavimy.

26. Darbo santykiams pasibaigus, darbuotojo prieigos teisés panaikinamos.



VI SKYRIUS
VAIZDO IRASU PRIEZIUROS IR SAUGOJIMO TVARKA

27. Vaizdo duomeny skaitmeninése laikmenose saugojimo laikas — iki 14 kalendoriniy
dieny.

Kiekviena vaizdo jrasy perzitra (iSskyrus stebéjima realiu laiku) ir jraSy kopijavimas
registruojami Vaizdo jrasy perzitros ir teikimo zurnale (data, laikas, asmuo, priezastis, ar daryta
kopija ir kam ji pateikta).

28. Jeigu vaizdo jrasy duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, vaizdo duomenys turi biiti saugomi tiek,
kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

29. Darbuotojas, atsakingas uz vaizdo stebéjimo sistemos prieziiirg ir naudojimg jstaigos
patalpose ir teritorijoje, uztikrina, kad nejgalioti asmenys neturéty galimybés prieiti prie tvarkomy
asmens vaizdo duomeny.

30. Atsakingi asmenys, pasibaigus vaizdo duomeny saugojimo terminui, uZztikrina, kad
vaizdo duomenys automatiniu biidu biity uZraSomi ant virSaus, taip iStrinant seniausio laikotarpio
duomenis.

31. Visi vaizdo stebéjimo valdymo jrenginiai uzrakinami atskirose patalpose, gamintojo
suteikti standartiniai prisijungimo vardai ir slaptazodziai turi biiti pakeisti. Patekti j patalpa, kurioje
yra vaizdo steb¢jimo valdymo jranga, turi teis¢ jstaigos vadovo sprendimu jgalioti uz vaizdo
stebéjimo sistemos priezilirg atsakingi darbuotojai.

IX SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO | SIUOS
PAZEIDIMUS TVARKA

32. Atsakingas darbuotojas ar kitas darbuotojas, pastebejes, kad vaizdo stebé¢jimo sistema,
vaizdo duomenys tapo prieinami ar gali tapti prieinami asmenims, kurie tam neturi teisés privalo:

32.1. nedelsiant imtis visy jmanomy priemoniy neteisétai prieigai prie stebéjimo sistemos
nutraukti;

32.2. nedelsiant apie tai informuoti jstaigos vadovg;

32.3. informuoti darbuotoja, atsakingg uz vaizdo stebéjimo sistemos priezitirg ir naudojimag
Jstaigos teritorijoje ir patalpose;

32.4. nedelsiant apie tai informuoti duomeny apsaugos pareigiing; pazeidimas
registruojamas ir valdomas pagal Istaigos Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos
aprasa.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti vaizdo duomenis arba eidami savo pareigas juos
suzino, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy, jtvirtinty Taisyklése ir teisés aktuose. Darbuotojai, pazeide Taisykles, atsako
teises akty nustatyta tvarka.

34. Su Taisyklémis turi biiti supazindinti visi jstaigos darbuotojai. Supazindinimas
vykdomas rastu arba elektroninémis priemonémis, kurios uztikrina susipaZinimo jrodomuma.



35. Taisyklés skelbiamos Jstaigos interneto svetaingje arba pateikiamos duomeny subjektui
paprasius.

36. Taisyklés tvirtinamos jstaigos vadovo. Taisyklés ne reciau kaip karta per metus
perzitirimos Ir prireikus atnaujinamos.



